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fIлан научно-методической работы
МБоУ сош им.Ш.Ч.Сат с.Чаа-холь

на 2024-2025 учебный год

1. Методическая тема школы на 2024-2028 учебпые года

2. Цели, задачи методической работы на 2024-2028 учебные годы
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<<создание условий для обеспечения позитивной дипамвки школы как
открытой системы, обладающей конкурентоспособностью, способствуюшей

развитию образовательной срелы на основе обновлённых ФГОС НОО, ООО и СОО>

Щыrп: повышение качества образования через непрерывное развllтие учительского
потенциалq повышение уровня профессионального мастерства и профессиональноri
компетентности педагогов для успешной реaшизации обновлённьж ФГОС второго
поколенIfi и воспитаниJI личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном.
конкурентном мире, освоение педагогами инновационньIх технологий обучения,

Задачп:

- Совершенсгвовать условия для реализации обновлёнЕых ФГОС начального
образования (НОО - обновлённое фдержание) и обновлённьгх ФГОС основного
общею образования (ООО - обновлённое содержание), совершенствовать качество
обученноgги выпускников Еа ст)rпени среднего общего образования (СОО).

- Создавать условия (организачионно-управленческие, мgтодические,
педагогическйе) д.rrя обновлениJI основных образовательньD( программ НОО, ООО
и СОО образовательною гrреждения, вкJIючaлющих 1ри группы требовани}i, в

соответствии с Федеральным юсударственным стандартом нового поколения.

- Совершенствовать мегодический уровень педагогов в овладенIlи новымIl
педагоппескими технологиями;

- Аrсгивизировать рабоry по выявлению и обобщению, распространению передового
педагогического опьпа творчески работающих педагогов.

* Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования,

уровня профессиональной компетеtпности и методической подютовки педагогов,

- Обеспечивать меюдическое сопровождение работы с молодыми и вновь
приrrятыми специzшистами.

- Создавать условия дJu саморe;rлизации учащихся в образовательной деятельности,
развития к.JIючевых компегенций учащпхся.* Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные
интеллектуltJIьные способности.

- Развивать кJIючевые компетенции у{ащихся на основе использованиrI современных
педагогических техноломй и методов акгивного обучения.



2024-2025 учебный год

Методическая тема: <<Современные требования к качеству урока - ориентиры на
обновленitе содержания образования)

Ще.пь: повышение теоретических и пракгических знаний педаюгов в облаgги
методикIl проведениJI фвременною урока и ею общедидактического ана.лиза.

Задачи:

- Продолжить модернизацию системы обуlения в школе гrугем из)леЕ}r;I теории по
вопросу требований к современпому уроку.

- Акгивнее и эффекгивнее использовать современные образовательные технологии
в образовательной деятельностц в частности - поисково-исследовательскую
деятеJIьность, метод проектов.

- Расширять облаgгь использования информационньж технологий при проведении

уроков с riетом имеющейся в школе материально-теюлической базы: рабочею
места y{IlTeJи, иrrтеракгивной доски.

- Выgграивать систему поиска и поддержки талаЕтливых дgгей и их сопровождение
в течение всею периода обуrенrrя в школе.

- Совершенсгвовать рабоry со слабоуспевающими )лащимися.
- Продолжить рабоry по реализации обновленньп< ФГОС НОО, ФГОС ООО.

- Совершенсгвовать рабоry по качеству знаний выгryскников школы (СОО),

2025-2026 учебный год

Методическая тема: (Повышение эффекгивносги образовательной деятельности
через прIlменение фвременных подходов, непрерывное совершенствование
профессионального уровня и педагогического мастерства учителrI>,

Ще.пь: совершенетвование системы повышения квмификации и профессионаrьной
компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работIrиков
школы, повышение качества образования и разностороннее развитие лиtIЕости учащихся,
повышенIlе преgгижа образовательною учреждениJl.

Задачи:
- Создавать оптиммьные условия (правовые и организационные) для повышения

образовательного }ровня педагогических работников по квалификачии с уrётом а,
coBpeMeHHbD( требований (нормативно-правовой базы ФГОС).

- Совершенствовать уlебно-методическое и информационно-техническое
обеспечение образовательной деятельности с r{етом современньж тепденций

развития образованtrя.

- Совершенсгвовать управленческую компетенцию руководителей
образовательного }л{реждениJL

- Поgгоянно раfuтать над повышением мотивации педаюгов в росте
профессионашьного мастерств4 в полriении современньтх знаниЙ.

- Развивать кульryрно-образовательную среду в школе, открьгг},ю всем субъекгам
педагогической деятельностrt, направленную на обеспечение выq)кого }?0B}UI
образовательной деятельноgги.

- обеспечивать рост профессионlшьной компетентности педаюгов школы в ходе

работы уrrгелей по темам самообразования с целью ориентации на развитие
мотивации обriения, способноgгей и возможностей каждою учащегося, на

раскрытие его личностного, интеJIлекryальною, творческого потенциала.
, Создавать един},ю систему урочной и внеурочной деfгельности учителей и

учащихся, направленную на разносюроннее развитие личности )дастников



образовательньD( отношениЙ.

- Осущесгвлягь в системе псю(олого-педагогическую поддержку слабоуспевающих

rIащL{хся,
- iu"-"p*o сферу использОвания информационньгХ технологий, создавать условиJt

NIя раннего раскрытия и}пересов и скJIонностей уlащю<ся к наrrно-

исследовательской деятельности, для освоения rtащимися исследовательских,

проектировочЕьD( и экспериментальньп< умений,

- Органrвовать и проводиТь мероприJIтиЯ в pzlJr,{Kax социальньD{ пракгик среднего

общего образования.

2026-2027 учебный год

Методическая тема: <<fIовышение качества образовательной деятельности через

реarлизацию системно-деrгельностного под(ода в обуrении, воспитании, развитии

учащиr(ся))

це,пь: совершенствование педагогического мастерства у{ителя, качества

образовательной деягельности и успешности учащихся через использование сис.гемно-

деятельностного поrцода в обучении.
Задачи:

- обновлтгЬ педагогическуЮ системУ rrитеJUI на основе выделеншI сущности его

опыта в технологии деятельносгною обуlения.

- Способqгвовать формированию системы универсrшьньrх учебньrх действиl'i

средствами теюлологии деятельносгною обуrения.

- обеспечлrгЬ методшIеское сопровождение реа.лизации Фелерального

государственного образовательною стандарта (Фгос) нача.пьного обцего

образоЪаниЯ и основноЮ общего образованиJI; и введения ФГоС среднего обшего

образования,

- Содейсгвовать полной ремизации основньtх образовательньж образовательной

программ на основе стандарюв новою поколения.

2021-2О28 учебпый год

Методическая тема: <Создание образовательного пространства, обеспечивающего

личностную, социalль}lую и профессиональЕую успешность r{ацихся п}тём примененtrя

современньж педагогических и информационных технологий в рамках ФГос)
ще,пь: Непрерывное совершенствование уровня педаюгического мастерства

учителя, его эрудиции, компетентности в облас.ги учебною предмета и методики его

преподавапия; применение новьIх технологий, направленньD( на обеспечение

самораскрытиЯ, самореализации учащI,D(ся, повышение качества образовательной

деятельности.
Задачи:

- Ремизовывать системно-деятельностный пор<од в обучении и воспитании,

- Непрерывно совершенствовать педагогическое мастерство уlrтгелей,

- Внедрять современные педагогические технологии обуrения и воспитания,
информационные образовательные технологии.

- ДдаIIтировать образовательную деягельность к запросам и потребносгям личности

учащегося; ориентация обуrения на личность уrащихся; обеспечивать

возможности её самораскрыгия; совершенствовать систему поиска и поддержкti
талаlrгл ивьп< дgгей.

- Совершенсгвовать предпрофильную подгоmвку учащI,D(ся.



Реализовывать принципы coxpaнeн}ul физическою и псло(ическог0 здоровья
субъекгов образовательной деятельности, использовать в системе
злоровьесберегаюцие технологии в урочной и внеурочной деятельности.
.Щуховно-нравсгвенное, патиотическое и грiDкданское воспlггание через
повышение воспитательного потенциала урока.

3. Основные направленшя и формы методической работы

Ilаправления методической работы:
Оказание помощи rIIrгелям в реаJIизации принципов инновационньIх и
методических
приемов обрения и восп!fгания в рамкм программы ра}вlrгия школы,
Вкrпочепие учителей в творческий педаюгический поиск;

Разработка меюдических рекомендаций для педагоюв по организации учебно-
восп}rгательного процесса в условияr( развIlтия школы;
Организация системы повышения квалификации педагогов;

Руководсгво работой меюдическ}fi объединений педагогов,

,Щоведение до сведевиJI педагогов нормативныr( документов;
Обобщение и внедрение опьпа по мgгодической проблеме шкоJIы на

муниципальном
и регионalльном уровнях;
Организация и проведение мониторинга с целью вьивления результативЕости.

(Dормы методической работы:
работа пелаюгическог0 совета шкоJш;

работа научно-методического совета шкоJш;

работа мgгодическлтх объединений школы;

работа педагоmв над темами самообразования;

открытые уроки,
обобщение передового педагогического опыта уrлrгелей;
внекJIасспм работа по предмfiу;
проведение предметньrх декад;
аттестация педагогическю( кадров, }лrастие в KoнKypсilx и конференчил<;

организация и контроль курсовой подгстовки уrrгелей.

4. Структура методической службы школы

1) Пелагогический совег;
2) Науrно-мегодический совег;
3) Меголические объединения учи:гелей:
/ Начального общею образования;
/ Есгественньrх наук;
/ Математических наук,
/ Гуманrгарныr( наук;
/ Творческо-эстетического цикJIа;
/ Оборонно-споргив}rого цикла;
/ Психолою-социального цикJIа;
4) Меголическое объединение кJIассньrх руководrтгелей,



5. Ожидаемые результаты

Готовность педагогов школы осуществлять деятельность по органr{зацIIлI
проекгной и исследовательскоri деятельности обучающихся.
Обеспечение качественного общего образования обr{ающихся.
Продолжеаие реа"лизации ФГОС НОО, ООО, СОО третьего поколен}r-ll,

Создание комплексной системы воспитан}бl обучающихся, способствующеl"t
социа.jIьно-пс}тхологическоr'i адапrации школьн}lков к coBpeMeHHoli жlrзни

6. Планы методической работы по направлениям

Рез льтат

организационно-педагогическпя деятельность

заместrrтель
дrrреюора по

нмр

Классные
руководители

методическая
тема утверждена

Iiказ издан
п иказ издан
Учёт
педагогическ}lх
кад ов
Нормативно-
правовая
из ена

Оформление
подпIlскIl

пополненrlе
методrrческоt-r
копилкIt

,Щоступ к ИКТ

использованrrе
икт

п

оаза

Организация информационного обеспечения

Срокиле Содержанlrе

утвержденrrе методлrческой темы школы на

учебный гол
}{Ма1

Y Сосгавленlrе плана мегодической работы
школы на учебныri год

Mait заместитель
д}rрекгора по

нмр
утвержденrrе состава методического совета Ьгуст .Щирекгор

4 Утвержденrtе руководителей LIMO Ьгуст .Щrrректор
5 Созданlrе базы данных о кол}цественrtом }l

качественном составе педагогов школы,
перспекгивный план аттестации

Август отвgгственный
Онлар СС

6 в теченrrи
года

замесгителrr
дtrрекгора

Изученlrе входящей документациIi
Мrrнистерства просвещенIш PoccrrricKorf
Федерации, Мrrнистерства образования
Республrrки Тыва, Управления образованIrя
администрации Чаа-Хольскою кожууна

Адмrrнrrстрацrtя

2 Пополнение наrIно-методIrческолi базы школы В течении
года

J Использование в работе
периодических изданrrri

материалов Учrrтеля

4
кабlrнетов Точкrr роста и I]OC
оптrrмальное llспользованtiе в теченrrrr

года
Учrrтель

rtнформатrrки
5 использованrrе

внекJIассных
собраниI-r.

проведен}lи

родительск}D(

в теченrrrr
года

созданltе собственных
медиауроков, их проведен}lе

презентациIl, в теченrrrr
года

7 Информrrрованrrе членов педагог}iческого в теченrrrr заместителrr

Учrrтеля

Ин о мацIlонная

План }твер;кден

Обзор HoBIlHoK
литературы

использованrlе
икт

ответственные

J

Изучение нормативно-
правовых документов

1 в теченrrи
года

Админиgграцrrя
Педагог-

библиотекарь
в течениrr

года

ИКТ при
меропрrrятrrй,

6



li

Выявленrrе мgгодической компетенции и
профессttональных затрулненtrt'i молодых
учителеri

Собеседование <<Гfланирование работы на

учебный год>.
Кругльпi стол (Основвые проблемы молодого

уч}fiеля).
Методlrческий семинар дJIя молодьн учителеri
<Методrrческие требования к современному

уроку в ходе внедренIrя обновленньгх ФГОС>.
Консультацrrя <<Работа }цитеJur со школьноr'i
до ентац}lеи))
Взаимопосещение уроков молодых
специалистов и учителей с большим
педагогllческtlм опытом. Аналrrз

результатов посещенllя уроков

.l по выявлен}lю
педагогическоli

Курсовая подготовка педагогическпх кадров

Составленrrе заявок по прохождению курсов

з i Посецение курсов повышенIlя
кваллrфлrкацrrrr, ceM}lHapoB

учителям}t }i админllстациеr'i школы

Анкетирование
затрудненrrri
деятельност}i

в

]

_l

коллекIIIва об условиях, сроках проведен}rrl
конкурсов <<Учrrтель года), другЕх конкурсов,
реал}rзуемых в рамках национальною проекта
<Образование>>

года осведомлеЕность

Монлrторrrнговые исследован}lя:
качество знанllй, умений и навыков школьнIlков

В течении
года

замеgгителrr
диреrгора по

}ър

Справкrr по итогам
чегвертей,
полугодrrri и года

Сентябрь Администрация План
наставничества
молодого
специалиста
Определение
Содержания
деятельностIl
молодых уrителе\

Сентябрь
- окгябрь,

по
запросу

Администрачrrя

оказанrrе
Методической
помощи
В организации
урока

,Щекабрь-
март

Молодые
спецltалисты,

учителя школы

ГIлан работы
по оказанию
методIrческой
помощIl
следуюций
учебныif год

на

Mali Администрацlrя

Перспективныri
план KypcoBori
подготовкIt

Сентябрь АдминrrстрацлlяКорректировка перспектttвного плана
повышения квалификации в начале r{ебного
года

Сформированная
змвка на
прохождение
курсов педагогамtl

Педагог
школы,
администрация

В течении
года

Организованное
прохожденrrе
курсов. Повышенlrе
профессиональной
компетеr ности
педагогов

Педагоги
Iпколы

Админrrстраuия

По плану

Непрерывное
повышен}lе
педагогам}l

Адмrtнrrстрация
Руководители

шмо,

Сентябрь
в теченIl}l

года

Организация работы по планам
самообразования (выбор Ir )пверждение тем,
наплlсанtlе планов самообразо ванrtя, работа

Повышения уровня квалификации педагогических кадров

дIiректора



педагогtlпо темам)

Педагогив теченrrи
года

5 посещение на}л{но-практических конференчий,
науrно-методических семинаров, уроков
творчески работающих уrrгелей

АдминrtстрацияОкгябрь1 Теорегическrrй ceMrlHap
<Требованilя к подготовке
аттестацllll педагогов))

матерIriIлов

Администрациялекабрь2 Консультацrrrr для аттестующliхся педагогов
<<Ана.пlrз собственноri педагогическоri

деятельностtl, Портфолио учителя>

в теченlrrr
года школы

) Изданtrе пр}rказов по аттестации в учебном юду

Согласно
графику

Аттесгующиеся
педагоги,

адм}rнистрация

4 Подготовка матерriалов к аттестаци}I,
оформление необходимьrх документов
дJUI прохожденlfi аттестацIi}l

заместителrr
дIrрекгора
Руководители
шмо
Учителя-
предметники

повышение
профессиональноl"t
компgгентностll
педагоюв.

В течение
года

Изуrенrrе наrrно-метод}rческой лrrтературы

заместrrтелlr
дlrректора
Руководителrr
шмо
Учrrтеля-
предметн}iки

повышенrlе
профессIrональноЙ
компетентностr,
педагогов,

в теченrrе
года

Органrtзацrrя консультацrrit

Сентябрь Руководители
IIIMo

Изучение
педагопlческого
опьrта, повышенliе
уровня
профессиональноl'i
компетентностIl

J Составление графика открытьrх уроков и
мероприятий

заместителлr
диреrгора
Руководrrтели
шмо

Алализ урокав теченrrе
года

4 Взаимопосещенrrе уроков,
воспЕтательньгх занятий

BHeKJIaccHbD(,

Аттестация педагогических работников

Обобщение и распространепие опыта работы педагогов

профессионапьного
овня

повышенлrе
творческоri
aKT}lBHocT}l lt

профессионалIrзN4а
педагога

Педагогrrческая
компетентность в

вопросах
HopMaTIiBHo-

aBoBoIt оазы
Преололение
затрулнениr'i
при Haп}lcaнltll
самоанаJIIiза
деятельностll,
составление
По л}iо
Приказы,Щирекгор

l

2

Успешная
Аттестацlrя
педагогов

l



5

6

1

8

9

l0

педагогические советы

Учlттеля-
предметники

Представленrtе опыта работы на заседаниях МО В течение
года

заместlrтели
дирекгора
Руководители
шмо
Учrrтеля-
предметнIrки

Выработка
рекомендаций для
внедренIlя

в

на заседаниIl
педагогических

Ноябрь-
апрель

заместители
дирекгора
Руководители
шмо
Учителя-
предметнIrки

Решение о
pacпpocтpaHeHirrr
опыта работы, caliT
педагога
(методriческая
копIlлка).

Подготовка MaTepIlaUIoB для участIlя в конкурсе
<Учrrтель года>, <Педагогическlrr1 дебют>

Январь-
февраль

Зам дIrрекгора
по }rBP

Учаgгlrе
конк}рсе

работе научно-пракгIlческихучастrrе в
конференций

В течение
года

заместители
дирекгора
Руководrrтелrr
шмо
Учителя-
предметнIlки

Участие,
выступлепия, а
публlrкации
сертllфикаты об

участии

Предоставление педагогического опьпа через
публикацrrи

в теченrrе
года

заместrrтели
директора
Руководителrr
шмо
Учrrтеля-
предметникtl

Публrrкацirrr

Показ практического пр}lменения опьпа и

разработка рекомендацrrй по его внедренIlю,
Подготовка матерIrалов по }iтогам обобщения
опыта работы для распространения на
рzвличньtх уровнях

в теченrrе
Года

заместители
директора
Руководrrтели
шмо
Учлrтеля-
предмgгники

Ьгуст {ирекгор
заместrrтелrr
дIrректора

обмен
педагопцеским
опытом

Окгябрь ,Щиректор
заместlrтели
директора

обмен
педагоппеским
опьпом

,Щекабрь .Щирекгор
заместители
дирекгора

отчет по

рФультатам
самообследованшI
обмен
педагопцеским

[иректор
заместителrл

Аналrrз работы школы за 2О2З-2024 учебныIi
год.

Аналrrз государственной tтюговой аттестации
выпускников.
Распределение учебной нагрузки.

<Современныr"r урок - как основа эффеrгивного
rl качественного образован}rя))

<Функцrrональная грамотность учшеля как
основа раз вити я функчttональной

]

]

<<внедрение системы оценк!l качества
образования>.

Представление опыта
методIlческою совета,
сообществах, cariTax

в

выявленrrе и
}lзученIlе лriшего
педагогического
опыта, повышенIlе

уровня
профессионально.t
компете}rгности

Март



дирекгора
Mail .Щирекгор

заместители
дирекгора

5 ,Щогryск обу{ающихся 9, l 1 кJIассов
государственной rrгоювой аттестацIlи

к

6 flпанrrрование деятельностIl Il орган}lзованное
окоfiчание учебного года МБОУ СОШ
им.Ш.Ч,Сат с,Чаа-Холь

Mal't ,Щирекгор
заместители
дr{рекгора

,Щирекгор
замеgгители
директора

,7 Окончание обучающимися 9,
основной и среднеli школы

11 кJIассов Июнь

<<Прлrорлrтетные задачи методической работы в

учебном году }r oтpaжeнIle Ilx в IIланах
методическIlх объединений>>

1, Ознакомление с угвержденным планом
методической работы на уrебный год;

2. График предметньrх недель на учебный
год;

3. Результаты ГИА в 9, 1l классах в

r{ебном году,
4, Ознакомленrtе с графиком мон}iторIlнга

на учебныli год.
5. Организация рабmы по повышению

педагогического мастерства (базовое
повышение квалификацrrlr, работа в
межчегвертноri период,
самообразование) в уtебном юду.

6. Процедура аттестации
педагогIlческих кадров в уrебном
году.

7. Организация школьного этапа ВсОШ.

Сентябрь заместrrтель
дирекгора

Организацrrя

работы по
предупрежденIrю
ошибоц
догryщенньж
выпускн}lкамIl на
ГиА по
предметам.

2 <<О ходе ремизации ФГОС НОО, ООО, СОО>>

1 . Результаты школьного этапа ВсОШ,
формирование змвкIt на мунrtципапьныir
этап ВсОШ;

2. Организация работы учrrтелеri по темам
самообразования;

3, PaccMoTpeH}le TeMaT}lKIl Itнд}lвидуаJIьных
проектов обlпающrжся l0 классов;

4. ознакомление с методrпеск}lми
рекомендацIlями проведения Ilтоговою
сочиненrrя (изложенlrя) в учебном году.

5

Ноябрь заместители
директора

Учасгrrе в Справка
по уrастию в ШЭ
всош. Заявка на
МЭ ВсоШ
повышенrrе
профессrrональноri
компетентностI]

учrrтелеri по
проблеме

з <Модели уроков в рамках группового
самостоятельного обучения на основе cllcTeмHo-
деятельностного подхода в обучениrr }.l

.Щекабрь заместителrr
дирекгора

Аналlrз
школы
ВсоШ.

)ластIlя
в N4Э

грамотностrr обrrающегосD) опьtтом
Приказ о лопуске

f[лан работы на
новый учебныri
год, Приказ об
oKoнlIaHIlIl

учебного года н

переводе в

сл ющ}lri класс
Приказ о выдаче
аттестатов

Работа научно-методического совета школы

обеспеченrrе
выполнения задач
плана
мgгодическоrf

работы,
обеспеченrrе
качеgгвенноri

реiшизациlr
учебного плана



_.l (РаскрытIrе образовательною потенцима
обучающIтхся в процессе }"rебноr1 и внеурочной
деятельност}D}

l. Выполненrrе решениli НМС J,(bЗ;

2. Итоги участия обучающrтхся в Hayliнo-
пракгических конференциях;

З. Подготовка к промехgпочной
аттестациIl обучающихся за учебны[i
год;

4, Проведение пробных ОГЭ, ЕГЭ в 9, 11

кJIассах;
5. Проекг самоанализа по рвультатам

деятельностIl школы за прошедшrrй
кilл енда ныIl год

<Аналrrз результативност}l методической

работы в уlебном юду)
1. Выполнение решений НМС Nо4;

2. Итогrr аттестациц курсовой подготовки
повышенIш квмrrфrrкации
педагогических кадров школы за

учебныЙ год.
3. Итоги обобщения продукгивного опьгта

работы педагогов за у,iебныЙ год;
4- Составление предварительньIх cпIlcкoB

учrrтелей, планирующих аттестацию и

курсы повышения квалификациIl в новом

учебном голу;
5. Соgгавленrrе lr обсужление плана

методической работы на новый уIебныri
год,

6. Итоги ВПР за у{ебный год.

Методические семинары и круглые столы

Мgгодический семинар <<Требованrrя к
образовательным результатам по обновленным
Фгос>.

2 i Методическrrr1 семинар кНовый порядок
аттестацIt}l педагогов_ Новые требования
подготовкlл матер}iалов аттестацrIti)))

воспIlтани}l))
l , Выполнение решениli НМС М2;
2. Итоги взаимопосещенrrr1 уроков

педагогов школы;
3. Анализ мун}iц}lпального этапа ВсОШ;
4. Подготовка к педагогическому совету

заместители
дirректора

Ивформирование

Справка

Аналrtз

Анализ
выполнениJI плана
Еаучно-
методической

работы за год,
выявление
проблемньrх
вопросов.

Проекг плана

Справка, вьгход fiа
админ}rстративное
совещанIlе

заместител и

дирекгора
Mair

Педагогrrческм
компетеЕтность
вопросах
HopMaTIlBHo-
правовоri базы

в
заместrrгел и

дирекгора по
увр

Педагогrrческая
компетеIпЕость
в вопросм
нормативно-

ответственныri
за аттестацIlю

Окгябрь

Конс льтацrш <Аналrtз собственноri

Поощрение
учителей,
подготовивших
победrrтеля мли
призера
олиипиады

Март

Сентябрь



6

J Семинар <<Лршие практIrки формнрованrя
предметных, метапредметньIх образовател ьньrх

результатов обучающихся>, Фесгнваль
педагоп{ческlтх rtдеri <Шаг к успеху).

.Щекабрь заместrrтели
дирекгора по
НМР иУВР

4 Круглый стол кШкола Минпросвещенлtя
Россrtи: единое образовательное пространство,

равные возможностtD).

заместlтгелrr
директора по

увр

5 Мастер-класс <<Использование ЭОР
в образовательном процессе>

цорll Февраль заместl,tтели
дирекгора по

увр

Обучающиli ceм}rнap <Как составить заданлtе на

формирвание функциональноl-r грамотностлt>>

Апрель заместители
д}rрекгора по

увр

l Заседание IIIMO <Ремизация ооП Ноо, ооо
|и СОО по ФООП: пугн достиженtul
планируемых результатов освоенtrя ООП>

Разработка плана подготовки обучающихся к
Всероссилiсколi олrtмпtlаде школьников

Учасгие в образовательньо< событrrях:

- 1 сентября: [ень знаний,

- 8 сентября: Меяиунаролный день
распространен}rя грамотности

- l окгября: Международный день
пожильD( людей; Международный депь
IчrУ3ЫКIr;

- 4 октября: .Щень защrrгы животньrх;

Сентябрь Руководrrтелrr
шмо

правовой базы
Преололение
затрулненилi
при Haпllcaнtlt|
самоаналtiза
деятельностI!,
составленIlе
По Ito

повышение
уровня
компетентностll
педагогов
обмен
педагог}lческI,1м
опытом

оцессе
повышенrlе
уровня
компетентностIl
педагогов
вопросам

формирования
функцrrональноli
грамотности

ающllхся

повышение
уровня
компетентностrl
педагоюв

I lt)

работа школьных методических объединенrrй

педагогtrческоri деятельност}l, Портфолио

уrrIfiеля>

Январь

повышенlrе
уровня
компетентности
педагогов по
вопросам
применения ЭОР и

ЦОР tl

образовательном



2

5 окгября: ,Щень учителя,
25 окгября: Междунаролный день
школьньtх библиотек;
Трегье воскресенье окгября: День отца

Руководители
шмо

ноябрьЗаседание IIIMO кОценивание образовательньu<

результатов обуtаюшrихся по ФООП>

Организачия участиrl обучающихся
в муниципalльIlьж предметньгх олимпиадах

Учаgгие в образовательньD( событиях:
- l ноября: ,Щень ryвинскою языка;

- 4 ноября: .Щень народною единства;

- 8 ноября: .Щень памяти погибших при
исполнеЕии служебньrх обязанноgгей
сотудников органов вцпренних дел
России;

- Последнее воскресенье ноября: ,Щень

матери;

- З0 ноября: Щень Госуларсгвенного герба
рФ

- 9 декабря: ,Щень Героев огечесгва;
ень Кон ии РФ- |2д

повышеrше
уровЕя
компетеЕгности
педагоmв

Руководители
шмо

Щекабрь-
январь

Заседание IIIMO <Разработка инструментария
для оценки WЩ: стандартизированнzul
письменнаJI работа на межлредметной основе))

Анализ качества знаний
по.rryголие уlебною юда

Мониторинг дости]кениJI предметньж u

метапредметвых результатов по июгам первого
полуголия в НОО

Подготовка и проведение мероприятий в paмKllx

предметllьж недель

Учасгие в образовательньD< собьrгиях:

- 27 января: День сЕrттия блокады
Ленинграла

- Z1 февраля: Междlнародный день

родною языкq

- 23 февраля: ,Щень защитника Отечесгва

обуrающихся за l

повышение
уровня
компете}пности

Руководители
шмо

Март-
апрель

Заседания IIIМО <<Формирование

функuиональной грамотности как условие
повышениrI качества образовательньп<

.l

Контроль выполнения педаюгами требований
к обучению обrIающихся с особыми
образовательными потребносгями

_]

повышение
уровня
компете}гности
педагоюв



Организация проведения ВПР и анализ

результатов

Аяализ образовательньж результатов за 3

четверть

Оченка уровня выполненtlя требованиli ФГОС
НОО И ФООП НОО

Учасгие в образовательных собыгиях:

- 8 марта: Мея<дународный женский день;

- l8 марта: .Щень воссоелинения Кilыма с
Росслrей;

- 27 марта: Всемирный день театра

- 12 апреля: .Щень космонавтики

ч- Заседание ШМО <Аналлrз реализации ООП
ноо, ооо, Соо в соответgгвии с ФооП Ноо,
ООО, СОО за учебныl-t юд

Опрелеление степенIl удовлетворенности
родrгелеri качеством образовательноI-1

деятельност[l для koppeюиpoBkrr плана работы
на новый учебный гол

Подютовка плана работы LIIMO на новыr'i

учебный гол

Участие в образовательньD( событиях:
- l мая: Празднrrк Весны и Трула;
- 9 мая: ,Щень Победы;
- 19 мая: День детских общественньн

органrrзацrrлi России;
- 24 мм,. !ень славянской письменноgги lr

культуры

l1Ма Руководители
шмо

l проведение предметньгх недель в рамках
реализацtrи прелметной концепцIlи :

ШМО НОО (начальная школа)
IIIMO естесгвенно-научного цнкла (MaTeMaTrrKa,

физика, информатика, бrrоломя, химлur,
география)
IIIMO ryманлrгарных наук (языки, литераryра,
истор}rя, обществознанrrе, ОДКНР, )
ШМО спортивно-эстет}lческого цrlкла

Руководители
шмо,

учителя-
предметники

Внеурочпая деятеJlьность

повышенrtе
уровня
компgтеЕтност}t
педагогов

Акгивизацлtя
познавательных
IrHTepecoB
творческой
активностиi
выявлен[lе
поддержка
одаренных
акгивных детеt".t,

II

ll

результатов)

Аналrtз успеваемости за учебиыli год

Сентябрь
Окгябрь
Ноябрь
,Щекабрь
Февраль
Январь
Март

Апрель
Mali

педагогов

l,



(физкультура, музыка, труд, изо, черченrrе)

<Фесгrrваль

реirлизацltи
(ОДНКНР)

народов
концепции

Pocclrlr> с
прелмегной

целью
облаgпr

Работа с одареннымп обучающимися в рамках проекта <<Успех каri(доrо ребенка>r

f - Школьныri этап Всероссийской олrrмпиады
школьников 7-1 1 классов;

- Муниципальный этап Всероссиl'iской
олIlмпиады школьнIlков 7- l 1 классов;

- Региональный этап Всероссийской
олимпиады школьнIlков 7-1 1 классов;

- Школьныl'i этап региональной олIrмпlrады
школьников 5-8 классов;

- Мунltципальный этап регIlональноt-t
олIlмп}lады школьнriков 5-8 классов;

- Регltональный этап региональноil олимпllады
школьников 5-8 классов

Учасгие в образовательньж конкурсах для

учащ}rхся ll педагоюв
Участие в онлайн олимп}lадах, конкурсах,
марафонм с llспользованием образовательньD(
платформ

Консультацrrя кТребования к оформленшо
проектноl"r или Ilсследовательской работьu>

Научно-пракгическм конференция проектных Ii

tlсследовательских работ (1-4, 5-8, 9-11 классы)

J

Акгивизация
познавательньD(
интересов и
творческой
активности;
выявление п
поддержка
одаренньrх и
активных детей;

Окгябрь-
Ноябрь

Зам дир по ВР
Совgгник

.Щиректора,
Руководители

IIIMO и
Учrлтель

одкрнр

Сентябрь Руководители
шмо

Определение контингента и составленIле плана

работы по организациIr исследовательскоri
деятел bHocTlI с учащtrмися

Консультация

Акгивизация
позЕавательньIх
IrнTepecoB и
творческой
актllвности;
обеспечение
реализачии ФГОС

Сентябрь-
окгябрь
Ноябрь-
декабрь
Январь

Явварь

Феврмь

Март

замеgгитель
дирекгора

Руководители
шмо

Учителя-
предметники

Акгlrвrtзация
познавательньIх
llнTepecoв и
твопческой
акт!lвности;
обеспечение
еализации Фгоср

Учtrгеля-
предметники

В течении
года

поПамятка
оформлению
работы

замеgгитель
директора

Акгrrвизация
позвавательньн
IrнTepecoB и
творческой
актllвности;
обеспечение
реi}лtiзации ФГОС

замеgглrгель
директора

Руководители
шмо

Учrrтеля-
предметнtlкrt

Февраль-
апрель

Список запросовзаместительзатруднения
Дltагноgг ltческIlе llcследо ван t lя

професс lлональные

.Щиагностяко-анаJrитиrlеская деятельность

!екабрь

в теченt{е



учителей, выявление запрофв по
оказанию методической помощи,
соци!lльно-психологическм адагпация
учащихся 1,5 классов к новым условиrIм
обучения;

уровень тревожности выпускников
период подготовки и сдачи экзаменов

в

по предметууровень обlченности
итоювой аттестации,

Сеrrгябрь-
окгябрь

Март-
апрель

Апрель-
май

года директора

Педагог-
психолог

замеgгитель
дирекгора по

увр
Педагог-
психолог

2

по выявлению )Фовня готовности к
профессиональному самоопределению
старшекJIассников

llxван tie
март

Классные
руководители 9,

1 1 классов
Педагог-
психолог

J
качество знаний за 2 чегверть (l
поrryголие) уlебного юла;

результаты мониторинювых работ по
русскому языку и математике в 9, 11

кJIассах за 1 поrryгодие учебного юда;
результаты мониторинговьD( работ по
выборным предметам в 9, 1l классах в 3
четверти учебного юда;

результаты ВПР;
результаты промежугочной и лrтоговой
аттестации.

монитопrrн говые }tсследования
Апрель
Май-
июнь

замеgгители
диреrгора по

увр

педагогов

Справка,
выступленIlе

дирекгоре
Совещание пр
заместителе
дирекгора
психологическое
сопровождение
обучающихся пр
сдаче экзаменов
Справка

Справки по

результатам
анализа.
Выступление на
админllстратlrвно l

совещанlllt пpll
директоре

l
на

административном ,

совещанt|и лрrr I

lI



3. Семинары - пракгику}rы.
4.,Щиагносгика профессиональною мастерgгва Jt.IrгеJIя,
5, Курсы повышения квалификации.
б. Семинары, совещания по обмену опьrга.
7. Методические консультации (индивидуальные и групповые).
8. Работа над темой по самообразованию,
9. .I[иагносгика педагогических затуднений )лителя.
10. Наgгавничество.
1 l. IIIкола молодого )лrгеJIя.
12. обобщение и распространение передовою педаюгическоm опыта.
13. Развrrгие кабинgгной системы.
l4. Рабmа в творческ}тr( проблемньпr группах.
l5. Портфолио.

инновационнм деятельно gгь:

l. Разработкц экспертиза и апробация инновациопньD( образовательных програмл4
технологий и методик.

2. Анализ хода и результатов внедрения икноваций.
3. Пополнение банка инноваций.
4, опыгнО - экспериментаJIьная работа rrитеJIя (педагомческие мастерские,

лаборатории)
5. Маркегинг мстодической продукции.
6. обобщение и тансJIrlция передового педагогического опыта.
7 . Саiп rIитеJи.

замесгlггель дирекгора по Нмр: Сунлуй НА.


