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43.   рядок досryпа педагогIlческих работников к ипформационно-

ком]uуникаци   "о,, "",", " 
базам данных, учебным и методическим материалам,

пrуiейныМ фоядам, N{атериа,пьно-техппческим средствам обеспечения образовательной

, деятельности Му"",a""u""*,ого бюджетного общеобразовательного учре цеЕия

<С едняя общеобразовательная школа им, Ш,Ч,Сат с,Чаа-Холь

Ч аа-ХЬлького кож},yна Республики Тыва

1. Настоящие правила разработаны на основании требований п, 7 ч, \ ст, 4-1

Федерального закояа Ns 273-ФЗ (об образовании в Российской Федераlии>, иными

нормативными правовыми актами и Уставом образовательной организации,

2- flравила опредеJUIют порядок бесплатного пользованиJI педагогическими

работниками информационными услугаý,lи, доступом к информачионяо-

коммуникационным сетям и базам данньD(, учебным и методическим материIшам,

музейным фонлам, материаJIьно-техническим средствам обеспечения образовательной

д""ЬYr"trо"rh -с- цеJIью- реаrlгJzlции - права -,педаrоrт"е"кrf рuботников" TrT лб""",аоiо'ел

по,(ьзование библиотекой и информачиоЕными ресурсами, а также на доступ к

инфорtuаuионно-коммуникационным сетям и базам данньrх, учебным и методическим

материzшам, музейным фондам, материаJIьно-техническим средствам обеспечения

образоватеrьной деятеJьности, необходимьтм для качественного осуществления

пaоu.оarr""*ой, научной или исследовательской деятельности,

з. Педагогические работники имеют право бесплатно пользоваться основными

видами библиотечно-информаuионньlх услуг, предоставляемых г{реждением или

библиотекой, с которой ,ч*й.r"п договор на обеспечение библиотечно-информационными

услугами работЕиков учреждениJI:

- получать flодную информачию о составе фондов библиотеки через систему

каталогов и картотек в традиционном и электроttном вариантtж, а также через другие формы

библиотечного инфорлrирования (информаuия о ItoBbD( поступлениях книг и периодических

изданий на сайте образовательной организаuии);

, - получать из фонла библиотеки д.iUI временного пользования в читаJIьном зiше или на

абонементе любые издания, док),менты;

- поJryчать консуль,гативн),ю помощь В Поиске и выборе исrочников информачии;

- получать доступ к информационно-коммуникационным сетям,

4. ,Д,осryП к информациОнно-телекоммУникационным сетям и базам данных:

4.1 . .Щосryп ,"ou.o."i,"n** работников к информационно-телекомм)rникационной

сети Интернет осуществ-тшется с персояаJIьных компьютеров (ноутбуков),

подключенЕых к се.r,и Интернет, ответственным за предоставпеЕие возможности

бесплатного досryпа к информационным ресурсам явJIяется отвgгственный по ИКТ
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учреждения. 

4.2. Доступ педагогических работников к локальной сети образовательной 

организации осуществляется с персональных компьютеров (ноутбуков), подключенных к 

локальной сети. 

4.3. Для доступа к информационно-телекоммуникационным сетям в Учреждении 

педагогическому работнику предоставляются идентификационные данные (логин и 

пароль / учётная запись / электронный ключ др.). 

4.4. Педагогическим работникам обеспечивается доступ к электронным базам 

данных поисковых систем. 

5. Доступ к учебно-методическим материалам осуществляется бесплатно через: 

- использование методических разработок, имеющихся в учреждении; 

- методический анализ результативности образовательной деятельности по 

данным различных измерений качества образования; 

- помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой 

для осуществления профессиональной деятельности; 

- помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

- участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических 

объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, 

педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах 

методической работы; 

- получение методической помощи в осуществлении научной или 

исследовательской деятельности. 

6. Для получения методической помощи педагогический работник может 

обратиться к заместителю директора, ответственному за методическую работу. Учебные 

и методические материалы, размещаемые на официальном сайте учреждения, находятся 

в открытом доступе. 

7. В целях сбора, систематизации методических материалов в учреждении на 

сайте образовательной организации функционирует виртуальная методическая площадка, 

доступ к которой имеют работники образовательной организации. На площадке 

размещаются материалы (методические разработки, конспекты учебных занятий, 

презентации, видеозаписи вебинаров, семинаров, форумы обсуждений). 

7.1. Доступ педагогических работников к материально-техническим средствам 

осуществляется без ограничения;  

- к местам проведения занятий во время, определенное в расписании занятий, а 

также кабинетам, спортивному залу и иным помещениям учреждения  без ограничения; 

- к кабинетам, спортивному залу и иным помещениям и местам проведения 

занятий вне времени, определенного расписанием занятий  по согласованию с 

работником, ответственным за данное помещение. 

7.2. Использование движимых (переносных) материально-технических средств 

обеспечения образовательной деятельности осуществляется по письменной заявке, 

поданной педагогическим работником (не менее чем за два рабочих дня до дня 

использования материально-технических средств) на имя лица, ответственного за 

сохранность и правильное использование соответствующих средств. 

7.3. Для копирования или тиражирования учебных и методических материалов 

педагогические работники имеют право бесплатно пользоваться копировальным 



аппаратом. 

7.4. Для распечатывания учебных и методических материалов педагогические 

работники имеют право бесплатно пользоваться принтером. 

7.5. Накопители информации (СD-диски, флеш-накопители, карты памяти), 

используемые педагогическими работниками при работе с компьютерной информацией, 

предварительно должны быть проверены на отсутствие вредоносных компьютерных 

программ. 

 


