
РАССМОТРЕНО
Еа педaгогическом совете

протокол }ф'l от 30.08.2023г

положеппе
о вrтутренпей сЕстеме оцеЕки качества образовапия мупицппаJIьного

общеобразовательного учреrrценпя МБОУ СоШ пм,Ш,Ч,Сат с,Чаа-Холь

1.Общиеположепия

1 .l .Настощее Положение о вrrугрепнеЙ системе оценки качесТм образования (далее-

Положение) вм}циципальном общiобразоватеJIьном )пфеждении мБоу сош им,Ш,Ч,Сат

с.Чаа-Холь закреIIJIяет и реryлирует:
о структуру ВСоко и ее основЕые направления;
о ПОРЯДОк орг rизаIши и проведенпя контрольЕо-оценочньD( прцедур;
. под(оды к обеспечению объекплвности Всоко;
. соответствие результатalм везависимой оценки качества образования;

.Е.шравлеЕияикрLrгериимонI{горингаличностньrхиДtагностикиметtшредметньгх
образомтельньп< результатов;

. общие тебованItя к оценочным средствап,{ реIIJIизации рабочих программ;

. состiввнутишкоJьньD(мониторингов;

. струкгуру отчета по самообследованию,
1.2.В ПоложеНии }чтена действующаЯ в РФ система фелера:tьвого

конlроJlя качества образования, под(оды к независимой системе

образовапия; нацпоЕаJIьпые исследоваЕия качества образования и

сопоставитеJтьные исследования качества образоваrrия,

1.3.
ПоложениевыступаетосповойдJцпроекгированиясистемоценкидостиженияобразовательньп<р
езультатовобl,T аюIцихсяврамКахпрограмМ основногО образоваrия по )?овшrм,
1 .4.Положениеразработановсоответствии :

. сФедерirльньшзакопомот29.1 2.20l Жs 273-ФЗ коб образовании в Российской

Федерации);
. Постановлением Правительства Российской Федерачии от 05,08,2013 N9 662 (об

осуществлеЕии моЕиторинга системы образования>;

. Порядком оргarнизaщии и ос}ществления образомтельной деягельности по основным

общеобразовательным прогр,lь{мам 
- 

образовательным программам наqального

общего, осЕовного общего и средrего общего образованшI, },гвержденнлым приказом

Министерством просвещения Российской Федерации от 28,08,2020 Ns 442;

. Государственной програМмой РоссийсКой Федерации <Развитие образования),

}тверждеЕной no"runo"n"n""' Правительства Российской Федерации от 26 декабря

20l7 г. Ns 1642l
. Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2018 Nо04 ко н.щионаUIьньD(

цеJlях и стратегическЕх задачaD( развития Рос.сийской Федерации на период до 2024

года);
. Приказом Министерстм просвещенlrя Российской Федерации от 13,03,2019 Ns l14

пбб у.""р*л"rии показателей, характеризующих общие критерии оценки качества

условий осуществления образовательной деятельпости оргаяизациями,

осуцествJIяющими образомтельнlто деятельЕость по основным

общеобразовательным прогрzмма}r, образовательньш програJ\,lма}d среднего

государственЕого
оценки качества

международные



профессион:шьIrого образования, основным програJ\,{маLl профессионального

об),.rеrrr, дополнительным общеобразоватеJlьчым прогрtмм'lмD;

пЬ;;; йr;истерстм образования и на},ки Российской Федеращпr от 22.09.2017 Nq

9j5 <Об lтверждении показателей мониторинга системы образовtlния>;

Федера.lьньь,r государственным образовательньп,r стrlндартом начаьпого общего

образовшrия обуrающихся с огрilниченными возможностями здоровья, }твержденньь{

;Й;;;;ййстерства образЪвания и Еауки российской Федерации от 19.12.2014

Ns1598;
Федершrьньш государственЕым образовательньп,r стандартом образования

обlпlающихся с умственной отстitлостью (интеллекгуа,ltьными Еарушениями),

йu"рй""""- ПриказоМ Министертва образования и науки Российской Федерщии

от 19.12.20l4 Npl599;
ФГоС яачального общего образовшrия, угвержденным приказом Минпросвещения

от 31.05.2021 Ns 286;

ФГОС основного общего образованIrя, угвер}ценным приказом Минпрсвещения от

31.05.2021 J',lb 287;

ФГОС нача.тьного общего образования, }твержденным приказом Минобрнаlти от

06.10.2009 Nq З73;

ФГОС основного общего образоваrшя, уtвержденным приказом Мивобрнауки от

17.12.2010 N! 1897;

ФГОС срелнего общего образования, }тверждеItным приказом Минобрнауки от

17.05.2012 Ns 413;
приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 Ns 372 <Об угверждении

фЪдера:ьной образовательной программы нача:ъяого общего образовшrия>;

nprr**o' Минпросвещения России от 18.05,2023 J,lb 370 <Об угверхс,цении

фЪлерапьной образователъной пРГРаJlrМЫ ОСНоввого общего образоваrrия>;

ор"*"rо" Минпросвещеяия России от 18.О5.2023 N9 з71 кОб угверждении

фълераьноr образовате:ьной прграммы среднего общего обра:}ованияD;

порялком проведенЕя самообследоваrия вобразовательной оргапизации,

уtверr(денным прикtiзом Министерства образоваrия и наукп Российской

Федерацииот1 4.06.20 1 3Ns 4б2;
I lоказателями деятельности образовательной организшши, под;rехащей

самообследованию, }тверждеЕными приказом Мияистертва образования и науки

Российской Федерацииотl0.12.2013Ns 1324;

Показателями, хард(теризующIrми общие критерии оценки качества образовательной

деятельности организаlий, осущестыиюпшх образовательную деятельность,

}тверхденными приказом Министерства образования и Hayюr Российской

Федерацииот05. 1 2.20 l 4Ns 1 547;

ПриЙом Федеральной службы по надзору в сфер образования_ ил 
_наукиNэ590,

Министерства про"u"щ"r"" Российской ФедерацииNs219 от 06,05,2019 (об

угверждевии методологии и крrтериев оценки качеств:r общего образокшия в

общьобразовательньтх организацил( на основе практики международIьD(

исследованиЙ качества подготовкИ Об)^rающихся>;

Приказом Министерстм образования и на}ки Российской Федерации от 23,08,2017 Nq

8iб (об }.тверждении порялка применения оргапизациJIми ос)rществJuIюIщ{и

образовательнlT о деятельяость, элеlсгронвого обуrения, дистчu{циоIlньD(

образомтельньп< технологий при реализшц,lи образовательньо< програlл\,l);

Уставом ОО;
Положением о формах, периодиIшости, порядке текущего контроJIя ипромеж}лочнои

аттестации обуrающихся ОО;
полохениемобин.щtвидуальномучетеосвоенияобуrающимисяобразовательпьDшрогра
ммипоощреrтийобгlающихся ОО ;



1.5.всокО фlнкционирует как единбI система KoHTpoJUI и оценки качества образовшrия в

ооивк.lлочаетвсебя:
. СУбъектыкоятроJIьЕо-оценочнойдеятеJIьности;
. контроJIьно-оценоIII{ыепроцедФы;
о контроJIьно-измсритеJIьЕые материалы;
. аналЕтические дочменты для внугреннего потребления;
. иЕформационно-ан{lJмтшческиепродусгыдлятранслячиивтгубJIиlшьD(источниках.

2.ОргапизацrrоЕЕая модеJrь ВСОКО

2.1.. ОрганизациоЕн{rя модель ВСОКо вкJIюча€т KttK вз:tимосвязiшЕые следующие

компоЕенты:
. функционал должностньD( лиц;
. локatJIьные нормативные alкты и програь,{мно-методические докумеIrты;
о предметы/ЕапрarвлеЕия, критерrп.r/показатеJм оценки пРеlЦ\{етньD( и метапре.щ{етцьш

резуJIьтатов и диагностики JIитIностньD( резуJIьтатов;
. типы и ви.ФI контроJIя;
. формы и методы контроJIьно-оценоIшьD( и д,I:гности.IескID( процедур;
. Iшформационно-аЕaIJIитические материалы;
. циКлОГРlll\.lмы и графики коцтольЕо-оценочЕьD( и д]tlгностических процедур;
. прогр:lммно-lшпаратЕоеобеспечение,чифровыересурсы.

2.2. Направлелтия ВСОКО:
о оценка реrшизуемьп< образоватеJIьньD( прогрzlIttм;
. оцеЕка условий реarлизации образовательrтьп< прогр:rмм (по уровням общего

образовшrия);
. оцеЕка достижеЕия обуrающимися планируемьD( резуJIьтатов освоения ооП по

уровIrям общего образоваIrия
о оцепка удовJIетворенности учtlстЕиков образовательЕьD( отношений качеством

образоваIrия в ОО.
2.3.КонтроlьнО-оценочные и д,titгностические процедуры ВСоКО реализ}.ют подходы,

обозначенные в целевьD( разделzrх ООП по к.Dкдому }ровIrю общего образовtшия, в

подрrц}делах кСистема оценки достижения плalнируемьп< образоватеJьных резуJIьтатов
обуrающихся>.
2.4. Состав доJDйс{остпьD( JIиц и их фуякциона.п представлеII в Приложепии 1 к настоящему

Положению.
2.5. Критерии и показатеJти контроJIьно-оценоIIных и диlгностическrх процед}р

представJIены в Приложениях 2 - б к настоящему Положению.

2.6. Цик.ltограмма коЕтрольно-оцеЕоtIньD( и диiгности.Iеских процед}р интегрировtша с

годовым плдIом ад\,lинистативЕого коЕтроJIя, которьй ежегодно угверждается приказом

директором цIкоJIы об адмиЕистративном контроле, проведении самообследования и

обеспечении фlъкционирования ВСОКО.

3. Взаимодействие ВСОКО и ВШК
3.1. Оценочные мероприJIтия и процедуры в ptl rкax ВСОКО проводятся в течение всего

уrебного года' резуJIьтаты обобщаются на этапе подготовки ОО отчета о самообследовании.
3.2. Мероприятия BIIIK яrrяотся неотъе}tлемой частью ВСОКО.
3.3. Основные мероприятия ВСОКО:

о оценка соответствия ФГоС реализуемьrх в оо образовательньD( программ;
. контроль реа:rизации рабочих программ соответствии с ФГоС;
. KoHTpoJIь состояниrI условий реаJIизации ооП и мониторинг ремизации

кдорожнойкарты) развития условий реализации ООП;



. Положепием о реiulизации образовательных прогрilJt{м с использовalнисм
элекц)оЕного обl^rепия и дистIlнционньD( образовательньп< техяологий ОО;

. яными нормативно-правовыми документЕlми, регламентирующими деятельность оо
при формироваrии ВСОКО.

1.4. В Положении испоJIьзовalны след/ющие поЕятия и термины:
о вн)лреЕняя система оценки качества образовд{ия (ВСоко) - это функционмьное

единство должностньD( JIиц, локаJIьньD( реryляторов, процед}? и методов оцеIiки,
посредством которьж обеспечивается своевременнirя и полнaш информачия о
соответствии образовательной деятельности ОО требованиям ФГОС и потребностям
)ластников образовательньп< отношений;

. качество образоваrrия-комплекснаJI характеристика образоватеrьной деятельности и
подготовки обl"rающегося, вьцажtlющчrя степень его соответствия ФГОС,
федера.llьньп,r государственным требоваrrиями (или)потребностlшr,r физического и.гп.t

юридлческого Jшца в интересчrх которого осуществJIяется образовательная
деятеJIьность, в том Iмсле степень достижениrI плilJ{ируемьD( результатов освоения
основной образовательной программы;

. качество условий - это вьшолнение санитарно-гигиенических норм орг{lнизации
образовательной деятельности; оргtшизация питzшtlrl в образовательной оргшrизации;
реarлизация мер по обеспечению безопасности обl^rающихся в оргltнизации
образовательной деятеrьности;

. Федеральньй государственньй образовательньIй стандарт (ФГоС) опредеJIяет
обязатедьпый мшшмум содержilния образовательньп< програJ!Iм, максимальньй объем
1^rебной нагрузки обl"rающихся, тебоваяия к }т)овню подготовки вьшускников,
требования к условиям организаIши образователъной деятельности;

. Еезависимtц оценка качества образования (ноко) - регламентируемьй на
федера.тlьном уровне инструмент внешней оцеЕки качества образовшrия,
осущестыlяемой официально упоJIномоченным оператором;

. основн{ц обрщовательнм прогрiц\.rма (ооП) - комплекс ocIIoBHbD( характеристик
образования (объем, содержalние, планируемые результаты), организационно-
педzгогических условий, стукт}ра которьtх задirна требоваЕияrли ФГОС общего
образования;

. внугришкольньй контроJIь - общий адrtинистративньтй коЕггроJIь качества
образования в ОО, основанньй на данньD( ВСОКО и обеспе.flrвающий
фупкчионирование ВСОКО;

. оценка (оцено.rная процедура) 
- устаIIовление степени соответствия фактических

показателей плzrнируемым или заданным в p:lмKax основной образоватеJьной
ПРОГР1llr,rМЫ;

. диiгностика-контроrъньй заI\{ер,срез;

. мониторинг-длительное системноенаблюдениезаупр{tвJIяемым объектом;

. Впр - всероссийская провероцrм работа;

. ГИА-государствеЕнмитоговм аттестациJI;

. ЕГЭ----€диньйгосударственньйэкзамен;

. оГЭ----основнойгосударственньйэкзамен;

. КИМ-контроJIьно-измерительные материалы;

. Нико - национilJьные исследовшIия качества образовшrия;

. Ноко - независимшI оценка качества образования;

. ооП----основнаяобразовательнмпрограп,tма;

. УУ! - упиверсtшьные 1"rебные действия;

. Аооп - адаптированнarя основная образоватеJьнм прогрirмма;

. оВЗ - ограЕиченные возмокности здоровья;

. Санпин - санитарно-эпидемиологические прiвила и яормы;

. ЩОТ - листанционные образовательные технологии;

. Эо - электронное обl^rение.



. IIaUIичие док}ментов, полгверждающлх з:lпрос потф}Iгелей;

. соответствие содержztния прогр:lJuмы заявленному напрarвлеIlию допоJIЕиТельного
образования;

о соответствие стlктуры и содержilЕия програь{мы региопzlJьным тебованиJЦ{ (при их
налиши);
соответствие
ПРОГРallt{МЫ.

4.5. Перечень реauIизуемьD( дополЕитеJьньD( общеобразовательньD( прогрrrь{м обнОВЛЯеТСЯ

ежегодно, с )п{етом достижений науки, техники, а также с учетом государствеItной политики
в сфер дополrительного образовшrия детей и запроса потребителей.
4.б. По итогаr r оценlси ocHoBцbD( и допоJIнитеJIьньп< общеобразовательньD( программ

делается вывод об эффективности педагогической системы шкоJIы в отношении:
. обеспечения индивидуаJьньD( обрщовательньur траекгорий обуrающrхся;
. интеграции 1ротlой и внеlрочной деятеrьности;
. инструментария формирующей оценки и ориентации учебньп< зшrятий на достижение

1ровtrя фlтrкчиональной граJ{отЕости;
о кулътуры гrебного взммодействия педагогов и об)^rающихся;
. псIд(оIого-педzгогического сопровождения самоорганизации и познавательной

сarь{омотивации обl^rающихся;
. проектной иисследовательскойдеятельностиобуrшощихся;
. социального,наУчно-метоДическоГопартЕерстВа;
. деятельностивнутришкоJIьньD(методическихобъединепий.

4.7. Оценка выполнения объема образоватеJIьньD( прогрilмм проводится в pal,tкzrx

административяого контроJIя окончаЕая уlебного года. Данные о выпо.lшении объема
образовательrтьп< прогрttь{м испоJIы}уются для своевременной корректировки
образователъного процесса, вкJIючаJI применение электронЕого обl^rения и дистанционньD(
образовательньrх техполоrий. По результатам оценки образовательньгх прогрarмм выносится

решение о внесении соответствующих изменений. Изменения вIIосятся Еа основrlнии приказа

руководитеJIя ОО с yreToM протокола согласовllниJl изменеrшй со стороны методического
совета школы.

5.ОцепкаусловийреалпзацииООП

5.1. Оценка условий реilлизации ООП ОО (по 1ровням общего образования) требованил,t
ФГОС проводится в отЕошеЕии:

. кадровьD( условий;. психолого-педагоп{ческ}rхусловий;

. информационно-методическихусловий;

. материauьно-техническпх условий:

. финансово-экономическю(условий.
5.2. Оценка условий предусматриваЕт:

. наличие в каждой ооП по }ровЕю общего образовilния (дорожной карты>
обеспечения и развитиJI условий в соответствии с требованиями ФГОС общего
образования;

. rrет федеразrьньтх показателей деrгельЕости образовательной организации,
подrежащей самообследовшrию;

. учет федера.тьпьп< требоваrrий к содержaмию отчета о самообследовilнии;

. испоJIьзоваЕие а)тентиtшьrх критериев оценки условий в соответствии с
требоваrиями ФГОС общего образования.

5.3.Оценка условий рфJп,Iзаии ООП проводится согласно Приложенrло 3 к настоящему
Положению.
5.4. Результаты ежегодной оцеЕки условий реа:плзации образовательньп< прогрtlмм
вкJIючilются в отчет о саrr.rообследоваrrиu. !1lя отчета о самообследовании использ},ются те

форм и методов оценки планируемьrх результатов содержанию



о мониторшlг сформироваIrIrости и развития метaшре.щ,rетньD( образовательных
резуJIьтатов;

. оценка уровIrя достижениJr обучающимися планируемьD( преlц\,rетньrх и
метЕlпредметньD{ резуJIьтатов освоения ocHoBEbD( образовательньD( программ;

о мониториЕг индивидуаJьного прогресса обr{ающегося в достижении пре,щ,rетIIьD( и
метапредметЕых резу]Iьтатов освоения ocEoBHbD( образовательньD( программ;

. мониторинг JIитшостного развития обучающихся, сформировдrности JIиIшостньD(
УУД;

. коЕтрольреализациицрограь.rмывоспитalния;

. конlроль реlшизации программы коррекционной работы;
о оценкаудовIетворенност}tучастниковобразовательньD(отношенийкачествомобразован

йя:
. систематизация и обработка оценочной информации, подготовка аIIаJIитических

докумецтов по итог:lм ВСОКО;
. подготовка отчета о самообследовании, в том Iшсле для размещеЕия на официаrrьном

сайте оо.
3.4.СоставдолхностньDuмц,вьшо.пняемьйимиврамкахВСОКОфlтrкчионал,состzвисрокиконт
роJIьно-
оценотIньD(мероприятийопределяютсяежегоднымприказомруководителяООоборганизацииип

роведенииконтроJIьно-оценочнойдеятельностииподготовкеотчетаосамообследовшrии.
3.5.Контрольно-оценоIшые мероприятия и процед}ры в p:tl{K.tx ВСОКО вкJIючzlются в
годовой план работы ОО.
3.6. ,Щанные ВШК используются дJIя установления обратrrой связи субъеюов упр.rвJIения
качеством образования в ОО.
3.7. flаrrные ВШК выступают предметом раlлитIньD( мониторингов, перечень KoTopbD(
определен настоящим Положением.

4.Оценкасодержаппя образования

4.1. Оценка содержаЕия образования в ОО проводится в форме внугренней экспертизы ООП
по уровням общего образования на пред,rет:

. соответствия ФГОС в части панируемьD( резупьтатов; подIрограмм содержательного
раздела; уlебных планов (вкrпочм индивиду:IJьные учебные планы) и плана
внеуро.пrой деятельности;

. соответствия )л{ебного плЕlltа и плана внеуроtшой деятельности требованиям Санпин;

. соответствия распис:lния уrебньп< занятий требоваlиям Санпин;

. реzшизации зtlпросов родителей (законньп< представителей) и обуrающпхся;
о своевременности корректив и ilктуальности всех компонентов ооп;
. соответствия условий реaлизаiии ооп целям и задачllм обеспечения качества

образования;
. предстilвленности цифровьп< образовательньп< ресл)сов в Программе воспитilния,

Программе формирования и развития УУ.Щ.
4.2. Оценка содержtlншr предусматривает:

. предваряющ}.ю оценку на этапе разработки ооп (проводится з;lместителем
директора до ее публrгчrrого согласовilния и 1тверхс,дения);о ежегодную оценку на пре.щ,rет актуrrльности, своевременности изменений (проводится
заr,tестителем директора в марте и (или) августе);

. проективн}.ю оценку на пред\,rет предстоящей корректировки содеря€Еия
(проводится заместителем директора в июне).

4.3. Оценка содержalния образовшrия проводится с испоJьзованием чек-листа, явJuцощегося
приложением к настоящему Положению (Приложение 2)
4.4. Оценка допоJIнитеJIьньD( общеразвивающих программ проводится тоJIько Еа этапе их
внесения в IIIкольньй рестр допоJIнительIIьD( общеразвиваюцих прогрarмм по параN{етрам:

. соответствиетематики прогрill\{мызzlпросупотребителей;



7.3. В це.пях достижения объекптвности ВСОКО поддерживается едипau культ}ра
педiгогического коJшектива в части оценочной деятельности, которм вк.JIючает:

. HaJmIme оценоtIньD( модулей во всех рабоштх прграммах по д{сциплина}.{ и курсам

уrебного плана и Kypcll { внеурrпrой деягельности;
. полное соответствие планируемьD( и оцениваемьD( резуJIьтатов, их обязателъная

кодификация;
. дос1.упность кодифшсаторов образоватеrъньп< результатов кtrк дJIя обу.rающrхся, так

и дJIя р.щrтелей(закоппьп< прлставителей);
. использов:lпие всеми пед:гогами ypoвIreBыr( оцеЕотIньD( материarлов, позвоJUrющих

опредеJIятъ высокий, повышенный или базовьтй уровЕи освоепия содержaшия рабочих
процрамм;

. фиксацlпо высокого урвня освоеItия отмgгкой <5>; повышенного отметкой к4>;

базового отметкой <3>;
. охват плаIrируемьгх результатов блоков <ученик на}лштся); (rIеник полrшт

возможностъ Еа}лпrться) ;

. состzlвление тематического содержания lr оценочньD( инсIрумеЕтов для 1тлубленrтьп<
предvетов с ориентацией на блок (ученик получит возможность нагIитьсяD;

. системную просветитеJьскlто рабоry с род.rтеJIями (законньпr.rи представителями)по
вопросzм оценки.

7.4. Взаимосвязь контроJьно-оценоIIньD( и диilпlостическЕr( прцедур ВСОКО и задач
администативного контроJIя обеспе.п,tвается:

. ежегодным приказом руководлтелем оо об адиинистративном контоле, прведении
самообследовавия и обеспечении фунщионирования ВСОКО;

о ежегодЕым пл!lном администативного контроJIя, в который встоена цикJlограмма
контоJъно-оценоrшьD( и диlгIlостических процедур;

. системной упрzlвJIеЕческой ана.питикой, основанной на данньD( Всоко в разрезе йх
восцвбовапностlл для приняпIя управленческих ршений.

8. ВСОКО tt самообследоваппя

8.1. Самообследов.lЕие - мероприятие ВСОКО.
8.2. Отчет о самообследокrнии - документ ВСОКО (Приложевие 7) с обязательньпr
размещением на официмьном сайте ОО.
8.3. График работ по самообследовапию и подготовке отчета о самообследовшrии
}тверждается приlIожением к ежегодному приказу <Об административяом контрле,
проведении самообследовапия и обеспечении фувкчионировапия ВСОКО>.

9.МонпторпнгпврамкахВСОКО

9.1. В рамках ВСОКО прводятся обязательные мониторинги:
. достижеЕия об1..rаощимися лиtIЕостньD( образовательньп< результатов;
. достижения об)чающимися метапредметньD( образовательньtх результатов;
. академической успеваемости обl^rшощ.lхся, результатов ГИА, ВПР, Нико,

регионalльньD( д{агностик;
о выполнения кдорожпой карты>l обеспечения и развития условий реаJIизации

образовательньrх програll,rм.
9.2. По инициатпве учаспtиков образовательЕьD( отношеяий и (иrп) в рамкiж Прогрtlммы
развЕт}rя ОО могуг разрабатываться и проводиться иЕые мониторинги. Перечень
мониторингов фикспруется ежегодным приказом руководитеJIя ОО об административном
контоле, проведении самообследованЕя и обеспечении функционирования ВСоКо.
9.3. Ежегодному аЕlшизу подлежат пок{ватели деятельности ОО, вьтпосимые в отчет о
СаМООбследоваяии. Результаты ежегодного alнализа cocTzlBJUпoT ilнilлитическую часть отчета
о самообследовании, в соответствии с федеральньши требованиями.



же критерии, которые вкJIючены в структуру оценки условий реализации образовательных
программ.
5,5. оценка условий ремизации допоJшительньD( общеобразоватеrьньпс программ
проводлтся в paп,rкrrx оцеЕки условий решIизации ocHoBHbD( образоватеrьных прогрalмм.
Критерии, специфичные для оценки условий ремизации допоJlЕительньD( образовательньж
программ, формируются под прмо-коЕцепцию тtlких прогрaмм, по инItциативе
руководите.пя ОО.
5.6. .Щоrryскается отрФкать те иJlи иные условия, необходимые дJIя реarлизации концретньD(

рабоwrх програ,lм или дополнительньн общеразвивающих программ в их пояснительньD(
запискж.

б.ОцевкаобразоватеJrьпыхрезультатовобучающихся

6.1, Оценка образомт€JъньD( резуJьтатов предстllвJulет собой совокуппость контольно-
оценоIIньD( и диlгностических процед}р, нtшравлепньD( на коЕстатацию степени
достижения/недостижения обучающимися планируемьD( резуJьтатов освоенtlя ООП по
уровня\{ общего образовавия: лиIшостньD(, метiшредvетньD(, предметньD(.
6.2. Все группы образомтеJьньD( результатов: пичностЕые, мет:шредметЕые, предt{етные -
оцениваются/ диflтlостируются в pzlIt{Kax:

. текущего контоJIя (контроля освоения тематических раздеJIов рабочих программ);

. промеr(угоIшой аттестации (контроля освоеншl части ооП, ограниченной одним
уrебным годом.

6.3. Оценка пред\{етньD( образовательпых результатов иптегрирвапа с подготовкой отчета о
самообследовдIии по блоку <Качество подготовки обriаюшц{хсяD. Струкryра оченки
предvепtьIх результатов отражепа в Приложении 4.
б.4. Контрльпо-оценочные и диalпtостические процедуры в части оценки образокrтельньD(
результатов яышются инсlрументом:

. мониторинга сформированности и рzввития JIиtшостных образоватеJьньrх резуJlьтатов
(Приложение 5);

. мониторинга сформированности и развития метtшредметньD( образовательньп<

результатов (Приложение 6);
о мониторипга пред\.{етньD( образоватеrьных результатов в разрезе дисциплш{ и к}Фсов

учебного плана (на оспове сводной ведомости успеваемости);
. мониторинга ин,щIвид/tшьного прогресса обучающихся в 1рочяой и вне}рочной

деятеJьности (см. п.6.6).
6.5. Оценка образовательньD( резуJIьтатов rитывает таюке данные, полr{еЕЕые по итогzм:

. гиА;

. незaвисимьD(региональЕыхд.llгностик;

. ВПР;

. нико.
6.6. Индивидуальный прогресс об)чающегося в }?оlIной и внеурочяой деятельности
оценив{lется посредством:

. отметок сводI1ой ведомости успеваемости;о статистического}цетаедияиц портфолиообу,.rающегося;

. экспертного з,lкпючения на реализовarнньй индивидуfulьный проект.
6.7. .Щанные об индивиФrальном пргрессе об)п{ающегося в урIшой и внеурчной
деятеJIьности пспоJьзуются дJtя решенItя текущих и перспекrивньD( задач псш(олого_
педагоги.Iеского сопровождеЕия образовательЕой деятельвости школы.
6.8. Под<оды, обозначенные в пп. б.1. - 6.6. распростраЕяются км на ООП, так и на АООП.

7. Алмпппстративпый коrtтроль п объеrсгпвпость ВСОКО
7.1. Функчиониров:lние ВСоко подrmнено задачaм внутришкоJьного адt{инистративвого
контоJIя.
7.2. Административный контроль гарантирует объективность результатов ВСОКО.



Приложение 1

Фупкrrи olrлr доJt кностЕых лиц, субъектов ВСОКО
Выполвяемые функцпиДолжяостное лицо

. оргzlнизует статегическую проработку развития
о создает условия дJIя функчионирования ВСОКО;

отчета о результатах самообследования.

ВСоКо:Руководитель ОО

заместителr,r

руковолителя ОО
. осуществJIяют проработку позиций дя локального

реryлирования ВСОКО;
. вносят предложения по изменению текущей локальной

нормативной базы ВСОКО;
. готовят проеКты распорядительньD( {lKToB по вопроса { ВСОКО;
. вносят предложения по оптимизации и развитшо ВСОКО;
о коор,щЕир}4от деятеJIьЕость педагогов rt анaUIитической сrrужбы

(при нали.лаи);

. привлекzlют на}п{ных консультантов и экспертов; формируют
повестку их здштости и коЕтроJIир},ют испоJIнеЕие работ;

. организ},ют систему мониторшlта качества образовшrия в ОО,

осуществJuпот сбор, обработку, хранение и предостtlвJIение

информации о состояЕпи и динtlмике развития;
о формирlTот план ВШК и разрабатывают мероприятиJl с уrётом

данЕого пл {а;

. осуществJuIют ВШК и irнarлизир}ют его результаты;
о разрабатывают доJDкностЕые инструкции лиц, вкJIюченньD( в

обеспечение фувкчионирования ВСОКО и проведение BllIK;
о обеспсwlвают соответствие оценочного блока ооп

требованияr,r ФГОС общего образования;

r формирlтот требовшrия к организации тецлцего контроJIя

успеваемости;
о оргдйзуют промеяýrгочrI}то атгестацию обуrающихся;
о орг€шизуют итоговую аттестацию Об}.T дощихся по предметalм,

не выносимым на fИА;
о разрабатьrвают, при у{астии IT- специалистов, шаблоны

док}ъ{ентироваIIия оцепочной информащ,rи, в т.ч. включаемой в

отчет о самообследовtlнии;
. коЕтроJIируют вьшоJIнение сетевого графика ВСоКо;
. оргilниз}тот изучение информационньrх залросов основньtх

. )пверждает должЕостные иIrстукции JIиц, вкJIюченньD( в

обеспечение функчионирования ВСОКО;
. оргаIrизует разработку лока:lьной нормативной базы Всоко
. издаЕI распорядитеJIьные акты по вопросам ВСОКО;

о )пверждает плая ВШК;
. принимает управJIеIIческие решения по рt}звитик) качества

образовшrия на основе ап:IJlиза резуJIьтатов внугренней оценки;

о обеспе,йвает предоставление rФедителю и общественности



10..ЩокумептыВСОКО

1 0. 1..ЩокуruентыВСОКО-этосовоlсупностьинформационно-
ilнitлитическихпродукговконтрольно-оценочнойдеятельностисфъектовВСОКО,
предусмотренные ежегодцым приказом р}ководитеJIя ОО об а.щцинистративном коЕтроле,
проведении самообследоваrия и обеспечении функционирования Всоко.
10.2. К докрtеrrтам ВСОКО относятся:

. отчет о сап,tообследовании;

. сводные ведомости успеваемости;
, аЕalJIитические спрalвки по РеЗУЛЬТаТilJt{ мониторшlгов, результатам опроса

УдоыIетвореЕЕости родителей (заковньж прдставителей), резулътатал плановьIх
аlц{инисцативЕьD( проверок и др.;

. tlнalлитические справки-комментарии к результатам внешЕих независимьIх диrгностик
и ГИА;

о аIIкетно-опросньй материа;r; шаблоны стштдартизов:lнпьD( форм и др.;
. приложения к протоколitм заседаний коллегиilJьньD( орг{lнов управления ОО.

10.3. Состаз доку{ентов ВСОКО ежегодно корректируется, в зависимости от задач
ад\.{инистративного коЕтроJIя в текущем уrебном году.
10.4.,Щолясrостное лицо, коордшируощее своевременн).ю и качественЕуIо подготовку
док)л\{ентов ВСОКО, ежегодно н:}значается приказом р)ховодитеlrя ОО.

1 1.Зак;rючите,rьЕыеположепия

11.1.Настоящее Положение реаJIизуется во взммосвязи с Положением о фонде оплаты труда
в ОО, Положением оформах, периодиtшости, порядке тек)дцего коI роJIя и промеNgпочяой
аlтестации обl"rающихся, Положением об индивидуа.lьЕом rIете освоения обуrающимися
образовательных програ},tм и поощрепий обуrающихся.
11.2.Изменения внtlстоящее Положение вIIосятся согласно порядку, предусмоlренному
Уставом оо.
l 1.3.Основаrrия для внесения изменений в насюящее Положение:

. измеЕение закоЕодательства в сфере образования, в том числе принягие новой
редакции ФГОС ОО;

. существенные корректировки смежIIьD( локаJIьньD( ilктов, ымяющих на содержание
всоко.

l1.4.TeKcT нilстоящего Положения подлежит размещению в установJIенном порядке на
официмьном сайте ОО.



вопросах оценки образоватеJIьньD( резуJIьтатов обуч:lющихся;

о вносит предJIожения по оценке условий реаJrизации

образовательных программ;
. )цаствует в обсухдеЕии под(одов к оценке содержаниrI

образовательньж программ;
. рассматривает проекты локальньD( нормативнь,D( актов ВСОКО.
. оказывilют консуJьтатив}ryю помощь управленческой команде;

. проводят экспертизу докF{еIrтов ВСоко.

Руководители
методическrх
объединений и (иiш)

методисты

о оргzшизуют методпческое сопровождеЕие оценочяой

деятеJIьности педtгогов;
. ос]лцествляют руководство формироваяием фондов оценочньп<

средств;
о содействуют осуществлению обратной связи с }.п{астникtl},tи

образовательньп< отпошений в вопросах доступности
информации ВСОКО;

осодействуют повышению квашrфикации педагоги.Iеских

работников ОО по осуществлеItию коЕтольно-оценотшьD(
процедур;

о готовяI предложеrrия дчя адttинистации по выработке

упрaвленческrх решений по резуJrьтатlJt{ оценки качества

образования на уровне ОО.
IT- специа,rисты о разрабатьвают процраIr{мное обеспечение дtя сборц хрaшения и

статистической обработки информации о состоянии и дtнzlмики

развития системы образования на уровне ОО;
. вЕосят предложеЕия по zвтоматизации процедур подготовки

отчета о самообследовштии и прочих информаuионно-
:lн:lлитическrх продуктов ВСОКО;

. обеспечиваш размещение отчета о самообследовании на

официмьном сайте ОО;
.ос)aществJIяют Texниtlecкoe сопровождеяие по.щотовки,

размещения и последующего обновления элекцrонной версии

отчета о самообследовании.

Педагоги

Наутные
консультf!нты,

внешние эксперты

. осуществJutют тек}тций коЕтроль успеваемости в соответствии

с принятым в ОО поряддом;
о обеспечивают проведение текущего контроJlя качественными

контоJIьно-измерительными материмtlми;
. реаJIиз},ют воспгтывающий потенrцлал формирующего

оцевиваЕия;
о обеспе.тивают своевремепной оценочной информаrией

курирlтощего заь{еститеJIя руковолителя ОО;
о )цаств}.ют в процедурах оценки качества индивидуальньD(

обрщоватеrьньл< достижений обуrаюrцихся, профессиональной
компетентности педагогов и их деятельности, оценки качества

образовательной деятельности, качества инноваIионной

деятеJьЕости, качества оценки условий (комфортности)



поJIьзователей образовательны.{и
образовательньD( отношешиЙ;

о изучalют, обобщают и распростI)ш{rlют передовой опьп
постоения, функrшонирования и развития ВСОКО;

о обеспе.пlвают предоставление информаrrии о качестве
образоваrия на рalзные уровни системы оцеЕки качества
образоваIrия;

. вносят рекомеЕдации в дизайЕ электроIrной версии отчета о
самообследовании, размещаемой па официа.iьном сайте ОО;

. осуществJIяют итоговое написание отчета о саrообследовании
согласно вьшоfitяемому функционалу и в соответствии с
цриказом руководителя ОО;

о принимtlют }пtастие в на)п{но_методическом сопровождении
аттестации педагогов.

УСлугitI\4И И )л{аСТникОВ

оопределяет статеIические напрirвления развЕтиJr системы
образования в ОО;

. принимаgт }цастие в обсуждении системы показателей,
характеризующих состояние и д.rна{ику развития системы
образования;

о )л{аствует в оценке качества и результативности труда
педaгогических работников;

. принимает решение о перечне учебньп< пред,fетов, выЕосимьD(
на промежуtотшую аттестацию.

Методический совет о аЕаJIизирует ход, результаты и эффекrивность выполЕепия
програNrмы развитrlя ОО, прдставrrяет по итогtl}{ анаJIиза
соответств},ющие отчеты:

. из)лает, обобщаЕт и распростiuurет щцший опыт;

разрабатьrвает методические рекомендации по подготовке
стратегических докумеЕтов (программ развития,
информатизации rl 1. д.), развитию инновационной, экс-
перимента:lъной, проеrлrой деятеJIьности и }травлению
ПРОеЮilJt{И;

о разрабатьвает и внедряет в прасику модель сопровождения
иIlтеJшекryzrльно одаренньп< детей;

о принимает rIастие в формироваrии информациояIlьD( з,шросов
ocHoBHbD( пользователей образовательньпt{ услугilм и

участников образовательньж оттrошений;
о разрабатывают и реzrлизуют систему мер по ипформированию

педагогических работЕиков о цеJIях и содержании ВСОКО;
о разрабатьвает единые требовilнлLя к оценке резуJьтатов

освоения програь.rм на основе обрщовательньD( стандартов;
Общее собрание
(конференция)

. дает общественную оценку качества образования KalK

составrrяющей внешней оцеЕки качества,
. дает оценку эффективности реализации прогрalJ\{мы рilзвития

ОО, обеспечения качества условий об1..rения.
Управляющий совет . предстalвJIяет интересы родителей (законньп< представителей) в

Педагогический совет



J\ъ Крrrгерии оценки Единица измерения1

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность обуrающихся МОУ СШ Nq ...: Чел.

1.2 Численяость обуrаю щихся, освайвающих основЕую образовательную программу:

- начаJIьного обцего образоваяия; Чел

- основцого общего образования; Чел.

- среднего общего образования Чел.

- ад,штированные основные образовательные про!рitN{мы Чел.

- иЕые }ровни ООП, если реализуются (указать) Чел.

Формы поrryчения образовштия в ОО:

- оlшаrl; Имеется/не имеется.

количество чел.

- очно_заотшм; Имеется/не имеется.

коrмчество чед.

- заочнм

На-пи.пле обl.чаощих, поJIучilющих образовшме:

- в семейной форме

- из них - прикреIIJIяемьD( в качестве экстернов д'Iя
прохождеЕия промежlто.*rой аттестации

- в форме самообразования

- из Еих - прикрепJIяемьD( в качестве экстернов дчя
прохождения промеяq,то,пtой аттестации

1.4 Реализация ООП по уровням общего образования:

- сетевм форма; Имеется/не имеется.

Количество договоров о

сетевом взаимодействии

- с применеIrием электронного обl.rения и дистzlнционньD(
образовательпьтх техпологий;

Имеется/не имеется.

количество единиц

рабо.ллх программ, где

используется ЭО и ДОТ

2. Соответетвие образовате,льной программы требоваяпям ФГОС

2.1 Соответствие структуры, содержания и alкадемического

объема уrебного плана требованиям ФГОС
Соответствует/не
соответствует

2.2 На-ilи.ше индивидуальньгх утебньп< пл:lнов для
обучающихся: с низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренньrх;

обучающихся в профилъньп< кJIассaж

имеgгся/не имеется

2.з Натти.ме материалов, подтверщдающих yleT в учебном имеется/не имеется

Приложение 2

Чек-лист оценкп процесса и содерrкания образованпя

1В ходе внутренней оценки оставляют один Ia вариаЕтов маркировки.

1.з

Имеется/не имеется,

коrпачество чел.

Чел.

Чел.

Чел.



обrrения; оценки качества воспитательной работы по прещ{ету,
качества материально-технического обеспечениlI;

.вед}rт индивидуirлъньй r{ет образоватеJьньD( достижений
об)^{ающихся в pit}.lкilx своего предмета./курса/проекта;

о взаимодейств}.ют с родитеjulми (законньп,rи представителями)
обу.rающихся по вопросам результатов их успеваемости;

о зzlполняют кJIассные журна.тlь/ элекгроЕные журн{rлы;

. )л{аствуют в обобщении и распрострalнении педiгогического
опыта по проблеме оцепки качества образовшrия;

о пишуI, по зzшросу администратора, aшалитические справки.
Проектные группы о проводят мониторинг и оценку качества образования в оо;

о выявJIяют факторы и риски, вJIияющие на качество образования
и способствlтощие достижению постalвленньtх целей
повышения, изменения качества образования;

. вьшолняет техническое задание на проведение мониторинга и
оцеЕки качества образования.

Совет обуrаощихся о вносит предчожеЕия Управляющему совету по оценке качества

образования;
о формирует коJIлективное мнение Совета обучающихся об

удовлетворенЕости порядком, формами и методilми текущего
контоля и проме}ý/точной аттестации.



мероприятий, реаJIизуемьD( при rIастtrи партнерских
оргаяизаций

3.10 Отношение коlшчества рабо,мх прогр:мм курсов части

}л{ебЕого плана, формируемой участниками
образоватеrьньн отношений, к количеству обуrающихся,
осваивающих ООП

Коrмчество ед. на
одного обу.rающегося

3.1 l Нати.ше и количество индlвидуальньD( гrебньD( планов для обl.rающхся:
- по оIшо_заочной, заочной форме Коrпrчество ед./не

имеется

- обу.тающихся на дому по медицинским покiвilпиям иJIи

пол).чающих длитеJьное лечение в саЕаторно_медицияскпх

rrреждениях

Количество ед./не

имеется

- с ОВЗ на основапии инкJIюзии в кJIасс ( с нормативно

развивalющимися сверстникlми
Количество ед./не

имеется

- 8-9-х классов, реализующих индивидумьЕые проекты в

рамках профориеЕтации

- профильньп< классов Еа )Фовне срдrего общего
образования

Количество ед./пе

имеется
з,l2 На.пrт.rе внешней экспергизы на Iш:lн внеу,рочной

деятеJIьности
имеется/не имеется

Отпошение количества рабочих программ курсов
внеl,рочной деятельности к требованиям ФГОС к
количеству обуrающихся, осваиваощпх ООП

коrшчество ед. на
одного об)..lшощегося

з.14 Нмищле Програп.rмы формирования и развития УУ.Щ имеется/не имеется
3,l5 Ншlи.ше внешней эксперизы на Программу формировiшия

и развития W.Щ требованияrrr ФГОС
имеется/не имеется

з.l б дoJuI уltочньтх мероприятий Программы формирования и

развития УУ.Щ в общем объеме прграммы в часах
з.l7 Соответствие у,rебного плана ООП требованиям СапПиН Соответствует/пе

соответствует

Количество ед./не

имеется

3.13

%



Iшане образов:rтеJIьпьD( потМностей и запросов
обу.rающихся и (или) их ролителей (законньD(

представителей)

2.4 На;lичие рабочих прогрalмм уrебньпi пр,шrrетов, курсов,

дисциIlJшн (молулей) по всем пре,щ{етаItr, к}рсам,

,щlсциIlJIинам (модулям) учбного плана. Соответствие
суммарного :lкадемического объема рабо.пrх пргрiмм
академическому объему 1^rебньп< плаяов

имеется/не имеется

2.5 Соответствие содержания рабочих прогрaлмм учебньrх
щ)едметов, куроц дисциплин (модулей) по всем
предметllм, K}?czlм, дисциIIJшнzм (модулям) требокlниям
Фгос

Соответствует/не
соответствует

2.6 имеется/не имеется

2.7 На;Iищ.rе плана внеурочной деятельности имеется/не имеется

2.8 Наличlrе рабо.птх прграмм и другой документации по
нalпрllв.лениям внеурочной деятельности, соответствие их
содержаIия зzulвленяому Ечлпрzlвлению

имеется/не имеется

2.9 Наличие программы психолого-педlгогического
сопровождения

2.10 Ншlи.п.rе <дорожной карты) развития условий реaJшзации
ооп

имеется/не имеется

3. Соответствие образовательной прогрдммы концепции развитпя ОО

3.1 Соответствие плllнируемьж результатов освоения ООП
зtшросу )лrастников образомтельньп< отношений

Соответствует/не
соответствует

з.2 Ншrичие материалов, подтвер)(дz|ющлх учет потребностей

уrастников образоватеJьньD( отношений при разработке
части ООП, формируемой rlастникaми образовательньж

отпошений

имеется/не имеется

3.з Отражевие в пояснительной зшrиске ООП особенностей
контингента оо

имеется/не имеется

з.4 Отражение в пояснитеJьной записке к ООП специфики и

тадиций образомтельной организации, соtшzl,льIlого

запроса потребителей образовательных усJryг

имеется/не имеется

3.5 Нали.пле в системе оценки достижеЕия IшzlнируемьD(

результатов аутентичньD( форм, методов оценки и

измерительньD( материалов

з.6 Наличие в Программах воспитilния общешкольньп<

проекюв с краеведческим компонеIrгом
Соответствует/не
соответствует

3.1 ,Щоля урочных мероприятий в Программах воспитания Соответствует/не
соответствует

3.8 на.гrичие в рабоIшх программzrх учебньп< предtrетов, курсов

цраеведческого компонента
имеется/не имеется

з.9 Наличие в программах формировапия/развития YY.I[ имеется/не имеется

На;lи.ше Прогрalмм воспитalнItя и длrгностического
инстуIirентария для мопиторинга достижения личностньD(

образовательньтх резуJIьтатов

имеется/не имеется

Соответствует/не
соответствует



щимися
. 8-9-х I(,,IaccoB, реализующиХ индивидуalJIьные проеюы в

KiLr( п ентации

имеется

ильньfх классов на его общеговне с ия
Имеется / не
имеЕтся

На.тrичие плЕша внеуроlrной деятельности2.12

Соответствие плана вшеурочной деятельности требовшrиям

Фгос оО по составу и нмменованию нагrравлений внеlрочной
деятельности

2.1з

Соответствует /

не соответств ет
2.14 Соответствие плаIIа внеурочной деrгельности

часовФГОС ОО ПО О
Соответствует /

не соответствует
2.15 Соответствие мероприятий плzша вне}рочной деятельности

пл {ируемым результат;lм ооп, в том числе программе
вания и УУДи е воспитания

Имеется / не
имеется

Ншrичие рабочих програr"tм к}рсов вЕеурочной деятельвости
для к}рсов внеурочной деятельности, внесенньIх в плдt
вн *rой деятельности

2.16

Соответствует /

не соо ет
2.1,7 Соответствие рабо.тих программ курсов внеурочной

деятельности ВШИЯМ ФГОС ОО

егося

Количество ед.

Еа одного
отношепие коrптчества рабочих прогр{lп,rм курсов вне}роIшо

деятельЕости к требованиям Фгос оО к коJIиЕIеству

и

об освмваюших ооп

2.18

Имеется / не
имеется

Налишле программы формирования и развития УУд2.19

Соответствует /

не соответств ет
2.20 Соответствие программы формирования и развития

ИЯМ ФГОС ОО
2.21 ,Щоrrя внеурочпьD( мероприJттий программы формиров:lЕия и

тия УУ в общем объеме о в часах
ИмеЕтся / не
имеется

2.22 Наличие прогрit}{мы воспитzlния

Соответствует/
не со ет

Соотвgтствие прогрrr ,rмы воспитания требовдrиям ФГОС оо2.2з

%2.24 ,I[оля BHeypo.+lbD( мероприятий програл.лмы воспит:lния в о
ы в часахобъеме п

бщем

Кад овыti потенцяаJl.'
Чел.з.l Общая численность педагогических работников, в том числе:

Чел./Yоз.2 Численность/удельный вес численности ледагогических
отников имеющих высшее вание

Чел./о/оЧисленность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющих высшее образование педагогической
иJясти

J.J

Чел.lVоз.4 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационная катеюрия, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

- первая;

- высшая
Чел./Vоз.5 Численность/удельный вес численности педагогичесюл(

работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых cocTaвJuleт:

- до 5 лет;

- свыше 30 лgг
Чел.lYочисленность/ ельный вес численности педаюгическихд

Соответствует /

Ее соответствует

требовшrиям

}ryд

%

з.6



Приложение 3

Оченка условий реалпзации образовательных программ

J\ъ Критерии оценки
Единица

измерения
1. Образоватшьная деятельность
1.1 Общая численность обуrающихся, осваивzlющих основLrую

образовательную прогрaшrму
Человек

|.2 общм .шсленность обу.rающтхся, освчмв:lющих основIIую образоватеJIьrrло
проrрамму:
. начального общего образования
. основного общего образования
. среднего общего образования Человек

1.з Формы пол1..rения образования в оо:
. очнzuI Имеется / не

имеется.
кодичество
человек

. очно-заочнм

. заочнаJI

|.4 Реализация ООП по уровням общего образования:
. сетевая форма Имеется / не

имеется.
количество
человек

. с применением,щrстtlнционньп< образовательньrх технологий

. с применением электрнного обl.rения

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС
2.1 Соответствует /

не соответствует
2.2 Нашrqrrе материrrлов, подтверждalющих реапrзацию в ООП

части, формируемоЙ у.rастниками образовательньн отношениЙ
Имеется / не
имеется

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой уtастниками
образовательньп< отношений, трбованиям ФГОС ОО

Соответствует /
Ее соответствует

2.4 Отражение в лояснительной записке к ООП специфики и
традиций образовательной организации, социiшьного з{шроса
потребителей образовательньпr услуг

Имеется / не
имеется

2.5 соответствие у.rебного плана ооп требовани-fr\.r Фгос оо по
состlву предметЕых областей и нмменокшиям гIебнъ,D(
предr,lетов

Соотвегствует /
не соответствует

2.6 соответствие 1..rебного плана ооп требованияIrл Фгос оо по
объему часов

Соответствует /

не соответствчет
Соответствие уrебного плана ООП требовани-шr.l СанПиН Соотвстствует /

Ее соответствует
2.8 На,,rrrпrе рабо.rих прогрaмм учебных предметов, куров,

дисциплин (молулей) по всем предмепшl уrебного плана' их
соответствие требовшrиям ФГОС ОО

Имеется / не
имеется

Нали.ше рабо.плх программ курсов части учебного план4
формируемой участниками образовательЕьtх отношенIй

2.10 Отношение коп,lчества рабочих програ}rм к}?сов части
уrебного план4 формируемой участникrlI\rи образовательньrх
отношений, к коJIичеству об}r.rающихся, освмвающих ооП

Количество ед.
на одного
обrIающегося

2.1l Наличие и количество индивlIдуаJIьньrх учебньж планов д;rя обуrающихся:
. по очно-заочной, заочной форме количество

единиц / не. с ОВЗ па осномЕии иIIкJIюзии в кJIассах с нормативно

Человек
Человек

Соответствие стукгуры ООП трбовани-лrr ФГОС ОО

2;7

2.9 Имеется / не
имеется



Имеется/не
имеется

Наличие специальных техническшх средств

коллекгивного и индивидуального пользования

обуrения5.5

технп.iеское обеспечение ная св том числе а6 Мате па,'lьно-
Ед

6.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося

Ед./О/ооснащенность уlебных кабинетов (в соответствии с Фгос)6.z

Ща / нет

/ нет

,Ща / нет

,Ща / нет

Ща / нет

наличие чит,lльного зztла библиотеки, в том числе:

- с обеспочением возможности работы на стационарньн

компьютерах или использованиJI переносньIх компьютеров;

- с медиатекой;

- оснащенного средствами сканирования и распознавания
текстов;

- с выходом в интернет с компьютеров, расположенных в

помещении библиот9ки;
_ с возможностью множения печатных ажных имов

6.3

Чел-lVо6.4 Численность/удельный вес численности
обеспечена возможность пользоваться широкополосным

не менее 2 Мб/с), в общей числ

обучающихся, которым

енности об ающихсянетом
Кв. мплощадь помещений,

вательная деятельность! в

в которых осуществляетсяобщая
асчете на одного об щегося

6.5

Условия для доступа в здание образовательной организации
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

,Ща/нетНаличие знаков доступности

,Ща/нетНаличие пор1"lней
Отс}тtтвие борлюров, препятствий

,Ща,i нетНмичие маркировки маршр}та Дrнет

нет

6.6

Наличие спеIцальных комнат
Условия питания дJIя инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья :

,Ща/нетНаличие места для приема пищи по школьному меню

,Ща./нет

6;]

Наличие дополнительной опо ы

Условия охраны здоровья для инвалидов и лиц с ограни.Iенными
возможностями здо вья:

нетльныи ежим
нетБе с ка
нет

,Ща/нетНаличие дополнительных кабинетов
нетналичие места для отдыха

Ща"/нет

6.8

Наличие специального оборудования и дидактического
обеспечения

истическая защищенность, в том числе:
нетСистема видеонаблюдения по зданиJIи\1

Система видеонаблюдения в здании
нетl этаж
нет2 этаж
нет3 этаж
нет4 этаж

6.9

Система видеонаб.гподения особо опасных объектов в

Арм



работников в общей численности педагогическrл( работников в
возрасте до 30 лет

з.7 Численность/удельный вес численности педагогических

работников в общей численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

3.8 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих прфессиональrryrо переподготовку или
повышение квалификации по программам дополнительного
профессионального образования по приоритетным направлениям
системы вания

Чел./Yо

3,9

выгорания

Чел.lо/о

3.10 ЧисленностьМельный вес педагогических работников,
прошедших диагностиромние професс иональных дефицитов

3.11 Численность/удельный вес педагогов, участннков муниципiлJIьного,

регионiлльного и всероссийского уровня конкурсов профмасгертва
(являющихся этапом Всероссийского 1rровня, лtlили организуемьп<

органами местного самоуправле ния)

Чел./о/о

Численность/удельный вес педагогических работников,
участв},ющих в деятельности профессиональных объединений и

сетевых сообществах на ниципaLпьном и гиональном внях

Чел.lо/о

з.l з Численность/удельный вес педагогических работников,
участв},ющих в деятельности прфессиональных
ооъединении на циональном

Чел.lо/о

4. псшхолого-педа гогпческое обеспеченпе
4.1 к

необходимому количеству в штатном расписании

Ед./О/о

4.2 Численность/удельный вес ставок соIцальных педагогов псID(ологов

к необходимому количеству в штатном расписанни
Ед./Yо

4.з
тьютора в общем количестве педаго гических работников

Чел./о/о

4.4 ,I|,оля мероприятий, курируемых педагогом-психологом в

п ме воспитания

Ед./О/о

4.5 ,Щоля мероприятий, курируемых педаююм-псID(ологом в

вития УУ
Ед.lО/о

4.6 ,Щоля курсов внеурчной деятельности, разработанных при

участии (соавторстве) педаюга-псшолога в общем объеме курсов
внеурочной деятельности в плане вне чной деятельности

Ед.lYо

4.7 Количество дополнительных образовательных программ на базе

школы. разработанных при участии (соавторстве) педаюга-
психолога

Ед.lУо

5. Условия д"rя пщlпвшtуа:,lьtlой работы с обучающпмпся, в том чпсJlе
ающпмпся с Овз

5.1 Нмичие оборудованного помещония, приспособленного для
индивидуальных консультаций С обl"rающимися, рдитеJIями

Имеется/не
имеется

5.2 Наличие оборудованных образовательных пространств дJIя

психологической разгрузки; рекреационных зон

5.3 Наличие специмьных средств
индивидуального использования

обучения коллективного и

д.'Iя инвалидов и лиц с

о иченными возможностями вья

Имеется/не
имеется

5.4 ччебных пособий и Имеется/не
имеется

Чел.lо/о

Численность/удельный вес педагогическж работников,
прошедших диагностирование по выявлению профессионального

Чел.lVо

з.l2

уровне

Численность/удельный вес ставок педагогов-психологов

.Щоля педагогических рботников с вмененным функционалом

ПDограмме формирования и

(законными представителями)
Имеется/не
имеется

Наличие специальных уtебников,
дидактических материiмов



Чел.lYо
8. l0 количество обуlающихся, принявших у{астие _в

интсллектуальных играх (КЕНГУРУ, РУССКИИ
международных
МЕДВЕЖОНОК

и
Качество информационно-образовательно9 и

Шт.количество
деятельности

компьютеров,используемых в образовательной9.1

Штколичество
целей

компьютерв, используемых для управленческих9.2

%
,щоля компьютеров в 1^tебных кабинетах по отношению ко всему

кол ебных кабинетов
панельнаявпJ вксомкоьл !1ти е (иЕтеракгидийныхму

ителя плюс 15 но ков об щихсяплюс
Штколичество активных досок9.5

количество льтимедийных в9.6
Штколичество компьюте ных кJIассов9;7

10. Санитарпо-гигиеничеrское благополучие
об ьноп ь!

.Ща,/нетмиологического закJIюченияналичие са но-эпиде10.1.
,Ща./ветна.rичие невыполненных исаний РОСПОТРЕБНАДЗОРА

средняя наполняемость классов в соответствии с санитарно-

гигиеническими ваниJIми
l0.3

.Ща,/нетОборудование туaIлетов в соответствии с гигиеническими

ваниJlми
l0.4

11. Финансовое обеспечение
иципмьного задан в том числе:

%
%
%
%

ноо
ооо
соо
доп

11.1

иносяшей доход деятелоды ьности в том числе:

Платные и
l1.2

Сдача в а помещении
Благотво ванияительныеl1.3

9.з

Шт.количество9.4

Шт.

l0.2
Чел.

исполнение



- Водомерный узел .Ща/нет

- Теплоlвел ,Ща/нет

- Элекгрощитовая ,Ща/нет

- Столовая ,Ща,/нет

- Входы в подваJlьные помещения .Щаlнет

.Щоля слl.чаев травматизма в школе %

7. Учбно-методпческое п пнфор понное обеспеченпе
Количество экземплярв учебной и учебно-методической
лrгерат}ры в общем количестве единиц хранения библиотечного

фонда, состоящю( на )лете, в расчете на одного обуlающегося

Ед.lУо

Количество экземплярв справочной литературы в общем
количестве единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на

учете, в расчете на одного обучающегося

Ед

,l.з Количество экземпJlяров научно-поrryлярной литераryры в общем
количестве единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на

)^reтe, в расчете на одною обуlающегося

Ед.

7.4 Соответствие используемых учебников и

фелеральному перечню
учебных пособий соответствчgг/не

соотвgтствчет

7.5 Наличие читмьного зaца библиотеки, в том числе: Да./нет

С обеспечением возможности работы на стационарных
компьютерах или использования переносных компьютеров

С выходом в Иrгернет с компьютерв, расположенных в

помещении библиотеки
.I[a/HeT

Численность/удельный вес численности обучающихся, которым
обеспечена возможность пользомться широкополосным
Интернетом (не менее 2Мбlс), в общей численности обучающихся

Чел.lVо

Соответствие содержания сайта Tребованиям статьи 29
Федерального закона J{b 273-ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>

Соотвегствует/не
соотвстствует

8. Система условий для саморазв птия и самореализаци и лпчностl| ребенка
8.1 Охват обрающrr(ся прграммами дополнительного образования

(пФдо)
Чел.lYо

8.2 Доля детей, принимающих участие в социальных проектах и
волонтерском движении
Доля детей с ОВЗ, принимающих участие в социальных проектах
и волонтерском движении

Чел./о/о

8.4 Доля детей, принимающих
рл}личною уровня

rIастие в koнkypcirx, соревнованиях Чел.lVо

8.5 Доля детей с ОВЗ, принимающих
соревнованиях различного }ровня

участие в конкурсах, Чел./Vо

Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО .Ща./нет

8.7 Количество обучающихся, поJryчивших золотой значок ГТО из
числа вып}скников l| класса

Чел./о/о

Количество обучающихся, получивших серебряный значок ГТО
из числа выпускников l l класса

Чел.lYо

8.9 количество об щихся, инявших тие в сдаче гто Чел./Vо

школы:

6. l0

7.|

7.2

,Ща./нет

7.6

Чел.lо/о

8,3

8.6

8.8



пол)п{ивших аIтестаты об основном общем обра:}овtшии с отлиt{ием, в

общеЙ численности вьшускн иков 9-х кJIассов

1з
Численность / удельньrй вес численности вьшускIlиков 1 1-х классов,
поJryЕIивших аттестаты о среднем общем образовilнии с отлиtIием, в общей
!мсленности ов 1l-x классов

Че* /Yо

14
Числеппость / улельньй вес 1мсленности обуrающихся, приIIявIIплх

rIастие в разли!IньD( пред\,!етIIьD( олимпиадм, смоцllх, конкурсах, в

общей .п,tсленности об)^rдощихся
Чел. l о/о

15

ЧисленностьМеrьнъй вес tшсленности обуrающихся - победителей и
призеров предметньD( олимпиад, смотов, конкурсов, в общей
численности обуrающихся, в том числе:

Чел. /Yо

- м}ниципtlльного }ровня; Чел. l о/о

_ региопаlльного }ровня; Чел. / о/о

- федерального уровIrя; Чел. / %

- межд}ъародного уровня Чел. lYо

16
Численность / удельный вес численности обl^rшощихся, получающих
образоваrrие с углубленным изуlеЕием отдеJIьньD( )чебньгх предметов, в
общей .{исленности обуrающихся

Чел. /Уо

17
Численность / улельньй вес численЕости об1..lаощихся, полr{ающих
образование в рамках профильного об}чения, в общей численности
обrrающихся

18

Результативность выпоJIнения обl"rающимися ВПР по следующим
пред\,rетаJчr: химия, биология, физика, русский язык, математика
- доля обrlающпхся по итогalм выполнения заданий ВПР по индексу
низкпх результатов;
- до:rя обгlающихся по итогtlм вьшолпения заданий ВПР по индексу
высоких результатов

Чел- l Vо

%

о/о

Необъективность оценивания при проведении ВПР
- доrrя )..ителей (педагогических работпиков), продемонстрировавшI,[х
необъективность в оценивании при проведении ВПР

Чел. / о/о

20

Резулътативность вьшолнения обу,lающимися регионаJIьного мониторинга
по оценке образовательвьтх достижений обуrающихся (комrшrексные

работы, групповые проекты)
- доJIя обуч:lющихся вьшоJIнивших задаI{ия комплексньп< работ ниже
базового уровня;
- доля обуrающихся выполIIивпIцх заданиJI комплексньп< работ на
базовом уровне;
- доля об}4{,lющихся выполнивших задiшия комплексных работ выше
бщового уровня

Чел. lYо

%

%

%

21

Резуrьтативность формирования реryJuIтивIlьD(, коммуникативньD(

универсarльных 1чебньтх действI,tri :

- доля об}п{аюIцихся, у KoTopbD( сформированы реryлятивные,
комму{икативные, }ниверсirльные r{ебные действия по итогам
выполнения групповьD( проектов

Чел. l Vо

%

22

Необъеrсгивность оценивания цри проведении регионаJIьного моЕиторинга
по оценке образовательньrх достижений:
- доJIя )п{ителей (педагогических работников), продемоЕстировавших
необъективность в оценивiшlии при проведении регионального
мониторинга по оценке образовательньгх достижений;
- обпшй индекс необъеюивности по школе

%

Результативность участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде
школьников:
- шлсло обу,.rающихся 7 - 11 классов - победителей и призеров
МУНИЦИПЧUIЬНОГО УРОВНЯ;

Чел

Чел. l о/о

19

Чел.

2з



Приложение 4

Показате.пш оценкп предметных образовательпых результатов
Едпrrица
шзмерения

l
Численность / удельньтй вес tlисленности обучающихся, успевilющих на
<4> и <5> по р€зультатам промежlточной аттестаlци, в общей
численности обуrающихся

Чел. l о/о

2 Средний ба,rл ОГЭ выпускников 9-х классов по русскому языку Ба,тл

J Срелний балл ОГЭ вьшускников 9-х классов по математике Балл

4 Средний бшл ЕГЭ вьгrускников 1 l -x классов по русскому языку Балл

5 Средний балл ЕГЭ вьпryскников 1 1-х классов по математике (профиль) Балл

6
Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов,
полrшвших неудовлетворительные резуJIьтаты на ОГЭ по русскому
языку, в общей численяости выпускников 9-х классов

7
Численность / удельньй вес численности выпускников 9-х классов,
пол}л{ивших неудовлетворитеJьные результаты на ОГЭ по математике, в

общей численности вьшускников 9-х классов
Чел. l Уо

8

!Iисленность / удельньй вес численности выпускЕиков 1 1-х шtассов,
получивших результаты ниже устalновленного миЕимalльного количества
ба;шов ЕГЭ по русскому языку, в общей .шсленности вьшускников 11-х
кJIассов

Чел. /Уо

Численность / удельньтй вес Iшсленности выпусшrиков l l -х классов,
полr{ивших результаты ниже устilновленного миниммьного количества
ба_гшов ЕГЭ по математике, в общей численности вьшускников 11-х
кJIассов

Чел. l Vо

10
Численность / удельньй вес tмсленности выпускников 9-х классов, не
получившпх аттестаты об основном общем образовании, в общей
численности скников 9-х классов

ll
Численность / удельньй вес численности выпускников 1 l-x классов, ве
поJIyIивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей Чел. l Уо

l2 численность / дельньй вес tшсленности скников 9-х классов, Чел. l о/о

Оценка достиженхя предмстrlьIх результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС
проводится в след},ющих формах:

- промеrqпоtшая атгестация в соответствии с Положением о формах, пеРИОДИЧНОСТИ,

порядке текущего контоJIя> успеваемости, промежугочной атгестации в порядке перевода

гIащихся в муниципilльЕом общеобразовательном уФеждении <Средняя школа Jtl!37 с

углубленньпrл изr{ением английского языка), }твержденного прrказом директора от 01-
071350 от 30.10.2020.

- накопительная оцеЕка индивидуальньD( образовательньтх достижений обучающихся
(с использовавием технологии портфолио) в соответствии с Положением о порядке учета
ин.щвид/alльньD( достижений обrrающихсям}ъиципaльного общеобразовательного

}цреждения <Срдняя школа Jt37 с угrryбленньь,r изучеrtием ангrmЙского языка)),

угвержденного приказом директора школы от 30.08.2019 N901-07/349.
- 1ш:lлиз результатов внешних нез:висимьD( ,щlzlгностик, всероссиЙских пРвеРОЧНЬD(

работ;
- итоговм оценка по предметzlь{, не вьшосимым на ГИА;
- анrrлиз результатов ГИА.
Своднм информация по итогttJr,t оценю,t пред\.rетЕьD( результатов проводится по

следующим показатеJIям:

Показате.лп оцевкп предметпых образовате.льtlых результатов

л!

Чел. /оh

9

Чел. / о/о

числеЕности выпускников 1 l -x классов



Приложение 5

Моrrпторrrнг сформпроваппости и рдзвптия лпчЕоgгных образовате,пьпых результатов

.Щпагпостпр
уемо€

лпчностпое
качество

покдзатель
сформврованпост

п

Предмет монпторппга
по показателю

оцеrrоч
ная

процед
ура

Исполпп
теJIь

Перполпч
ность

процедур
моппторп

пга

1 2 3 4 J 6

Сформирова
нность
личн(rcтных
ууд

Гоювность я
способность к
смыслообразовани
ю и морально-
этической
ориентации

количеgгво
Об}лr ощихся,
демонстируюпtш(
готовность и способноgть к
смыслообразованrло н
морально-тгкческой

Встроенн
ое
наблюден
ие

Классный
руководи
тель

В течение
годq в

рамках
класaных
часов

о

Zо
cl

х
о.L

о
l0

;t
лf
БЕ

ф)=
Ёу
= (_)

o_s
бяоЁ

количество
об}чающпхся,
демонстир},ющID( наJIичие

ценностной орие}rгации
граrrtдавскою выбора и
вJIадение общественно-
полrгической
терминологией

Встроенн
ое
наблюден
ие.
Тестнрва
ние

Педагог-
психолог
совместн
о (или
классt{ый

руководи
тель) с

Jлителем
обцеgгво
знания

Ежегодно,
в конце

1чебного
года

освоение понягия

российской
идентичности .

Принягие
культ}?но-
историческю(
пракгик России

количество
обr{ающихся, освоивших
понятие российской
идентичности в

демонстрир},ющих
принятие культурно-
историческtD( практик
России

Опрос.
Встроенно
е
педагогич
еское
наблюден
ие

Педагог-
психолог

Социально-
кульryрный опыт
обучающихся

Единицы порфолио,
подтверждающие
социально-кульryрный
опыт обrlающегося

ескии
Классный
р},ководи
тель

зg
Бо
a>,
оdо_

;-ý

о
Eq

е
л5еЕ--
YЕра ч,хо ё=
Ьl5ф1-ox

понимание
об)qающимся
собственньж
профессиона,,rьных
склонностей и
способностей

количество
обr{ающихся,
своевременно
ознакомленньrх
заключением
психолога о
профессиональных
склонностях
способностях

педагога-
своих

и

статистич
ескиИ щф

Классный
руководи
тель

На зтапе
предпрофи
льной
подготовки
ипо
окончании
уровня
основного
общего
образованн
я

положlrгельный
оrыг 1г.lryбленного
ичленIlя
дисIц{lлин
уlбного llлана,
соответствующих
рекоме}цованному
профилю обу.lения

количество
об}^rаюIщжся, имеющлх
опыт угrryбленного
из)ления дисциruIин
учебного rшана,
соответствующих
рекомендованному
профшю обу^rения

Стат
ескии

Классный
руководи
тель,
тьютор

Нмичие
ценноgгной
ориентации
гражданского
выбора и владение
обцественно-
полlтгической
т€рминологией



- шсло обr{ающихся 9 - 1l rc,raccoB - победителей и призеров

реt,llонаJlьного урвня;
_.мсло обуrшощихся 9 - l l классов - победителей и призеров

федершlьного уровня

Чел

Чел.



Приложеняе б

Оцепка метапредметных образовательных результатов

татов
Форма п

метод
оценкпУровепь

среднего
общего

об вания

Уровень
основвого

общего
об вания

Опрос
письменньй

Метапредме
тпые
понятпя

По договоренности с педtгогами и с )пrетом содержllния

рабошлх программ по дисциIlJIияап,l уrебного плшrа

Способность принимать и сохрaшять цели уrебной
деятельности

способность и
готоввость к
сilмостоятельном
у поиску методов

решеЕия
прllктических
задач,
примененпю
разJшIIньD(
методов
познания, в том
Iшсле дIя
решения
творческих и
поисковьD( задач

освоение способов
решения проблем
творческого и
поискового
характера

Умение
сaмостоятеJьно
IlлЕtпировать пуги
достижения целей;
осознzшно
выбирать паиболее
эффективные
способы решения
1^rебньп< и
познаватеJтьньD(
задач

Умение
саItlостоятеJIьно
опредеJIять цеJш
деятельности lt
составJIять планы
деягельности;
выбирать
успешные
стратегии в

разлиlшьD(
ациях

умение соотносить
свои действия с
планируемыми
результатами;
корректировать
плalны в связи с
изменлощейся
ситуацией

Умение
пл{lнирватъ,
контоJIировать и
оценимть свои
1.rебные действия

Встроенное
педlгогическ
ое
набrподение

Владение
нiвыками
познавательной

рефлексии как
осознания
совершаемьгх
действий, гранич
своего знания и

познalватеJьньD(
задач

умение осознalнно
выбирать яаиболее
эффекшвные
способы решения
уrебньп< и

Регулятпвн
ые УУ.Щ

освоение
начальньrх форм
познамтельной и
личностной
рефлексии

образования и системе учета заJrятости обучающихся в организациях допоJIнитепьIiого

образования дЕтей.

Вид
метапредмет

ных
образовател

ьпых
DезYльтатов

Крптерип оценки метапредметных образовательных

Уровепь
пачальшого

общеrо
обDазовапия



.Щпагlrостпр
Yем(t€

лпчвостное
качество

показдтель
сформшровапност

п

Прелмет моннторпнга
по показате.Ilю

Оцепоч
пая

процед

ура

Исполнш
тель

Перrолпч
ность

процедур
монпторп

нга
1 , J 4 5 6

опыг выполнения
обучдощимсяпро
ектов,
соответствующю(

рекомендованному
профилю

количество
обrrающихся,
завершенные
презенmванные
тематика
соответствует

рекоме}цованному
профилю обучения

имеюпlих
и

проекты,
KoтopbD(

статистич
еский ччgг

Классный
руководи
тель,
тьютор

ФЕl0=о=t<
оо-
Ех
оj

=:

у=_:ЁЁоо
ю>
осlоо
YдdБЕR
F х ,,
О >r )Еоф=
;Фэ
цid.U >r о.0_()F

освоение
об}цающимся
существующих
норм мораJш,
нi шонlulьных
традиций,
традиций этноса

количество
обучающихся,
демонстирующи)(
осво€ние содержания
понятий: ценностная
ориентация, нормы мораJIи,
национмьнаrl и этническаrl
идентичность, семья, брак

Опрос Педагог-
псIr(олог
и (или)
классный

руководи
теJIь,

)лителя
общество
знания и
(или)
литератур
ы

Ежегодно,
в конце

У'tбного
года

опыт выполнения
обучающимся
проектов, тематика
которых
свидетельствует о
патиотических
чувствах
об}чающегося,
его и}тт€р€се к
кульцФе и истории

количество
обучающихся, имеющих
завершенные и
презентованные проекты,
тематика которых
свшlgтельствует о
патиотических чувствlrх
обучающшхся, их
интересе к культуре и
истории сво€го народа

Статист
ический

)пiет

Классный
руководи
тель

Еrкегодно,
в конце

учебного
года

l aо.Е.:[o

9 }о
> ф_
-3- ы9
tJFфх

,Щемонстрация
культ}ры
здорового образа
жизни в среде
образомния и
СОIШМЬНЫХ
прiжтимх

Стабильность посещениJl
занятий физической
кульryрой. Сокращение
количества пропусков

)Фоков по болезrп.
Соблюдение элементарньш
правиJI гигиены

статистич
еский
ччет.
овыв
кJIассного

руководr{г
еля

Классный

руководи
тель,

)литель
физическ
ой
культуры

Ежегодно,
в конце

учебного
года

о

а.

о

Ьs
еь цоо lоЕ о
ЕФ l-!lэоо

,Щемонстрация
рtl)кения к туry
как спосбу
самореализации

Уровень акгивности

)частия в тудовых
практиках, в том числе в
качестве волонтера

огзыв
кпассного

р}товодит
еля

Классный
руководи
тель

Ежегодно,
в конце

1"rебного
года

cr9

==о.

Готовносгь
Обу,T ающихся к
экологически
безопасному
поведению в быry

освоение понятий
экологического
содержания. Единицы
поргфолио,
подтверждающие
социальнФ.культурный
опыт обучающегося

Опрос.
статистич
еский учсг

Учрпель
экологии
или
биологии,
к.пассный

руководи
тель

Ежегодно,
в конце
учебного
года

Результаты данного мониторинга допоJIIIяются справкой о з:lнятости обrIающихся во

внеуроtlньгх видах деятельности, справкой о школьной системе дополflитеJIьного



операций и
действий (анализ,
сиЕтез,
классификация)

Перви.+rое
освоение
логических

Умеяие опредеJuIть
поIUIт[я, создalвать
обобщения,
классифицировать,
сalIчlостоятельно
выбирать
основalниJl и
критерии для
классификации,
устilнавливать
причинно-
следственЕые
связи, строить
логическое
рассуждение,
}ъ{озirкJIючение и
делать выводы

способяость
измеЕять
познtlвательные
тмтики и приемы
познавательяой
деятельности в
зtвисимости от ее
текущих
резуJIьтатов.
Навык
саIi{ооценки

уровt{я
сформированност
и логических
операций.
Умение
анализировать
сооственную
познавательн},ю
деятельность на
этzше подготовки
и презеЕтации
инд,lвиду&тьного
проекта

конч)оJIьнzrя

работа на
основе текста

Коммуникат
ивные YYfi

Знание и
начальный опьrг
выбора языковых
средств в
соответствии с
цеJIями
комм}1lикации

Акгивное
использоваяие
речевьrх средств в
соответствии с
цеJIями
коммуникации

Вариативное
использование
речевых средств в
соответствии с

цеJlями
коммуникaulии

Встроенное
набrподение в
paMK{rx

мероприятий
внеурочной
деятельности
(в т.ч.
кJIассных
часов)

взаимодействие с
партнером,
адекв:lтнм оцеЕка
собственного
поведения

Умение
оргzlнизовывать

учебное
сотудничество со
сверстникiiN{и и
педагогами

Умение
продуктивно
общаться и
взаимодействоват
ь в процессе
совместной
деятельности,
учитывать
позиции
участЕиков
деятельности

Наблюдение
за ходом
работы
Об1"lающегос
я в группе

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и
способность
уttитывать мнения
друптх в процессе
групповой работы

Готовность
ра:}решать
конфликты,
стемление
)лштывать и
координировать
разJIиIrные
мнения и позиIши

Способность осуществJIятъ взаимньй контроль резуJIьтатов
совместной уrбной деятельности; нrlходить общее решение



незнания, новьtх
познавательньD(
задач и средств
их достижения

Умение понимать при.шны успеха/неуспеха у.rебной
деятеJIьности и способность действовать в сиryаци-D(
неуспеха

познаватель
ные УУ.Щ

1) Использованше ИКТ; прllмеЕенне знаково-
спмволшческuх средств в учбпых целях

Проверочные
работы в
ходе
текущего
формируюче
ГО КОНТРОJIЯ

Первичньй опыг
использования
ИКТ и применения
знalково-
симвоJIических
средствпри
решении уrебвьrх
задач

способность
использовать
знаково_
симвоJIические
средства в
проектной
деятельности и
(или) уrебном
исследовtlнии

Опыг реа_тrизации
ИНДИВИДУIШЬНЫХ
проектов с
использоваlнием
ИКТ и
примененЕя
зн:lково-
символических
средств для
презентации
проекта

2) Смысrовое чтеппе (чятательская fрдмотвость); работа
с пнформачпей

Первичные навыки
поиска сбора и
простейшей
обработкиинформа
ции для решения
)^{ебньIх задач.
нача,тьные знапия
о типtlх и
структ}ре текстов;
опыт созд:lIIия
текстов-описаний и
текстов-
повествований.
Умение опредеJIять
тему текста и
отвечать на
вопросы по тексту

Умение
саJtlостоятельво

работать с разными
источникalми
информации.
умение искать
информациrо,

факты в
комбинировшlньп<
пеlшнейньпr
Teкcтzlx, в т.ч.

цифровьпi.
Владение навыком
написаIIие текстов

разJIиIшьD( типов и
стилей-
устойчивый навьrк
tшмиза
изобразительно-
выразительньD(
средств языка

комплексная

наличие опыга
критически
оценивать и
интерпретировать
информацшо,
поJrучаем},ю из

разлиlIньD(
истоlшиков.

Владение
ПРИеМаIt{И

стилистической
вариатишIости-
Устойчивьй
навьк
интерпретации
текстов;
вычленения
акryального
текста и
подтекста"
понимания
авторкой
позиции.
Опьп создания
мета-текстов

3) Логпческпе операцпи



операций и
действий (аншtиз,
сиитез,
классификация)

Первичное
освоение
логических

способность
измеЕять
познавательные
тtlктики и приемы
позвавательной
деятеJьности в
з:lвисимости от ее

теý,,Iцих

результатов.
Навьп<
сiмооценки
уровня
сформпрованност
и логических
операший.
Умение
анauшзировать
собственную
познilвательн}то
деятельность на
этЕше подготовки
и презент;lции
ин,щIвидуального

КОНТОЛЬН:UI

работа на
основе текста

Коммуникдт
ивные УУ.Щ

Активное
использование

речевьD( средств в
соотвfiствии с
целями
коммуникации

Вариативное
использование
речевьD( средств в
соответствии с
цеJU{ми
коммуяикации

Встроенное
наблюдение в
pil}lKirx
мероприятий
внеурочной
деятельности
(в т.ч.
кJIассньD(
часов)

Взаrпvодействие с
паргнерм,
адеI(ватная оценка
собgгвенного
поведениJI

Умение
организовь]вать

учебное
сотудшчество со
сверспlикаь{и и
педагогilми

Умение
продуктивно
обцаться и
взммодействоват
ь в процессе
совместной
деятеJIьности,
уIп{тывать

позиции
}п{астников
деятельности

наблюдение
за ходом
работы
обуrающегос
я в группе

Готовность и
способность
формулировать и
отстаивать свое
мнение

Готовность и
способность
учитымть мЕеЕия
других в процессе
групповой работы

Готовность
разрешать
конфликгы,
стремление
уtIитъвать и
коордлнировать
разJIиrшые
мЕеIlпя и позиции

Способность осуществJUIть взttимньй KoHTpo.1b рзультатов
совместной учебной деятеrьностr,I; находить обrпее

Умение опрделять
поЕятия, создавать
обобщеция,
классифиuировать,
сalмостоятельно
выбирать
основrlния и
критерии дIя
классификшдии,
ycTalHzlBJIиBaTb

причинно-
следствеIIные
связи, строитъ
логическое
рассрIцение,
Уtt(ОЗalКJlЮЧеНИе И

делать выводы

Знание и
начаьньтй опыг
выбора язьковьп<
средств в
соответствии с
цеJIями
коммуникации



Приложение 7

Отчет о самообс.педоваппи
(апалитпческая часть)

Ана.тштическая текстовм llacтb, содержащм качествеIrЕую оцеЕку покц}ателей, вкJЕочая ID(

сравЕеЕие с показатеJIями предьтдущего года - ЕескоJIькж лет,

ковgтатация точек роста и ущввленческrх решекий, которые юt обеспетIиJIи,

Объясвеме пРЕIIиII отшIагеJIьной ,lтпrашки по отдеJIьЕым показатеJUIм (еслл ова есть),

Qýтций g5gбд 9 резуJIьтатах саIt{ообследования,

Образователъная оргаЕизация вправе расIшrрить перечень критериев самообслодовавия,

Содержанпе разделаНазванпе разделаN9

пошrое наименование й контактЕая
соответствии с Уставом
На:ишле JIицеЕзии Еа ос)ществлеЕие

образовате.тьной деяrе.тьности с указаЕием всех

аш)есов и видов реаJIизуемьD( образоватеrьпьп<

ПРОГРаI\dМ С УКаЗtrНИем ВСеХ аД)еСОВ И ВИДОВ

реаJIи:}уемьD( образоватеrьньп< програпдrl.

Вздпrlодействие С оргаЕиЗ ЦЯМИ-ПаРТЕеРаI\dИ,

оргаýами испоJ]ЕитеJIьпой власти.
Инновшщовям деятеJIьность Еа уровЕе Фип, рип

наJIичии

шrформшшя ОО вОбщм хараrгеристика
образоватеьвой
деягеrьности ОО

1

Струкгура управлеЕия, вкJIючая оргаЕы

коJшемаJIьного и общественного управлениJI,
и оргаЕов управлениявзашrлосвязь

Система управления
оо

2

Вирr реаrпзуемьп< ООfl.
Численность обучаюIщтхся, освмвающих
ООП по ypoBH.яr,r общего образования:

- 
начаJБного общего;

- 
основного общего;

- среддего общего.
Колrчество индrвидуаJIьIIьD( уrебньп< Iшанов по

рлrЕым категорияrл обуrz!ющхся.
Ншравлекия допоJIнитеJIыIьD(

общеразвиваюrщш програпд{, Коrшчество

обучающrхся в объе,щяеки.п< допоJIЕитеJIъfl ого

образованиJI цо каждому ЕrшравлеЕию.

J

Успеваемость (без роек) и качество
пягерки).
Количество учяrцихся, вабравших не менее (указать

котичество) ба;шов по трем предrаетам fИА.
Коrrичество уIащхся, набравlшо< uе менее (указать

колтчество) баллов по трем предr,rетам ОГЭ,
Количество тцlизеров Всероссийской оrmлпиады

IIIкоJIьЕиков (по уровняrа).
Количество 5"rащп<ся, преодолевпiФ(

установлепньй миншrrа:ьнъй порог в

(чегверки,

общ дских обязателъньп<

4 Качество подготовки
Об)лrающю<ся

Содержавие
по.щотовкв
обlпrающлtхся



етных диагностикttхметап
количество классов-комплектов.
Режим образовательной деятельности (одrа/ две
смены; тrятr-rl шестидневная неделя).

Продоллсrтельность уrебного года и к{шикул

Коrпачество обrrающихся, поJrr{аюпшх образование

- 
в очIlо-заот]llой форме;

- заочной форме.
СоотвЕтствие режима уlебной деятельности
с:ш{итарно-гигиеническим цебов:lниям.
На:rичие ООП того или иного уровшI, ремизуемьD( в

сетевой форме.
Количество обуrаощихся, осваивающrтх ООП:

- с применением дистrlнционньпr техяологий;

- с применением электро HHьD( средств обучения

особенности
оргiшизации уrебного
процесса

Поступление в вузы выпускяиков
кJIассов в соответствии с профилем.
Процент поступлеЕия в в}зы, сс}зы от общего
колЕчества выпускников.
Процент вьшусшrиков, тудоустроенньп< без

профильньп<

продолжения пол}чениJI образования

6 Информация о
востребовмностребова
нности вьшускников

.Щоля педагогических работников с высшIим

образованием.
Категорийность педzгоги.Iеских работников.
Группы педагогических работников по стажу работы,
Возрастной cocTalB педагогических работяиков.
Повышение квапrrфикации педчгогических

работников.
обеспеченность педaгогическими работниками
неосновного назначения (педагог-психолог,

социа,,rъньй педагог, уrитель-дефектолог)

7 Кадровое обеспечение
образовательно го
процесса

Соответствие используемьD(

фелеральному переIшю. Общее количество

уlебных и уrебно-методических пособий,
используемьD( в образовательпом процессе.
Количество экземплJIров учебной и учебно-
мgгодической литературы в pacTleTe на одного

ччебников

)п{ащегося

Учебно-мgгодическое
обеспечение
образовательвого
процесса

8

5.


