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Плап работы с молодыми специаJtпстамп на 2О23-2024 учеб'фый
1
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б.,T

зам. диреiсгора

зам. директора по
воспrrгател bHoli работе

ОтвегсfЬqнньiffП' 
- - 

_;'ir'содержание деятельностисроки
дирекгор Ч'ffкЬлы,

зам. дирекюра
собеседование с молодыми спецлrа"листами

методист

Авгчст

Разработка и }тверждение плана работы с молодыми
специ:шистами.
Организационные мероприятия:
знакомство с традициями школы;
выбор и назначение наставников

дирекгор
методист

школы.

зам. длrрекгора
HacTaBHrrKlr

Инсгрукгаж о ведеЕии школьной докуме}rгации
(заполвениg ведение и проверка кJIасс}lых журнzrлов,
тетрааей, дневников учащихся)
Пракгикум по разработке
предмету, составлению
планирования

рабочих программ по
календарно-тематическою

посещение уроков с целью оказания методической
помощи молодым специалистам.
Разработка методЕческих рекомендаций <rB помощь
молодому rIителю)

Зам, дIrрекгора,
руководитель МО,
насгавнrrк

Составление личною перспекгивною плана работы HacTaBHrrK

Сентябр
ь

Изучёние riокальныk Ьорматлlвных актов школы самостоятельно
Пракгиiiум по темам ' ПРазработка поурочных планов",
"Триединм цель урока и его конечный результат"
Изу.rение методических разрабоюк <Консгруирование
современного уrебною запятия) (опорнм карта для
конструирования у.rебного занятия)

зам,дирекгора
наставник

Выбор темы по самообразованию Зам диреrгора
Обмен мнениями по проблемам, с которыми приходится
стiшкriваться молодым специaциgгам

диретора,Зам,
наставник

Использование Икг- технологий в работе учителя инженер-прогрalммист

Окгябрь

,Щиагносги ка личностных качеств учителя педагог-психолог
Лекция "Мgгоды изу{ения личносги ученика и
классною коллекгива"
LIзучение
внекJIассного

ролйельскою
собраннЙ"

методическю( разработок "Анмиз
мероприятия", "Методика проведения
mбрания", "Тематика родительских

Изучение памяток "Типы уроков. Формы уроков",
"Формы контроля ЗУН"

Ноябрь

Посещение уроков опытньгх учптелей. Анализ уроков

Зам лирекгора
наставник

Изучение памяток "Самоанмиз урока", "Виды
самоанатIиза"
обсуждение мсюдической разработки "Факгоры,
влияощI€ на качество преподавания"

Зам лирекгора
наставник

,Щекабрь

,Щиагносгика профессиональньж качеств )rч}fеля наставник

от



Февраль

Обмен мнениями по текущим проблемам работы
молодьй специалистов

наставник

Лекция "Современные образовательные технологIlи, их
tiспользование в учебном процессе"

Зам. дирекгора

HacTaBHlrK

Психологические тенинги "Учусь cTpoltTb отношения",
'Ьализ педагогIlческих ситуаuилi" -

педагог-психолог

Март Практикум "Оптимизация выбора мегодов и средств
обучения пр низации разных вIIдов урока

Зам. дирекгора
наgгавник

Тренинг "Твое оригинмьное начало урока"
Посещение уроков опытных 1..lителей. днализ уроков
Пракгикум "Организация
подхода к учащимся"

лифференцированного

Круглый стол "Исследовательская деятельность
учащихся как модель педагогической технологии"

Апрель неделя молодою специалиgга:
открьIтые уроки,
выступлениJI-првеtrгации по теме самообразованиrl

зам. дирекюра по УВР,
зам. директора по НМР
насгавник

Mal-t круглый стол "компgгенции и компgгентность" Зам.
наставники

директора,

Анкегирование на выявление профессиональньгх
затрулнений, определение степени комфортности
учитеJrя в коллекгиве.

Зам. дирекгора по увр,
наgгавнrrк

Подведение итогов стажировк}r. Мgгодическм
выставка достиженrrй молодою педагога.

Зам. дирецl9рд
наставник

.отчgгы HacTaBHr{KoB
педагогами.

о работе с молодыми

Анмиз работы наставник

наставник


