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1.1. Актуальность разработки программы наставнпчества

Современной школе нужен профессионально-компетеfiтный, самостоятельно мысляциli

педагоц психологически и технологически готовый к ремизации ryманистическID( ценностеli

на практике, к осмысленному вкJIючению в инновационные процессы. овладенrrе

специальностью представJUIет собоЙ досгаючно длительный прочесс, предполагающий

становление профессиональных компетенций и формирование профессионально значимьн

качеств.
ьЕость о ын авнич состоит в содействии решения кадровых

вопросов, обеспеченноgги кадрами образовательного у{реждения и создан

гшодотворной среды в которой раскрывается потенциiлл всех уt{астников образо
ии новои
вательного

процесса: педагогов и об5rчающихся. Подчержка молодьIх специzlJIистов, а также вновь

прибывших специалистов в конкретное образовательное rIреждение - одна из ключевых задач

образовательной поrптгики.

1.2.Щель и задачи программы аставничества
щель программы: Содейсгвие в устранении выявленного дефицита" максим!lльно полное

раскрьпие потенциала личности наставJuемого, а также создание условий для формирования
эффективнолi системы поддержки, самоопределения и профессиональноri орliентац}lи всех

обучающихся, педагогических работников и молодых специаJIпстов.
Задачи программы:

1) Длаптировать молодьrх и вновь прибывшло< специалистов дJIя вхождениJI в полноценньпl

рабочий режим школы через освоение норм, требований и традиций школы и с целью
закреплениrt их в образовательной организации,
2) Спланировать систему мероприятий дJIя передач}r навыков, знанrrЙ, формирования ценноСтеЙ

у педагогов с целью повышения личностного и профессионального }ровня наставляемых, а

также качества обrrения школьников,
3) Развивать интерес к методике построения и организации рвультативногО riебнОЮ ПРОЦеССа,

также ежегодttо 0тслеживать динамику развития деятельности каждого наставJIяемого.

1.3.Сроки реализации программы:
Щанная программа Еаставничества рассчитана на 3 юда:

1. Заrryск программы - 2027 - 2О22 уч- юлл.

2. Праrгическая реализациJI программы - 2022 - 202З уч. гол,.

3, Завершение программы - 202З - 2024 у, Гол

Этапы реализации программь!
Первый этап - подготовител ьно-дIIагностический
Второй этап - адагrгационный.
Трегий этап - формирующий.
Чегвёртыri этап - контрольно-оценочный этап.

ЕПА регионального уровня
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1. Приказ Мо РТ о целевой модел tt наставн ичества

1.4. Основания для разрдботки программы наставнI|чества, взаимосвязь с другими
документамп МБОУ СОШ им.Ш.Ч. Сат с.Чаа-Холь

ЕПА федерального уровня
l. Распоряжение МП РФ г-l45. ot 25.12.20l9_versiya:3
2. Письмо о целевой модели наgгавничества
3. Письмо МП РФ и ПРФ о наставЕичестве
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Взапмосвязь с другими документами школы
Усгав МБоУ СоШ им Ш.Ч.Сат с.Чаа-Холь
ооп ноо, ооп ооо, ооп с оо, соотвегсгвующие обновленным ФГоС
Ноо иФГоСооо, ФГос соо,
Программа развитлrя
отчсг о резул ьтатах самообследования деятельностrI
Положение о педагогическом совете
Положение о методическом фвете
положение о наставн}Iчеgтве
Программа воспитанIlя
рабочие программы по предметам rr внеурочнолi деятельности
Планы-соцrrально-психологической сlryжбы

Обоснование программы
программа наставничества является унrrверсальной моделью построения отношенrrri

внугри образовательной организацIlи как технология Ilнтенсивного развllтIlя личностIt.

передач}r опыта }l знанrrri, формlrрованrrя навыков, компgгенциri, метакомпgгенцltir rr

ценносгей. НастоящаЯ программа разработана в цеJLlх достIrжения результатов федера,,Iьных
проектоВ <<СовременнаЯ школa)), <Успех каждОго ребенкФ), <<Учитель булущего> и

Национального проекта <<Образованrrе>.

1.5. Планируемые результаты, применяемые методы, формы наставничества и

технологии:
Планируемые результаты программы наставничества:

- измерIrмое улучшенtiе показателеir в Чаа-Хольскоr'i cpelHel-t школе в образовательнОй.

культурной, спортивной Ir других сферах;
- улучшенrrе псIlхологического клriмата в образовательном учреждении BH}Tpll

педагогltческого коллектll ва;

- измер}lмое улучшенIrе лIiчных показателеli эффективности педагогов, связанное с

рalзв}lтием гибкrтх навыков Il метако м петенциI-1,

Форма яаставничества - способ реiшiвации целевой моделtr через организацию

работы наставнrrческоir пары / группы, участники которой находятся в определенной

ролевоri с}rтуацItи, определяемой основной деятельностью rr позицrrеri уrастников.
}rо собеседования, ознакомленrrе с требованиями к профессrrона"льнол'i

деятельностI1 IrHcTpyKTaж, встречи с опьпнымIl педагогам}l, посещение ll
взаимопосещение уроков, открытые ypoKIr, мастер-классы, внекJIассные мероприят}я,
семинары, анкетирование, методIlческIlе консультациIl, r!астие в рaLзличньж конкуРСах,
прохожден!rе курсов, коррекгировка деI"лствIlli rr т.д.

,Щля реалrtзации программы наставнIiчества моryт использоваться следующ}rе
технолог}lll: супервизIrtr }l тьюторство-rlндtrвидуальное, лllчное наставнIlчество, коучttнг-
командное }lл}l групповое наставнlrчество (РСП)

методы наставнIlческой деятельности:

з

о Консультlrровапие
о Информированrrе
о Личныri пример



Мегоды сбора и обоабогки инфоомации: Анкегирование }'.rастников образовательною
процесса, р:}звивающие беседы, диагностика мониюринц развивающм обратнм связь,
swоt-анализ, аудит, взаимонаблюдение.

Фоомы мегодической оаботы обоазовательной оDганизации с наставляемым :

- пассttвные мегоды (организациrl посещений уроков опьпньrх педагогов, педагогов-
наставников);
- акгивные методы (семинары, педсовgгы, практические занятия, тренинги, творческие
мастерские, мастер_кJIассы Еаставников, сгажировки).

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1. Участники программы и их ф5lнкции

Админисграция МБОУ СОШ им Ш.Ч.Сат с.Чаа-Холь, куратор реализации программы,
педагоги-наставники, наставJIяемые, социально-психологи.Iескм сrryжба.

наставник - )цастник программы паставничества, имеющий успешный опыт в достижении
жизненною, лtlчностною и профессионil,льного результата" гOтовьц"l tl компетентныir
поделиться опытом и навыками, необходимыми для стимуляции и подцержки процессов
самореализацлlll и самосовершенствования наставJuIемою.
Функции наставников. Помогают вырастить хорошего специалиста из новичка: передают
профессиопальные знаншI, деJIятся опьпом, курируют задачи. Знакомrг с коллегами,
объясняют правIrла и нормы корпоративной жизни - помогают освоиться в коллективе.
Формируют команду специм[lстов, подготовленных для работы в конкретной органtвацtlлl,

наставляемый - участник программы наgгавнIцества, который через взаимодеliствие с
наставником Il при ею помощи rr поддержке решает конкретные жи3ненные, личные tl
профессиональные задачи, приобрсгаег новый опыт и развивает новые навыки и компетенцIlIl,
В конкретньгх фрма* наставJIяемы!'l можег бьпь определен термином ''обучающlrliся''.
Функции п обязднrrостп паставляемого.

1. Изуrать нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, сгруlсгуру,
особенности работы образовательной организации, функциональные обязанности по
занимаемой доJDкности,

2. Выполнrгь план профессионzшьною становления в определённые cpoк}r.
3. Постоянно работать над повышением профессrrонального мастерства, овладевать

практическими навыками по занrrмаемой доJDкности.
4. УчитьсЯ у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить cBoll

взаимоотношеЕия с ним.
5. Повышать свой общеобразовательньпi и кульryрный уровень.6, Периодически отчитываться по своей работе перед наставником и куратором.

куратор - соц)удник образовательной организацrrrr либо организации }lз числа ее
социilльных партнеров, который отвечает за организацию всего цикла программы
наставнIlчества.
Ф5rrrкции куратора. Куратор - организуег работу наставничества, осуществляет
информацпонное сопровождение ре:lл}lзацIrи проекта педаюгического наставничества li
когггроль. Куратор выполtlяет следующие дейсгвlrя: орга}rизует педагогическое
наставничество в организации; информирусг наставников о целях, задачах, планируемьж
результатах программы наставничества; формируег базу насгавляемьIх Еа основан}lи запроса
образовательнОй организации, подбираgГ наставникоВ и организует их обучение; формирует
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наставнические пары/группы, организует раfuту насгавнических пар/групп; определяет

формы поочрения и крлfгерии отбора луlших наставников.

Еаставник - уrигеJIя стФкисты, опытные педaгогц гrителя-акгивисты, обуrающиеся.
Еастав.ляемый - молодь!е педагоги, вновь прибывшие педагогц обуrающиеся.
Куратор - зам. дирекюра по НМР Сунлуй НА.

2.2.Мехапизм упрдвJIения программой наставничества
Реализация программы наставничества рассчитана на 3 юда,

осуществJIяfiся наставниками, молодыми (вновь принягыми педагогами), заместителем

дирекгора по НМР, руководlrгелем школы. Методи.lескiлrl служба и руководитель
образовательного учреждеЕия осущесгвJlяют контоль реалrвацией программы и за работой
насIавников. Руководитель организации в начале }чебного года представJuIет молодого
специaUIиста педагогическим коJUIекгиву, объявляег приказ о закреплении за ним наставника,
создаfi необходимые условия дJIя совмесгной работы молодою специалиста с закрепленfiым
за ним наставником.

На основе примерною плана по наставпи.lеству каждый наставник составJIяет
индиВидУальные плавы работы на юд, в соответствии с которыми и осуществJUIется работа
И КОцтРОль. Конгроль за реализациеЙ образовательного проекга наставничества вкJIючает:
посещение занJIтий, родительских собрапий и другю( мероприягий проводимые наставником
и молодым спеIцrалистощ ана.лиз планов и отчетов. В конце 1rчебного года результаты работы
по наставничеству, т.е результаты реаJIшации проекта представляются на итоювом
педагогическом совете.

В ходе выполнения программы допускается угочнение целевьD( пока:lателей и расходов
на ее реа_пизацию, совершенствование механизма реiллизации программы.

МБоУ сош им.Ш.Ч,Сат с.Чм-Холь вкJtючает семь ocHoBHbIx этапов:
1, Подготовка условий для запуска программы наставничества (анкчгирование, диагностика)
2. Формирование базы наставJIяемьгх
3. Формирование базы наставников
4. ffiор и обуlение наставников
5. Формирование наставвических пар / групп
6. Организация работы насгавническю( пар / групп
7. Завершение Еаставничества.

Управлевие программой насгавничества осуцествJиется куратором в соответствии
с кJIассИ-Iеским управлеIrческим цикJIом: Iшанирвarниg организация, мOтивация,
координация, анaшшl и кошгроль.

к основным задачам куратора относят:

' сбор и работу с базой насгавников и наставJIяемьDq

' организацию о6lrчения наставников (вmм числе привлечение экспертов дJlя
провеления обу.rевия);

' концюль процедфы внедрения Целевой модели наставничества;

' коrrцlольпроведенЕяпрограr,tмнаставflичеств4
о учасгие в оценке вовлеченности обучающихся в различные формы
наставншIества;
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' решение организационньrх вопроФв, возникающих в процессе реализации
модеJIи;

' мониторинг реализациtr и получение обратной связIl от участнrrков
программы и иньrх причастных к программе лиц.

Упрашlение программой наставничества

Прило:кение1. План реализачии программы нzютавничества

Прплоlкение 2. ,Щорожная карта.

3. ОЩЕКЛ РЕЗУЛЬТАТОВ IIРОГРАММЫИ ЕЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ

З.1. Организация коrrгроJul Il оценки

Мониmринг эффективносги реzллизации программы наставничества - это система
СбОРа, ОбРабОТки, хРанения и исполы}ования информации о программе наставничества rtlили
отдельных её элементов.
Мониюринг программы наставничества состоит из дв)D( основных этапов:

1. Оценка качества процесса реarлизации программы наставничества в образовательной
организации.

2. Оценка мотивационно-личЕостною, компетентноgгною, профессиональЕою роqта
участников программьL а также динамики образовательньй результатов.

Задачи монлпоринга:
. сбор и анализ обратной связи от участников и кураторов методом анкетIrрования;
. обоснование требований к конкретному лицу в процессе реализации программы;
. концоль хода реализации программы;
о описание особенноgгей взаимодействия наставника и наставляемою;
. коЕтроль показателей социального и профессиональною благопоJDлия;
. анализ динамики качественньж и количественных изменений определённьж

показателей .
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уровЕнь
знАниЙ

Оценка результатов наставничества

Перечевь необходимых докумекгов, сопровождzлющиr( процесс реаJIизаци}i программы
1. Анкега для вьивления запрсов наставляемыr(.
2. Анкета для выявления компgгенций ваставника.
3. Щвевник наставника.
4. .Щневвик яаставJIяемоm.
5. Анкега удовлетворенности наставника.
6. АякегауловлетвореЕности наставJuемого.
7. огчет наставника.
8. База наставников,
9. БазанаставJIяемьD(.

Прилоlсение 3. Материмы дJIя диагностики.

все материа.пы и работы высгавJIяются на цкольном сайте https:// о l-chaa-hol. гtчча, гui

Э}{ОЦИОНМЬНАЯ
удовлЕ,гворЁнн

РЕЗУЛЬТЛТЫ
ДЕЯТЕПЬНОСТИ

из},lЕнЕниЕ
повЕ,щIдaя
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Факгоры
SwoT

позптивные

Сильпые стороны:
Значrгельная доJul }п{астЕиков

(100%), которьlм понравилось участие в
Программе, и которые готовы
прололжlтгь рабоry в Программе;

Участники Программы (1007о) видяг
свое профессионi}льное развIrгие в

данной ОО в течение следующих 5 лgг

Внутрепние

У уrасгников Программы (l00%)
появилось желание более активно

участвовать в кульryрной жизни ОО;
У у{астников Программы (100%)
появилось желание иlплц силы

реaшизовывать собственные
профессиональные работы: статьи,
исследованиrl

- Наgгавляемые (100%) после общения
с наставником отмечают прилив

уверенности в собственньгх силzIх дJIя

рarзвития личною, творческою и
педагогического
потенциала,
- Эффекгивнм система мотивации

учасгников Программы ( 1 00%);

,Щосгаточносгь и по HJITIlocTb обуlения
наставников (l00%);
- Высокие достиженшI педаюгов ОО,
которые можно использовать в
Программе насгавничества( 1 00О%)

Внешrrие Возможности:
- Наличие бесплатньгх и
малобюджgгньж программ повышения
квалификации пелагоюв (1 00%);

-Наличие мноючисленньгх предложений
от ИТ-платформ для осуществлеЕия
дистанционного обуlения педагогов
(100%);

- Акцеrrгирование внимание юсударетва
и общесгва на вопросы наставничества
(100%).

SWОТ-анализ программы наставничества

Слабые стороны:

негативные

Значительна доля уt{астников (0%),

коюрым не понравилось участriе
Программе, поэтому они не готовы

продолжить рабоry в ней;

быть наgгавниками
Угрозы:
-нестабильность

в

низкая активность уlастников(O%о)
более акгивноПрограммы (нег желания

овать в жизни оо
- Насгавляемые (0%) отмегили отсугствие
позrтrurвной динамики в успеваемости
обучающлтхся, в ).меньшении конфликгов с
педагогическим и родительским
сообщеgгвами по итогам Программы
EacтaBHиtIecTBa;

- Неэффекгивная/непроработанная
стема мотIlвации участников

Программы (0%);

Не организовано систематическое развитие
и методическм поддержка
насгавников (07о);

Инфрасгруlсгура наставничества
(материально-техническая) в ОО не
позвоJIяет достичь в полной мере цели Ir

задач Целевой молели (%);

Высокм
наставников, как следствие
невозможность реryлярной работы с
насгавляемыми (7о);

,Щефицrт педагогов, готовых и способных

внешнеIl соцIiально-
экономической среды функционированиrI
ОО(%);
-Росг конкуренции между ОО за
квалифицированные педагогические
калры (%);

-Переход на преимущественн
дистанциоЕное обучение (полрывает основ
насгав ничесгва) (О%)

Вывод: эффекгивпость программы наставничества - 10Ф%, оmимшrьный уровень
удовлетворенЕости паставJшемого и наставника.

8
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3.2. Покпзате-пн оценки результативности программы наставничества

В результате реализации Программы насгавничесгва в 202 |-2024 rг. в МБОУ СОШ
им.Ш.Ч.Саг c.Llaa-Xob>> :

о Разрабогана и реалIвуегся программа РСП <IIIкола молодою педагога>) на базе МБОУ
СоШ им.Ш.Ч.Сат с.Чаа-Холь.

. Повышение профессиональной компетеmности педагогов : профессrrонмьное
мастерство положитеJIьно влияет на качество образования в школе.

. fLпавный <вхор) молодого педагога и специалиста в целом в профессrrю.
о Адаmация педагога в новом педагогIlческом коллекгиве.
. Увеличение доли учащихся, уrаствующих в программм ра:tвития талантливых

учащихся.
о f[р9движение lryчших праIсгик наставничеgгва в муниципаJIьньгх и региоflaUIьньк

конкурсах.

Качествеппые результаты:
Качесгво работы уlлrгелей (МС) по предмету

Ns ФИо насгавляемого Период %о УСПеВаеМОСТИ 96 качества
l ,Щаваа Белек Николаевич

учитель математики и
информатики

2021.-
7о77

l00 42%

2022-
2023

100 4з%

202з-
2024

2 2021-
2022

100 з8%

2022-
202з

l00 41%

202з-
2024

J Чымба Евгенrrя Андреевна
Учитель начzlпьньtх кJIассов

202|-
2022

100 48%

2022-
2023

l00 5|оА

202з-
2024

4 Токаш-оол Май-оол Анатольевич 2022-
202з

89о/о

2023-
2024

5 Монryш Эдиски Ролановна 202з-
2024

Ns Фио наgгавляемого Предмет Периол %

успеваемости

о/о

качества
l .Щаваа Белек

николаевич
математика
9кл

202l-
2о22

100

9

Качеgгво рабmы 1"rителя ОГЭ и ЕГЭ по предмету:

l00

29%



Информатrrка
9кл

100% 54%

математика
1 1 класс

202з-
2024

2 Араmан Саглай
Александровна

2021-
2022

бrtология 2022-
202з

6,7%

биологrrя 202з-
2024

з Арапчор Алдынай
Алдын-Хереловна

физика 202з-
2о24

Количественные результаты программы наставничества:

В обласmл кllчесlrlвосозdанuя условuй, обеспечuвоюлцu,t

РеUIUЗаЦUU ПРОZР allL|'b' ПаСmаВНUЧеСПВа

Еаимепованпе показателя 202l 2022 2023 zo24 2025

l Уровень удовлетворенности наставников

участием в программах наставничесгва" 7о

(опросный)
(опношенuе колччесmва насmаааяемьlх,

уdовлеmворенньlх учасmлле в проzраuмсDс
наспrавнччесmва, к обtцему колuчесmву
насlrlаыlяелrъв, прuн uluх учасmuе в

про.рсlJчlм сос насm авнuч е сп ва)

50 55 60 70

2 Уровень удовлетворенносп{
HacTaBJUIeMbIx уrастием в программах
наставничества, О/о (опросный)
(оmношенuе колuчесmва насmавнllков,
уdовлеmворе HHblx учасmuем в проzрсLъшеDс
наqпавнччесmва, к обtцелtу колuчеспву
насmавнuкоq llрuнявuluх учасmче в

ПР О 2Р clJ|ur' Сu н а С Пt а В Н u Ч е С m В а)

52 56 60 7з

В обласmл развumuя каdровоzо поmенцuauло
J ,Щоля педагоюв -

молодьгх специалистов, вошедших в
наставнические программы в роли
насгавляемого, %о

(оmношенuе колuчеслпва пеdаzоеов
молоdьtх спецuмuсmоq Boutedutux в
проzрац1|lьl насmавнuчесmва в ролч
насmавляемоzо, к обuр,uу колl!чесmву
пеdаzоzов- молоdьtх спецuааuсtпов)

10 2о 35 з9

4 Доля обуrающихся, вошедших
программы наставничества в роли

2 5 7

10

2022-
202з

17%

м

в
9



ВаСТаВНИКЦ О/о

(оmношепuе колччесtпва обучслюлл|лlхся,

Boutedulux в npozllaMMbt насmавнччесmва в

ролu наапавнлlков, к обulему колllчесmЕ)
обучаюtцuхся)

4. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТЛТ РЕЛЛИЗЛЦИИ ПРОГРЛММЫ
1.Высокий уровень вкJIюченности специilлиста в педаюгическую рабоry, культурную жизнь
образовательноri организации;
2. Усиление уверенности педаюга в собсгвенных силах и развитие личного, творческого ll
педагогического потенцичrла;
3. Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического
кJIимата в школе;
4. Создание благоприятной псю(олого-педагогической атмосферы для разрешения сиryацlrl"l
кризиса профессиональною роста методических практик молодою специалиста и т.д,

Приложение 4. Информачионнм справка

5. Список использованныr псточппков п лптературы.

l. За руки с учггелем. Сборник мастер-классов, проведенных Международных

Педагогических чтениях по Гуманной педаюгике. LЪд, 2009г.

2. Педагогические притчи. Шма Амоношви.lпl, 11 издание.

3. Мегодичекие рекомендации для разработки программ наставничества в рамках реа,лизацrr}r

Щелевой модели EacTaBHя.IecTBa.

4. Скоморохова М.и. Психолою-педагогические теории и технологии начального
образования. В 2-х чаqгл<. Часгь 1. Издавие 2-g исправленное и дополнеЕное. - Иркугск:
ВсГАо, 2012, -2lб с.
Евтершет ресурсы:

\- 2. httns://uotodzha. 5.{

3, httos;// ltiчrоk, nr,/files/ nastavnichestvo- kak-effektivnvi -metod-oгofessio паl,html

4

5

httos://infourok гч/ l)amvatki sovet molodom u uchitellu-3 l 7002.htnl

httos://ns рогtаl.ru/пасhа lnava-shkola,/ terialv- mo/20 i 8/04/06/оrцапizа tsiya-nastavnic hestva-v-
оьrаzочаtеlпоm
6. httos; ndex,ru/vid l)rечiеw/l66206 4,7l66468411725
7.hпп s://kofu-ru/sta tT files/Fl0_55 З87_506/Nаstа vnichestvo ч оЬгаzоча nii chast ] l3-04.2023 s о
ы oi.odf
8. https://solnces vet.ru/blog/D siholosiva-i-voso itanie/osiholoqo-o edacosicheskie-te

9. https://vk соm/wal1-822602ll 15l0

hnoIoцiil
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Приложение1.
План изации п ммы паставничества

Срок Планируемые меропрпятия

Справка,

консультация

Сентябрь Изуrепие мотивации педаюгической деятельности-

соgгавление и угверждение индивидуаJIьною плана
(программы) работы Насгавника с Насгавляемым лицом.

Изуrение нормативно - правовой базы (программьц
методи.Iеские пособия, ФГОС), правила вггугреннего

распорядМ учреждения; виды И орган}rзацlDr режимных
моментов

flпанирование и организация работы по уrебно-
воспитательной деятельtlоети :

- Фставление рабочей программы по предмсry;
- составление рабочей программы по внеурочной
деятельЕости;
- работа с уlебно- методической литераryрой;

Пракгическое занятие <Как весги классный (элекгронный)
журнaш)).

Оказание помощи в выборе методической темы по

совецанlrе
пр[r заву{е

Проюкол
совещания

Окгябрь Алализ процесса адаптации молодого специалиста:
индивидуальное собеседование по вьшвлению сильньD( и
слабьж сгорон в подюювке молодого специarлиста к
педагогической деятельности, вьuIвление склонносгей и

личньD< интересов,
Посещение уроков, внеурочньD( и воспитательньгх

мероприягий молодым специalJIистом у педагога-наставника.
Струтсrура урока в условиJD( реализации ФГОС.
Работа молодого педагога в IIIMO,
Пракгическое занягие <<Обучение составлению отчётносги

по окончанию четверти).

справкаНоябрь Педагогические проблемы молодого специалиста.

Масгер - класс у{I[геJIя - наставника "Акгивные способы и
мегоды формироваЕиJI и рaц}витиJl универсальных уrебньгх
дейсгвий в условия( ФГОС",
Методика проведениrI внекJIассньD( меропрлr-яrпtй.
Посещение молодым специzшистом занятий наставника.

,Щекабрь беседа

L2

Результат/
отметка о

выпо..lнецIlи

самообразованию.

Культура внешнего вида и речи педагога. Профессиональная
этика педагога.
посещение заrrягий молодою специ!lлиста педагогOм-
наставником.
Мgгодическая разработка: <<Мой первый урою>.
Консультация <<Организация индивид/альньD( занятий с
различными категориями учащш(ся>,



Январь Использование coBpeMeHHbD( образовательrrьrх технологий в
учебном процессе.
Эффеrгивносгь урока - результат организации акгивной
деятельности учащихся.
Самоанализ урока (знакомсгво со схемой самоанализа)
Беседы с молодым педагоюм по и четввто

+

Февраль Формы и мегоды работы на уроке. Система опроса },.{ащихся
Знакомство с новыми цифровыми обрa}зовательными
рес}рсами.
Работа молодого педагога в IIIMO
Посещение молодым специilлиgгом занятий наставника

+

Проекгнм деягельность )лrтеля- Виды уроков.
Психолого-педагогические тебования к проверке, учёry и
оценке знаний учащихся,
Час психологии: <<Проблемы дисциплины на уроках. Причины
ко лlIктных ии>>.

Содержание, формы и методы рабmы педагога с родитеJuIми
Анкета <Профессионalльные затруднения. Степень
комфортносги нzлхождеfl ия в коллеIсгиве)).
Выступление по теме самообразования на IIIMO.
Посещение педагогом-наgгавником }роков молодого
специалиста.

+

Оформление документации, Сосгавление отчета.

Собеседование по итогам за год (успеваемосгь качество,
выполнение программы)

Составление )вителем _ наgгавником аналитшrескою отчета
совместно с молодым специалисrом за 2022-2023 учебный юд.
Мониторинг результатов деятельности программы
наставн}lчества. << Мои доgгижения за шедший год>

Справка

Творческий
отчет

2 rод
Изуrение мотивации педаюгической деятельfiости.
Изуlение программ, методических пособий.
Полбор, разработка диагностиtlесюr( материzlлов, методик.
Оказаяие помощи в составлении календарно-темати.Iескою

ков
планирования.
взаимопосещение

Окгябрь Наблюдение уроков, внеурочньIх и воспитательньIх
мероприятий,
Заседание IIIMO <Выбор темы по самообразованию>.
Освоение технологии работы над выбранной темой.
Участие в разработке (лораfuтке) уrебно-дидакгических
м иiIлов

Протокол
заседаfiIUI
шмо

+Беседы с молодым педаююм по результатам первой
четверти,
Учаqгие в заседании меюдическою объединения.
Знакомство с мегодикой подгоювки уiащIfiся к конкурсам,
олимпиадам по предмету.
Подбор литераryры по теме самообразовalния, с

азовательных нетаиспользованIlем в

Апрель

Май

Ноябрь

1з

Март +

Сеятябрь



Презеrrтация портфлио наставником.
посеrцение молодым специztлистом з!lнятий насгавника

.Щекабрь Общие вопросы методики прведения внеурочньrх
мероприятий по предмЕry с у{ащимися.
Изуtение основ исследовательской деягельности с )цащимися
по предмfiу.
Анализ и самоаЕzшиз )роков.
Анализ рабmы за первое полугодие.

+

Учаgгие в заседании IIIMO (высгуплеЕие по теме
самообр }ования).
Проведение внекJIассrtою мероприятия по предмету с
учащимися.
Монrюршrг профессионального росга МС.
ВзаимопосещеЕие )Фоков.

Протокол
заседан}rя
шмо

Февраль Организация самосюятельнок) проекгирования урока МС
Введение в процесс аттестации.
Требования к квалификации.
CTpyrcrypa содержания и порядок веденttя порфолио.
оценивание материzlлов портфолио.

+

Март Разработка КИМов, I_{OP, УПЗ и др.
Учаgгие в заседании методического объединения
Зан-rгие <Современные образовательные технологии в
учебном процессе).
Взаимопосещение уроков.
Изучение отзывов детей и их родителей.
Анализ льньrх работ, рабmа над ошибками

+

Коррекция ипдивидуального образовательного маршруга МС
Пракгикум <Аяализ урока. Виды анализа )ФoKaD)
Пракгикум <<Анализ ра}личньж сгилей педаюмческою
общения (аrгорrrтарный, либерально-поrryсгlrгельский,
демократический).
подютовка к юдовым кокгрольным работам.

+

Май Оформление локумекгации, Сосгавлевие огчgга.
Собеседование по июгам за год б/спеваемосгь качество,

выполнение программы)
Соgгавление учителем - наставником анalлитического отчета
совместно с молодым специалистом за прошедший }лrебный
год.
Монrюршlг результатов деятельности программы
наставничества. << Мои достижения за прошелший юд>.
Оказание помощи в составлении личной карты
самообр&}ованиJI молодою rrите.пя на следующиЙ уrебныЙ
год.

+

3 год
Сеrrтябрь +

L4

Январь

Апрель

Разработка рабочей прграммы )цитеJи,
программы воспитательной работы с классом.
Ведение школьной документации.
Взаимопосещение )роков.



Окгябрь Изу.rение методическиr( рекомендаций по ребной
дисциIlлине.
Изуlение форм и видов уtебньп< занягий в зависимости от
содержания.
Посещение сгажерм урока наставника.
Разработка плапа-коЕспеrга урока совместно с наставником
Посещение занягия стФкера наставником.
Самоанализ урока.

+

Ноябрь Изу,rение форм и видов BHeKJtaccHbD( занягий в зависимости от
содержания.

Посещение стажером внекJIассного заIIятия наставника.

Разработка плаЕа-конспекга внекJtассflого занятия совместно с
ваставflиком.

Самоанализ внекJIассною занятия.

,Щекабрь Общие вопрсы методики прведения уроков и внеурочньD(
мероприятий по предмету с rIащимися.
Изlчение основ проектной и исследовательской деrгельности
с учащимися по предмету,
Взаимопосещение уроков,
Анализ работы за первое поJryгодие

+

Портфолио молодою специалиста.
Взаимопосещение уроков.
Анализ кокгрольньгх работ, рабmа над ошибками
оказание мgгодической помощи,

Февраль Показать наставнику поJryченные на практическиr( заfiятиях
приемы применения ИКТ.

Показать опыт работы по применевию педагогической
технологии.

+

Масгер-класс

Март Совмесгная разработка системы уроков по теме или
отдельною урока.
Посещение уроков опьпньD( рrгелей, реryJLярное
ознакомление с педагогической и мgгодической литераryрой,

участие в работе BpeMeHHbD( творческиr( п

+

семинар

Апрель Учасгие в профессиопальньD( конкурсах педмастерства
Подютовка к юдовым коггрольrrым работам.
Соgгавление иmговьж тестов для проверццj_

Маri Оформление докумеrrтации, Сосгавление сrгчgга,

Составление )пителем - наставником аЕalлитического отчета
совместно с молодым специалистом за прошедший учебный
год.
Монrюринг результатов деятельности программы
наставничества. < Мои доgгижепия за прошедшrrй год>>

Творческий
отчет

Январь

15
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Приложение 2.

2 .Щорожная карта программы наставнпчества

Организация наставничества в образовательной организации предсгавляег собой
достаючно сложный и дллrrельный процесg коюрый вкJIючает подютовительно -

диагностический, адаrrгационный, формирующий и коrrгрольно-оценочный этапы,

1 ,Щпрекгор

3амеgглrтел

и

дирекгора

Педагоги

Куратор
программы

педагогиче
ский совgг

.}lъ

п/п
Этапы Ще-пь этапа Солержанпе и результат Сроки ответстве

нные
Формирование

нормативной
базы
наставничества.
Подюювка

условий для
запуска
программы
наставничества. Мgгодические рекомендации

наставнику.

Коrrгрольно-аналитическм

докумеЕтация.

,Щиагносгические мgгодики для
наставников и насгавляемых).
Информировать коллекгив.
Результат этапа : Создана
дорожнм карта внедрения и

реarлизации целевой модели и

программы наставничества.
Определены ресурсы.

школе сиfiемы наставничества.
(Положение о наставничестве

Секгябрь-
окгябрь

202|

2о22

202з

аJI встреча с педаюгическим коллективом, где куратор прогрltммы расскaвывают о
насгавнической программы, ее возможньIх результатах, описывaлют сllryацию с

конкретным молодым специaшистом. Собрать запросы

Организационн
необходимосги

тыо еделить задачи, ожидаемые
Формирование

диад
(насгавнических
пар) <<наставник

наставJUIемыю)

Содержание: собрать данные о
потепциальных наставникalх и
наставJIяемьIх,

Сентябрь
202l,
2022
202з

Кlратор
программы
насгавники
наставляем
ые
Психологи
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Подготовит
еJIьно-
дпагностиче
ский этап

Содержание: Сформирвать
команд/: на:}начить

коордиЕаmра и с.тryжбу

сопровождения.

Сформировать нормативно-
правовую базу лля создания в

2 Адаптацион
ный этап

ffiор наставников. Обревие
наставников (куратор



пок&}ываgг возможные

форматы взаимодействия с
молодым педагоюм, обсужлаег
с наставником сроки, регламент
и плаIrируемые результаты)

мотивация наставников

Закреплённый и уважаемый
стаryс наставвика. Лидерство в

педагоги ческом сообществе.
Создание здоровой атмосферы
в педагогическом коллективе.

Разработать инструмекты и

организацию встречи дJIя

формирования пар.

Проана:lизировать сильные и
слабые сгорны }лrастников для
постановки цели и задач на
конкретные периоды времени-
Установление доверительноm
продуктивною

общения между наставником и

его подшефньrм, котOрое может
строиться по модеJUlм

общение-поддержка, общение-
коррекция, общение-обуlение,
общение-снятие барьеров,
общепие-сопровоr(доние и др.

Результат этапа: сформирована
база каgгавляемьrх с картой
запроФв и база насгавников.
усгановлен контакт.

Приспособление
(алагrгачия)

наставника и

наставляемою
друг к друry.

Результат для наставника: сформирована стратегия, определён регламекг булущих встреч и

примерный тематический план, выбиран формат взаимодейсгвия. f[пан работы у{итеJIя-наставЕика
с наставIяемьlм.
Результат для наставJUIемого: вьIявлены профессиоrrальные дефициты и запросы. Карта запросов

педагога.
этапу акгивной работы по решению посгавленной перел парой/группой задачи предшествует этап
самоанализа и совместного анализа компgгепций как насгавника, так и паставляемою.
Срели обсужлаемьж тем: вьшвление сиJIьвьтх сторон с перспекгивными 3онами роста по

"}ч*о".,*aпциям 
/ профессиональным компетенциям, определение приоритегной феры

деятельности наставJшемого (пошrмо KoHKpeTHbD( профессиональньIх задаФ, чю позволит

выстраивать рабсrry на перспективу и посJryжит дополнительной мотивацией дJя наставJиемою;
Kllлll вка ио целеи liTIбI с кон етным на

\7



J

времени): от краткосрочньrх (1-2 месяца), например, решение конкретноЙ проблемы - организация

урока, дисциплины; до долюсрочньD( (1-3 гола), например, широкие профессиональные задачIl,

r{астие в KoнKyrrcax, переподютовк4 движение по карьерной лестнице.
Наличие наставJUIемого,ика ональною

Формирую
щий этап

совмеgгная
деятельfiость по

реализации

разработанной
профаммы
(плана),

осуцествлению
коррекции и

развлfгlбI
компgгенций

наставJUIемых

Содержание: на данном этапе
моDп реалк}овываться
различнь!е направления

деятельности

}lаставЕика : адагпационнм

работа; психологическ:ш и
методическая поддержка,

сопровождение;
профессиональная
коммуникация; мотивациJI и

стимулирование

саморазвития и
самообразования и др.
При нюбходимосги
предоставI{гь яаставникам
методиtrеские

рекомендации/материалы по
взаимодейсгвию с
ЕаставJIяемыми.
Проведение консультаций,
бесед, встреч, семинаров-
практикумов.
Командное об)ление.
Проекгные сессии.
<<Горизонтапьное обрение>
Форсайr-сессии.
Тьюторство.
Коуч-сессии.
Организовать обратную связь
для мониторинга
эффекгивносги реaшизации
программы, влияния
программы на рост педаюга.
Результат этапа: qгабильные
наставнические отноцения,
доведенные до логического
заверIления и ре:цltsованнм
цель насгавнической
программы для конкрегной
наставнической пары.
Повышение квалификациrr на
партнёрских образовательньrх
площадках.

Ноябрь-
декабрь

z021
2022
202з

замести:rел
и

дирекгора

Куратор
программы
наqгавники
насгавляем
ые
психологrr

18
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Результат для наставника и наставJuIемого: реaцизована программа адагrгациц в течение коюрой
проводится коррекгировка KoBKpeTtlbD( профессиональньrх или лиtlностньtх Еавыков
наставляемого,
Результат для наставника: проведены мастер-кJIассы, консультации, беседы, анализ )роков
Опрелелена степень гоювности наставJиемого к выполfiению его профессиональньtх обязанвостей.
Результат для наставJIяемою: вкJIючеtlность в педаюгическую работу, кульryрную жизнь
образовательной организации, усиление уверенности в собственньтх силaD( и развкгие Jшчною,
творческоm и педагогического потенциzlла.
Обязательная оценка промежуточных rгогов. Она можgг провод}lться в формате рассмотрения
пракгических результатов профессиональною обуlения - педагогический проекг, методика,
открыгый урок, публикация. После того как конкретн:ш проблема наставляемою решенц

ется овень ональной компетентности наставляемого.

,Щиреrгор
шкоJIы
Зам.дирекг
ора
Куратор
программы
наставники
насгавляем
ые

январь -
май
2022
202з
2024

Содержание: процедура
завершения взаимодействия,
подведение lтююв работы
каждой пары и всей программы
в целом, в формате личной и
групповой рефлексии, а также
проведения серий mкрьпьrх
уроков.
Взаимная оценка работы
наставника и наставляемою
посредством анкетирваIIиJI.
вьивление типичньо<
зацулнений, проблем, которые
впоследствии должны бьпь
)Етены в содержании
методической работы.
Награждение rryчших
наставников.
Популяризовать Jryчшие
практики и примеры
наставвичества через медиа,

г{астие в региональном
конкурсе.
Результаты этапа: достигяугы
цели наставrмческой
програI4мы, собраны Jцлшие
наставнические практики,
внимакие общественности
привлечено к деятелъности
образовательной организации,
запущен процесс пополнения
базы наgгавников.

определению
перспеIоив
дмьнейшею
профессиональн
ою роста

-оценочный
этап

Контрольпо

19

,Щействия по
анаJIизу и

оценке

достиftIrгых

результатов,
повторной

диагностике

уровня
компетеЕтности
наставJlяемого и



результат для наставника: луlшие наставники по результатам
наставJIяемьж и педагогическою сообщеgrва награждаются и поо

обратной связи от кураторов,

цряются баллами за аrгивную

общесгвеr*rую рабоry (формат на усмотрение админисграции), признаются лидерами

,r"дч.о*r"a*о- сообщесгва с особым весом в образовательной организации. Лучшrtе

наставниqеские практики рa}змещilются на сайте образовательной организации.

Результат дJIя ЕаставJIяемого: рост числа собgгвенньо< профессиональньD( работ: сгатеt-t,

исследований' методическI,D( практиЦ методическшХ пособий, Повышение уровня

удовлетворенноgги собqгвенной работой и улучшение псю(оэмоциоrtального фотояния. Рост числа

специi}листов, желающих продолжать свою рабоry в качестве rrитеJIя IIа данном

коллекrиве/образовательной оргапизации- Качеgгвенный рос.г успеваемости и улучшенliе
поведения в классах. Сокращение числа конфлиrгов с педаюгическим и родительским
сообцествамlr

приложение 3.,щиагностическIrе материaLпы программы наставничества

Анкета пасгавника (первичная диагпостика)
СталкивалисЬ ли Вы раньше с программой наставничеgгва? (даlнет)

Если да, то где?
оцените в баллах от 1 до 10, где 1 - самый низший балл,

1

)

10

З,Ожидаемая эффекгивносгь программы

наgгавничества?

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10

4,Ожидаемый комфорт
программе наставничества?

от в 1 2 J 4 5 6 8 9 10

5.Насколько эффекгивно Вы сможете

организовать меропр иJттия (знакомсгво с

коллективом, рабочим MecToI\4

должностными обязанноgгями и

квалификационными требованиями)

1 2 J 4 5 6
,|

9

l 2 з 4 6
,7

8 9 i0

l 2 4 5 6
,7

9 10

1 2 4 5 6 7 8 9 10

9.Ожидаемое качество разрабmанной Вами
программы профессиональной адаптации

1 2 3 4 5 6
,7

8 9 10

1 0.ожидаемая включённость наставJuIемого

в процесс

1 2 з 4 5 6 7 9 10

20

а 10 - самый высокиr1.

,7

работы

8

5б.Ожидаемм эффекгивносгь программы

профессиональной и должносгной
адаптации

8_)7.Как Вы думаете, как хорошо с Вашей
помоцью наставляемый овладеет

необходимыми теоретическими знаниями?

J8. Как Вы думаете, как хорошо с Вашей
помощью наgгавляемый овладеет
необходимыми пракгическими навыками?

8



l
2

11.ожидаемый уровень удовлетворения
совмеgгной работой

l 2 3 4 6 7 8 9

12, Что Вы ожидаgге от программы и своей роли?
13. Что особенно ценно для Вас в е?

l5. Рады ли Вы уrасгвовать в программе HacTaBHи.IecTBa? (лаlпет)
Анкета наставляемого (первшчпая диагностпка)

Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? (даlнег)
Если да, то где?
оцените в баллах от l до 10, где 1 - самый низший балл, а l0 - самый высокий.

14.Как часто Вы собираетесь
проводить мероприятия по

развитию KoHKpeTHbD(

профессиональных навыков
(посещение и ведение открытьж

уроков, семинары, вебинарьц

}л{астие в конкурсах)

Часто Редко 1-2

раза

Никогда

3.Ожидаемм эффекгивносгь программы
насгавничесгва?

1 2 з 4 5 6 7 8 9 10

4. Оцените ожидаемый уровень комфора
при участии в программе наставничесгва?

l 2 _, 4 5 6 7 8 9 10

5.Ожидаемое качество организационных
мероприягий (знакомсгво с коJшекrивом,

рабочим местом, должностными
обязанностями и квалификационными
требованиями)

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10

6.ожидаемм полезностъ

профессиональной и

адаптации

программы

должносгной

l э _) 4 5 6
,7

8 9 10

7.Ожидаемм польза организованньD( для
Вас мероприягий по развl,t:ппо KoHKpeTHbD(

профессиональных навыков (посещепие и

ведение открьпьж уроков, семинары,

вебинары, уrастие в конкурсах)

l ) J 4 5 6
,7

8 10

1 2 ) 4 5 6 J 8 9 l0

9. ожидаемое качество передачи Вам
необходимьгх практических навыков

1 2 3 4 5 6 7 8 9

5 10

очень
часто

9

8.Ожидаемое качество передачи Вам
необходимьгх теоретических знаний

10

27



10.Ожидаемое качество

профессиональной адаrrгации

программы 1 2 3 4 5 6
,7

8 9 10

1l. насколько Вам вalкно ощущеЕие

поддержки от наgгавника?

1 2 J 4 5 6
,|

8 9 10

12.Насколько Вам BaDKtlo, чтобы Вы
остl}лись довольны совмеgгной рабоmй?

1 2 з 4 5 6
,7

8 9 10

13. Чю Вы ожидаете от программы и своей роли?
14. Что особенно ценно для Вас в амме?

15. Рады ли Вы ylacтBoBaтb в программе наставничества? (лаlнег)

Апкета наgгавJtяемого (завершающая диагностика)
Стмкивались ли Вы раньше с программой насгавничеgгва? (лаlнег)
Если да, то где?
оценrтге в балIах от l до 10, где 1 - самый низший

1

2

15.Как часто Вы ожидаете

проведение мероприятий по

развитию конкретньж

профессиональньп< навыков
(посещение и ведение открытьж

уроков, семинары, вебинары,

участие в конкурсах)?

очень
часто

Часто Редко |-2

раза

Никогда

6
,7

9 10l 2 J 4 53.Эффекгивносгь программы
наставничества

9J 4 5 6 71 24.Насколько комфортно было работать в

программе наставничеqгва?

8 9 101 2 J 4 6 7

6
,|

8 9 l01 ? з 56.Полвносгь программы профессионапьной

и доJDкностнои адаптации

3 4 5 6 7 8 9 l01 27.Организованные для Вас мероприятиJI по

развитию конкретньrх профессиональных
навыков (посещение и ведение открьпьгх

уроков, семинары, вебинары, уlастие в

конкурсах)

1 3 4 5 6 7 8 9 108.Качество передачи Вам необходимьп<

теорегическло< знаний

22

а 10 - самый высокий,
8

108

55.Качесгво органЕ}ационньтх мероприятий
(зпакомство с коллекгивом, рабочим
местом, доJurсrостными обязанноgгями и

квалификациоr+rыми требованиями)

4

2



9.Качество передачи Вам необходимьпt
пракгических навыков

l 2 J 4 5 6 7 8 9 10

10.Качесгво программы профессиональной
адаптации

1 2 з 4 5 6
,7

8 9 10

1 1.Ощущение помержки от наставника 1 2 з 4 6 7 8 9 10

12,Насколько Вы
совместной работой?

довольны вашеи 2 з 4 5 6 7 8 9 10

13. Что Вы ожидали от программы и своей роли?

1 2 4 5 6
,l

9 10

15. Что особенно ценно дJи Вас было в программе?
16, Чего Вам не хватило в е/что хотелось бы изменрrгь?о

18. Оглядывмсь наrзад, понравилось ли Вам учасгвовать в программе?
19. Хотели бы Вы прололжить рабоry в програý,rме наставничества?

l.сталкивали.оп"в",р**,iýtr:ffi *Н?g::L-"Т".'fr##jОСТИКа)
2. Если да, ю где?

оцените в бмлах от 1 до 10 где 1 - самый низrций бапл а 10 - самый высокий.

очень
часто

Часто Редко 1-2

раза

Никогда

3.Эффекгивность
наставничества?

программы 1 2 J 4 5 6 7 9 10

4.Насколько комфортно было работать в

программе наgгавничесгва?
l 2 J 4 5 6

,7
8 9

5.Насколько эффекгивно удалось
организовать меропр иrIтиJl (знакомство с
коллекгивом, рабочим местом,

должностными обязанноgгями и
квалификационвыми требованиями)

1 2 .) 4 5 6 ,7
8 9 10

6.Эффекгивносгь
профессиональной
адаптации

программы

должпостнойи

1
,)

з 4 5 6 7 8 9 10

2з

5

1

l4.Насколько оправдались Ваши ожидания? J 8

17.Как часто проводились
мероприJIтия по раtзвитию
конкретньtх профессиональньж
навыков (посещение и ведение
открытьtх уроков, семинары,
вебинары, у{астие в конкурсах)?

8

10



7.Насколько наgгавляемый овладел

необходимыми теоретическими знаниями?
1 2 3 4 6

,7
8 9 10

8. Насколько наgгавляемый овладел

необходимыми практическими навыками?
l 2 3 4 5 7 8 9 l0

9.Качество программы профессиональной

магпации
1 J 4 5 6

,7
9 10

10,Включённоgгь наставляемого в процесс 1 2 J 4 5 6 7 9 10

1 1.Насколько Вы довольны вашей

совмеgгной рабоmй?

1 з 4 5 6 7 8 9 10

12. Чm Вы ожидаJIи от программы и своей роли?

13.Насколько оправлались Ваши ожидания? 1 2 з 4 5 6 7 8 9

15. Что особенно ценfiо для Вас было в программе?
16. Чего Вам не хватило в что хотелось бы изменить?

18.Оглядывмсь Еазад, понравилось ли Вам участвовать в программе?
19.Хотели бы Вы продолжить рабоry в программе наставничества?

Всего yracTHrrKoB:
Из них:

,Щовольны совместной и вольны м-

Редко |-2

раза

Никогдаочень
часто

Часто

Харакгеристика Количество rracTHIrKoB,
отметивших её у себя

Щостаточносгь и понятность обучения наставников

Понравилось yracтBoBaTb в программе

Хотели бы продолкrгь работу в программе
наставничества

24

5

6

2 8

8

2

10

17.Как часто проводились
меропрлмтия по развитию
конкретньж профессиональньп<

навыков (посещение и ведение

открытьж }роков, семинары,
вебинары, участие в конкурсах)?

Сводный апализ
личностная оцепка наставников

Появилось желание реaшизовать собсгвепный проект в

интересlтощей облаgги



Стал более осознанным (rгуrше понимает свои желанIбI,
на1*lился ставить цели и следовать ищ появилось Jryчшее
понимание своих сильньtх сгорон)

Замgгили ли рост успеваемости и улучшение поведеIIиJI в
подшефньп< кJIассах

Полезность совмеgгной работы с наставJuIемым

Сводный анализ
личностпая оценка наставляемых

Всего участников:
Из них.
,Щовольны совместной аботой - вольны ьтатом -

Пояравилось ylacтBoвaTb в программе

Харакгеристика количеgгво

участвиков,
отмсгившIл( её у
себя

Хотели продолжить рабоry в программе наставЕичества

Видит своё профессиональное развитие в данной образовательной
организации в течение следующих 5-ти лgг

Появилось желаЕие более акгивно участвовать в кульryрной жизни
образовательной организации

После общения с Еаставllиком поч/вствовzlли прилив уверенности в

собственньrх силах для рzввIiтиJI лиtlностного, творческою и
педагогического потенциала

Появилось желание/силы реаJIизовывать Фбqгвенные
профессиональные работы: статьи, исследованиrl

Стал лучше понимать собgгвенное профессиональное будущее

Заметrtли сокращепие числа конфликгов с педагогическим и

родительским сообществами благодаря программе наставничества

25



Приложение 4.

ФПо наставника:

4.

ОТЧЕТ ЕЛСТЛВЕИКА

IIрограмма наставничества:

Форма rrаставпичества:

м
п.п,

<DИо наставляемого Планируемые реrультаты Краткая
характеристика
достигнутых
результатов

1

7

Еаставннк:
Фио

202 г.

уратор:
Фио

(полпись) (лата)

202 г.
(подпись) (лата)
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наименованrrе оо

инн l7001660

Учредитель:

,Щ,ата основания : указать Сентябрь 1980 года

тел., E-mail: rnaiL гчп 8(394-4з)21407, chaa hol
Лицензпя

Краткие сведения о
сгрукгуре
образовательноli
организации.

Приложение 4.

4 .Информачионная справка

униципiлльное бюджgгное общеобразовательное
чрея(дение <Средняяобщеобразовательнм школа им. Ш.Ч.
ат с. Чаа-Холь Чаа-Хольского кожууна Республики Тывu,

аценное - МБоУ СоШ им. Ш.Ч. Сат с. Чаа-Хольк

Адмrrнисцlация Чаа-Хольского pal-roHa РТ

667000, Республика Тыва, с.Чаа-Холь, ул.[IIкольнм, 1

цензия Министерства образования и Hayк}r
еспублrrкrr Тыва Ns 490 Серия 17Л0l Ns00002 l5

Nр282 от22.|2.2016 юда
ует

Управление школой осущесгвляется в соотвегсгвиrr ý
аJIьным Законом (Об образовании в РФ> li

На ПРИНЦИПаХ ДеМОКРаТ}r}r, ГУIt{аННЗМа,,

бщелоступности, пр}tоритета общечеловеческих ценностел-.t,
}lзнIt и здоровья человека, гражданственносгrt, свободного

сновывается

управления),
(временные

харакгера]

*""run,t

в}lт}lя личности, aBToHoMHocTll и светского
ван}lя

Управление щколоl'i осуществляется на осfiове
ринцIrпов самоуправленIм коллекгива иединоначaulliя.

средственное управленriе школоli осуществляет
рекгор.
В основу управлен}rя положена

етырехуровневая gгруtсура:
1. Уровень дирекюра (уровень стратег}fiеско

управления).,Щирекгор школы определяет совместно
Совgгом школы стратегию развития школьL представляег её|

иfiтересы в государственньн и общеgгвенных инgганцtrях l

На этом уровне функционируют субъекты управлен}lя:
. Совсг школ", '
. Педагогическrrйсовgг
a Совет ролителей
2. Уровень тактическою управлениJl-

амесшrгелей дирекгора. На этом уровне функчионируегi
gгодrrческий совет как субъекг управления3. Уровень учlrтелей

.d
q

ypo""n!

струкгурных
творческие

(уровень операт}lвного
подразлеленлtй школы

группы, методическлlе
объединенlrя). Струrryрн ые подразделенtlя метод}lчесNоt-I
службы школы действуют на основе угвержденных
положений.

1 . Уровень обучающrжся уровень оперативно
ченltческогвленtlя авления ганы
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Краткие сведения о

реzlлизуемых образова-
тельнь!х прогрaмм€lх,
образовательных
технологияь особеЕ-ноgгях
обучепия, воспи-таЕия и
дополнитеJIъ_ного
об ования

Самоуправления действуют на основании угвержденньD(
положений.

l. Реализация образовательньтх программ начального
общего образования, основною общею образованияи
средвего общею образования

2. Реализация допоJIнительЕьD( общеобразовательньrх
программ

3. Организачия с)тдьrха и оздоровления дегей в
каникуJlярное время

Краткие сведения острукryре
образовательной
деятель}lости, о
составе и численности
обучающихся по уровням и
напоJIЕяемости кJIассов.

I уровень - 307 yr., l7 общеобразовательньIх классов;

реaiлизуются программы начальною общею образования;
II уровень - 389 у.,20 общеобразовательньD( кJlаФов,

реализуются программы основного общего образования;
III уровень - 80 у., 5 общеобразовательньDкJIассов,

реализуется программа профlrьного (mrиa.lbBo-
экономIl.|ескогo, естественно-нау{ног0, и универсальногф
обучения.

Краткие сведения
о составе сотудников,
о кадровой gгрукгуре,
о нilличии
профессиональною
педагомческою
образования и
квалификации.

Монrrюриrrювые исследования педагогическою
коллекгива покzlзывают по3}Iтивные измененIлrI в
творческом рсте учителей. В школе работilсrг 81

педагогическ}fi работников :

- Алминисграгивно-управленческий персонаJI
7 человек;

-rlителя - 75 чел.;
Из 8l педаюгическю( работников:

Имеют:
-высшее образование - 9Фlо;
-среднее специальное - l0 ОZ.

Квалификационяый уровевь педагогическлfr( кадровех(еподно
повышает€я; имеют:
-высш},ю категорию - 49 О/о,

-первую категорию - 28 7о;

-соответствие занимаемой должносги - 10 О/о;

-6ез категории 12 О/о

Сведения о режиме
деггельностц
количестве смен и дней в

учебной неделе, особенносги
календарною графика.

- Пягидневная уrебнм недеJlя для обуlающихся 1-х

кJIассов,
- Шеgгидневная уlебная ЕедеJIя для 2- 1 l классов.
- Начало заrrятий: 8. 15ч
- Учебные занягия проводятся в одну смену.
- Продолжrтгельпость уrебною года:
- для riащЕхся 2-11-х классов- 34 недели,
- дJIя учащиr(ся 1 классов - 33 недели.
- Прололжительность каникул:
- в течение уlебного юда - не менее 30 ка:lенларнъlх

дней;
- летние - не мене,е 8 ведель.
п одолжительность ков - 40 ми
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