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1. Паспорт программы

наимевование

программы

Программа выхода из ШНОР (лалее Программа)

основания

разработки

Программы

Положение о региональном системе мониторинга цкол с низкими
образовательными результатами.

осповные
разработчики

Педагогический коллектив школы

Проблемы 1. Недостаточное рzrзвитие системы вн)лриш кольного мониmринга

качестваобразования;

2. Недостаточное введрение системы индивидуализ:lции обрлования

для детей, испьпывающих тудности в об}лrении;

3. Низкая уlебная мотивация обуrающихся, нlцичие равнодушной

позиции у значительной части родлггелей;

4. Недостаточнм кадровая обеспеченноgгь преподавания предметов

русского языка и литературы, математики.

Щель

Программы

Создать условия дJи повышения качества образования, отвечающего

современным тебованиям к условиям осуществления образовательного

процесса в соответствии с требованиями Фгос общего обрщования через

индивидуarлизацию образовательного процесса, кадровое обеспечеяие и

рдlвитие материalльно-технической базы школы.

Задачи

Программы

1. Совершенствование системы внугришкольного мониторинга качества

образования.

2.Индивидуализация образовательной деятельности для обlчающихся с

разными образовательными пOгребностями.

3. Повышение учебной мотивации обучающихся.

4. Создание групп обуlающlл<ся педагогической

направленяости.

5. Создаяие модели кадрового пополнения

образовательной организации.

6.Развrrтие материiлльно-технической базы
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Срокп и зтапы

реализации

Программы

Срок реализации Программы 3 гола (2023 - 2025 гг.)

Начало дейgгвия Программы 01.08.2023 г.

l этап. Поdzоповumельны (июнь) - проблемный анализ обеспечения

качесгва образованиJI в школе, разработка Программы.

2lтап. OcHoBHott (2023 - 2024 годы) - работа школы по реализации

направлений программы. Проведение мониторинга реализации

Программы.

3 этап. Обобtцающuй (2025 год) - анализ результатов ре.rлизации
прогрirммы, определение перспекгив дarльнейшего развития
школы,

Оzriидаемые

результаты

реализации

Программы

1. Освоение системь! внутришкольного мониторинга

качества образования.

2. Повышение качества результатов обучения, освоение

обуrающимися ООП с уlсгом их особых образовательных

потребностей.

3, Наличие групп обуlающихся педагогической направленности.

4. Приведение материально-технической базы школы в соответствие с

1ребованиями ФГОС общего образования.

Перечень

разделов

l. Паспорт программы.

2. Проблемно-ориентированный анализ обеспечения качества образования

в школе.

2. Проблемво-ориентировдвпый анализ обеспечения качества йразования в школе

В школе обрщовательный процесс строится на основе поJцления общего и среднего бразования, кmорое
подр:}здеJIяется на 3 уровня об1"lения. Всего в школе обучается 776 обучаюцихся. I-[ель деягельности школы -
создание условий для повышенltя качества образования обучающихся.

3. Цеь, задачи и ocHoBHmI идея Программы

4. .Щорожнм карта.

5. Ожидаемыерезультатыреzrлизациипрограммы.



Кадровый потенциал

В школе работаег 82 человека с педагогическим образованием:
Образование и категория
,Щоля учrтелей, имеющих высшее педагогическое образование, 90ОZ

,Щоля уrителей, имеющих высшуrо квалификачионнlпо категорию, 49Оlо

,Щоля 1,.lителей, имеющих первую квалификационную категорию, 24%о

,Щоля у.rrтелей, имеющих СЗД, 16%, без категории, l 1Оlо

,Щоля учителей, прошедших курсы повышения квалификации по направлению
деятельности за три года, l00%
ВозоаgI
,Щоля молодых учrггелей до 25 лет 2,6 Yо

,Щоля учrгелей от 25 до 35 лет, lб %
,Щоля уrителей от 3б до 50 лет,44,6Yо
Количество учителей пенсионного возрастц 36,8,О/о

Стаяс
.Щоля 1"rrгелей, имеющиr( сIаж от 0 до 5 лет, l5,7%
,Щоля учителей, имеющr,D( стаж от 5 до l0 лег, 1 1,8%

,Щоля 1^lителей, имеющих gгаж от l 0 до 20 лет, 17,1Yо

!оля учrгелей, имеющих стаж более 20 лЕl,55,4Уо
(кадровый вопрос - устойчиво сложившийся коллекгив).

Социальная характеристика обучающпхся
количество обучающихся из неполных семей (95 человек; l2,2%)
количество обrrающихся из многодетньiх семей (374 человек; 48,2%)

количество обуrающихся из мirлообеспеченных семей (74 человек; 9,5%)
количество }пrащихся, которые нitходятся лод опекой (45 человек; 5,8%)
количество вынужденных переселенцев (0 человек; 0%)
количество учащихся, на внутришкольном rreтe (l человек; 0,12%)
количество учащихся из неблагополучных семей (29 человека; 3,7%)
количество семей, которые стоят на учете КДН (l3 семьи; 2,5%)
количество детей-инвалидов (1 l человек; 1,4l%)

Характерястика рдителей
до]ш родителей, имеющих высшее образование (20З,22,8Yо)
доля родrrгелей, имеющих среднее проф.образование (325, 36,5%)
до.пя родителей, имеющих среднее образование (278, 3|,2Уо)
доля родителей, имеющих начальное образование (l4, 1,57%)
количество учащихся, у Koтopblx не тудоустроен один родитель (l84,20,7o/o)

до.гlя родителей, имеющих основное общее образоьанне (42, 4,7Yо)

Причины низких результатов
в 2022-2023 учебном году, по которым попали в список школ с НОР

Низкая у.rебная мотивация обучающихся, нiulичие равнодушной позиции у части
родителей слабоуспевающих обl"rающихся ;

Загруженность учителей, из-за дефицита педагоги'lеских кадров фусский язык и литература,
математика).
Пропуски уроков ( по болезни и без уважительной причины)



Полоlкительным в работе школы явJtяются следующие факторы.
- Создана сисгема работы с молодыми специzrлистаIr.{и.

- Готовноgгь педагоги.Iеского коллектива к внедрению инноваций.
- Разнообразие образовательньтх программ.
- Создана система школьного самоуправления.
- Организованы осенЕяя, зимняl, весенняя школы для обуlающихся 9-х, l 1-х классов,

направленный на повышение качества сдачи ОГЭ, ЕГЭ.
- Опыт организации проекгной и исследовательской деятельности

Низкая мотивация учащихся к обучению.
Отсутствие досгаючного количестм уlrгелей математики.

Недостаточный коrrгроль выполнен}tя домашних заданий и проведения внеурочного времени со
стороны родителей.

пчти оешения проблем:

Создание комфортных условий труда для привлеченl,rя молодых специалистов.
Организация профессиональной переподготовки и курсовой подготовки педагогов:
Внедрение программы <Наставничество)
Привлечение педагогов школы к мgгодической работе и акгивизация их потенциала для
повышения качества образования, о,тражающих эффекгивность содержания 1^lебного
материала, организации 1r.lебной деятельности, стиля педагогической деятельности
уiителя, оценки у.rебной деятельности.

Организация школы полного дня (хотя бы в начальной школе).

3. Щель, задачп п осповная пдея Прграммы

Ще.ль Программы. Создать условия для повышения качества образования, отвечающего

современным требованиям к условиям осуществлениrl образовательного процесса в

соотвgгствии с требованиями ФГОС общего образования через индивидуaurизацию

образовательного процеФа, кадровое обеспечение и рaч}витие материально-технической базы

школы.

Задачи:
1. Совершенсгвование сист€мы вн).гришкольного мониторинга качесгва образования.

2. Индивидушlизация образовательной деятельности для обуlающихся с разными

образовательными потребностями.

3. Повышение }чебной мотивации обlчающихся,

4. Создаяие групп обучающrхся педагогической направленносги.
5
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Основная пдея Программы

Решение проблемьt перехоdо ,аколь, в эффеюпuвньtй pecruM рабоtпбr связываются с

оmимrзаrцлей условий организации образоватеrьного процесса на основе раскрытиrl

внуIреннего потенциала ресурсов школы.

Основпые направJtения оптимпздцип организацип образовательного процесса в

усJIовиях развития школы:

1) uнduвudуолtuзацчл образоваmельной dеяtпельносtпu учаlцчхся на основе адресной

направлеяности у.rебно-воспитательного процесса с }четом особых образовательньD(

потребностей )лащихся (испытывающrтх lрудности в обучении и одаренных детей) и

совершенствования мониторинга результаmв )^{ебно-воспитательного процесса;

2) uнпеzрацuя образоваtпапьно?о процесса на основе интеграции урочной, внеурочной

деятельности и допоJIнительного образованиJr и укрепления дrховно-нравсгвенной

Ilаправленности образовательного процесса;

3) соцuолuзацuя учаrцuхся на основе расширеЕия партнерства с другими организациями, в

mм числе образовательными организациями (успешными в достижении высокого

качества образования), и совершенствования форм взаимодействия с семьями.

4) созDанuе пеdаzоzuческоzо м4сса основе расширения взаимодейgгвия с ТывГУ,

реtlлизации модели наставничества.

Акгивизация }пrаст}rя социума (общественных организаций, родителей) в совместной

деятельности таIol<е будсг способствовать повышению качества условий организации

образования.
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5. Создание модели кадрового пополнения образовательной организации.

6. Развитие материzlльно-технической базы школы.
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3. Ожrrдаемые результаты программы.

Реализация насгоящей Программы рlввития школы должна привести к доgгижению

качества образования, адекватного запросам современного российского обществ4 уровню

развrIтия педагогической науки и меtиющимся социально-3кономическим условиям.

Итогом реализации Программы должны стать следующие результаты:

l. Обновление системы вrryришкольного мониторинга качества образования, отрабmка

технологии оценки индивидуrrльных предметных достижений обуrаощпхся диагностики

метапредметных и личностных результатов.

2. Повышение качества результаmв обуrения учащихся, освоение обучающимися ООП с

учеюм их особых образовательньп< потребностей.

3. Индивидуа:lизация образовательного процесса для дsтей с разными образовательными

по,гребностями в условиях разновозрастного обучения.

4. Рост учебной мотивации обучающихся, качественное обновление содержания

образования.

5. Увеличевие колиriества детей, занимающю(ся нарно-пракгической и проекгной

деятельностью, )пrаствующих в олимпиадах и различньrх творческих конкурсах, Личностный

росг обу.rающихся через проекгную деятельность и кружковую рабоry,

б. Вовлечение детей в положrтельную соIдlальную среду, восп}rгание их на полож}lтеJъных

нравственных примерirх. Формирование грaDкданских качеств ли.Iности, воспитание

патриотизма, любви к родному краю и уважения к исmршrескому прошлому малой ро,щrны.

7. Благоприятные условия дJuI сотрудничества всех участников образовательного процесса,

укрепление стабильных социчlльных связей школы в рамках социirльного партнерства.

8. Рост акгивности социума.

9. Нмичие педагогов, способных решать поставленные задачи
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