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1. Общпе полоясепия
1.1. Положенпе о прогр:lмме развттгия (далее - Положение) разработано и угверждено

в соответствии с Еормalми с п. 7 ч. 3ст. 28 Фелераьного закона Ns 273-ФЗ <Об обр.вовании в
Российской Фелерации>, Трудовьтм кодексом Российской Федерации и Уставом
образовательпой организации.

1.2. ПоложепИе определяеТ струсгурУ и содержание программЫ развитиЯ (далее -
программа), регламентирует порядок ее разработки, утверждения и ре:l,тизации )дастниками
образовательньтх отношений.

1.3. Под Программой поЕимается докумеrгг, отражающий системные, целостные
изменения в образовательной организации, сопровождающейся программно-целевым
управлением,

1.4. Программа представляет собой комплекс проектов, направлений для достижения
стратегической цели, стоящей перед образовательной организацией за счет средств бюджета
и внебюджетньп< средств.

1.5. Программа носит среднесрочный характер и ее действие рассчитано па 5 лет.
1.6. Программа разрабатывается и угверждается в образовательной организации в

соответствии с настоящим ПоложеЕием и согласовывается с )цредителем.
1.7. Программа явJI'Iется объектом внJц)ишкольного контроля в соответствии с

планом работы образовательпой организации, в ивьж сл)Емх - друп.rх видов контроля
(оперативного, внешнего и т. п.).

1.8. Положение о Программе разрабатывается и угверждается советом
образовательной организации, в соответствии с порядком, предусмотенньш ч. 2, 3 ст. 30
Федерального закона от 29.12.20|2 г. Nр 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации'',
трудовым зtlкоЕодатеJIьством и др.

1.9. В Положение в установленном порядке мог}т вноситься изменений и (плtl)
дополнения.

2. Ще,пи, задачп п функции Программы
2.1. ГлавноЙ чешю Программы является создание и обеспечепие условий для

достижеЕия в образовательной оргаrизации соответствующего современньтм требованиям
качества предоставления образоватеJIьньrх услуг.

2.2. ГлавнМ цель Программы при ее реализации в образовательной организации
достигается через решение стратегической цели развития школы: создание открытой,
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адаптивпой инновационного образовательного прострaшства школы обеспечивающего

предост;lвление доступного качественного образоваt{ия, соответствующего современным

тебоваIrиям, способствующего стаЕовлеяию социально активЕоЙ JIичности rц,тем

интеграции основного и дополЕитеJтьного обрlвованйя и уситllЙ всех субъектов

образоватеJьного процесса.

2.3. Основньтми задачами Программы явJIIIются:

- фиксация и вкJIючение в контекст внешней среды существующего состояния и
перспектив развития образоватеrrьной организации;

- выявление возможностей и ограничепий, }троз и рисков, достижений, а также

существующих проблем и недостатков;
_ определеЕие и описание образа желаемого будущего состояния образовате:тьной

организации для формулирования ее статегических и тzжтических целей развития;
- определетrие и описание статегии развития и разработка коЕкретного плана

действий образоватеlтьной оргапизаurти, обеспечивающих достихение сплrшированяьD(

желzЕмьD< результатов, достижения целей и реализация задач;

2.4. Основньпtи функциями Программы являются:
- нормативIlаJl: явJuIется докуN{еrгом, обязательным дJIя выполЕения в полЕом объеме;
_ целеполагания: определяет ценности и цели, ради достпжения которых она введена в

образовательнlто организацию;
- процессуrrльнм: определяет логическую последовательность мероприятий по

развитию образовательной организации, организационные формы и методы, средства и

условия процесса ее развития;
- оценочная: выявляет качественные изменения в образовательном процессе

посредством контоля и мониторинга хода и результатов реализации Программы.

3. Струкгура п содержание Программы
3.1. Струюура Программы определяется образовательной организачией

сallttостоятеJIьно.

3.2. Струкгура Программы опредеJIяется в период ее разработки с rIетом мнениJI
yracTHrTKoB образоватеJьньIr( отношений.

3.3. Содержавие Программы долrrcrо:
- от:uкать современные тенденции развития стань1 в целом и образования, в

частности;
- иметь ипповационньй характер;
- ),^rитыватъ регионмьЕую специфику, траличии развития образования;
- обеспеqквать решение проблемы или задачи в ходе мероприягt{й по разработке

Программы;
- отвечать спецпфике, тадициям образовательной организации и зalпрос:lIt{

участников образовательньtх отношений.

4. Порядок разработки, у"тверrlценпя и внесения изменений и (пли) дополненпй в
Программу

4.1. Порялок разработки Прграммы вкJIючает след},ющее.
4.1.1. ОСнОванием разработки Программы является решение Педагогического совета

на основании окончания срока реализаIIии предьцущей Программы после следующих
процедур:



- представлепие отчета на засед!tний педагогического совЕта или др}тих советов

образовательной организации о резуJтьтатrrх реализации Программы.

- прЕнятие решеЕия по итогaм отчета о достижеЕии йли педосТИжеНИИ ЦеЛеВЬrХ

показателей Программы;
- закрепление решения приказом по образовательной организации, которьй

определяет, в т. ч. ответственного за разработку Программы и состав рабочей группы;

- в обсуrклении отчета о вьmолнеЕии Программы и ее разработке принимают )ластие
Совет ОбразоватеJIьного rrреждения.

4.1.2. После издания приказа о начале разработки Программьт, ответственность за ее

создание возл:rгается на ответственного Программы, который в месячньй срок определяет

график работы, исполнителей и т. п.

4.2. Порялок 1,гвержления Программы предполагает следующие этiшы.
4,2,1, Программа принимается советами образовательной организации после

согласования с Утедителем, подписьвается руководителем образовательной оргапизации и

угверждается приказом.
4.2.2. Утвержление программы предполагает следующий порядок:

- Программа обсуждаgтся и рассмаlривается на заседании советов образовательной

организации, по итогам которого приIlимается соответствующее решение;
- проект Программы направляется на согласование Учредителю до окончательного

рассмотения й }тверждеЕия на заседании советом r{реждения образовательной

организации;
- }^Федитель оцеЕивает обоснованЕость представленЕой Программы на предмет

соответствия приоритетаIt{ государствеIrной политики в сфере образования, направлениям

социаJIьно-экономического развития РФ, субъекта РФ, муниципitльного образования;
- после процед}ры согласования Программы с Учредителем, док}мент

рассмативается и с rIeToM замечаний обсуждается, }тверждается;
4.З. Порялок внесеЕия изменений и(иrпа) лополнений в Программу вкJIючает

следующее.
4.3.1. Основанием для внесения изменений и(или) дополнений могуг бьггь:

- резуJтьтаты мониторияга реализации мероприягий, оценки эффективности и

достижения целевьтr( иЕдикаторов и показателей;
- невыполЕение мероприятий Прогр:ммы;
- издание статеги.Iеских доý/ментов на федеральном, региональном, муниципаJIьном

уровне;
- потеря zlкTyarirьнocти отдельньtх мероприятий, проектов Программы;
4.З,2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Программу, доJгжны

соответствовать требованиям, предусмотенным настоящим Положением и закреплены
приказом по образоватеrьIrой организации кО внесении изменений и(или) дополнений в
Программу развития образовательной организации>.

4.4. Программа развития, разработанная согласно Еастоящему Положению, явJIяется
собствеяностью образовательной организации.

5. Порядок проведевия монпторинга результатов редлпзации меропрвятий
Программы

5.1. Мониторинг результатов реализации мероприятий Программы организуется в

установленном порядке тглем сбора, обработки, анализа статистической, справочной и



аналитической иЕформации и оцеЕки досмп{угьrх результатов с IIериодиt{ностью 1 раза в

год. Данная оценка проводится на основании системы целевьIх показателей Программы.

5.2. При проведении мониторинга Программьт используется информация,

содерхащau{ся в школьной докр{ентации.
5.3. Итоги оценки полrrеяньж результатов, проведеЕной на основании системы

целевьIх показателей Программы, отр€Dкаются в статистической отчетности о реаJIизации

Програlrлмы, а описывающих реализацию Прогрzll,tмы.

5.4. Исполнитель(и) Программы представляет(ют) поlryченную в рамках проведения

мониторинга Программы статистическую и аналитическуIо информацию Учредитеiпо по его

запросу, Совету ОбразоватеJIьного rФеждения дJIя принятия управленческих решений.

б. Оформление, размещепие п хранепие Прогрдммы
6.1. Программа оформляется на JIистах формата А4, прошивается, скрепJUIется

печатъю.

6.2. Тиryrrьньй лист стмтается первым, но не нумеруется. На тrпульном листе

указывается:
- гриф <приняго), (согласоваЕо>, ()пверждено)

- название Программы;
- срок ре.}лизации Программы;
- год составления Программьт;

6.3. Публичность (открьпость) информаuии о значениях целевьтх показателеЙ,

результатrх мониторинга хода реализации программы обеспечивается рaвмещеяием
оперативной информаlии в сети Интернет Еа официальном сайте образовательной

организации в порядке, установленном Положением о сайте образовательной организацИИ И

обновлении информации об образователъной организации.

6.4. Программа является обязательной частью документации образователъной

оргtlнизации и хрФ{ится в образовательной оргапизации в течение 5 лет.


