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Положение об электронном журнале
l. обurие положения

1. l. Насгоящее Положение об элекгроflном кJIассном хýryнале (далее - Положецу.е),разработано на
основании деЙсгвующего 3:конодательсгва РоссиЙскоЙ Федерации о веденпr+доцЙеirгооборmа и

1чега образовательной деятельносги:
О Федеральною з:жона 0т 29 -|2.2012 Ns 27З-ФЗ <Об образовании в Российской Фелераuии> в ре-

дакции от 5 декабря 2022 юм;
. ФеДеральною закона РоссиЙскоЙ Фелерачии от 2'7 .О'I.20Обг. ЛЬ 152-ФЗ <О персонапьных лан-

HbDo) с измененпями на 14 июля 2022 года,
оПисьма Минобрнауки России от 15,02.2012 Ng АII -l47 /o,I <о методических рекомендациях по

внедрению систем ведения журналов успеваемости в электронном виде) с изменениями от
21.10.2014г:

оПисьма Федеральною агеtrгства по образованlпо от 29,07.2009 Ns 17-1l0 (об обеспечении за-
щиты персонаJIьных данньй));

. Приказом Министерства здравоохранения и социtцьного развития Российской Федерации от 26
авryсга 20l0 юда Ns 761 <Об угвержлении Единого квалификаuионною справочника должносгей ру-
ководrгелей, специаJIистоВ и сJrужащю(), раздел (Квалификационные характеристики должностей ра-
ботников образовавия)), в котором rовор!{тся, что в должностные обязанносги гIителя входит <осу-
ществление контрльно-оценочной деягельносги в образовательном процессе с использованIlем со-
BpeMeHHbD( способов оценивания в условttю( информачионно-коммуникационных технологий (веление
электронньtХ форм докумеrrГации, в mМ числе элекrроНного журнала и дневников обуtающихся)>. в
редакции о 31.05.201 l года.

. ПриказоцJЧ 582.от 21.о'7 .2022 кОб угвержлении перечня документации, подготовка Koтopol-t
осуществJlяетсrt .педаго. лчеqкимл рабmниками при ремизации основных образовательньrх программ))

1.2, ЭлекгронЬrй яqрнал (ЭЖ) явJиетсЯ государственнЫм нормативно-финанФвым документов и
ведение ею обязатQльно дJи каждого учителя и классною руководитеJI;I.

1.3. Элекгронным классным ж)рналом нiвывается комплекс программныr( средств, включающиli
базу ланных и.средства доступа к ней.

1.4. Элqgгрgнцый классный жvрнал служл[г дJul рецениJI задач, описанньIх в п.2 настоящею Поло-
жения,

1.5. Найоящее Подржецие уfr4навливает единые тебования по ведению электронною журнала
успеваемости/ Эл9кгрqцн,9Iр +Нýвника обуrаЮщегося (Э)l0ЭД, опредеJIяет поЕятиJI! цели, требования,
оргавизаццlq и рзфlу- эдрццвqryло.l,о классною журнала школы.

1 б Элекryрliы{ фрцц должен цолдерживаться в аIсryальном состояtlии,
1.7. Пользоватеrпдми*9д9кгронною фрнала явJlяются: а,цминистрациJl школы, учителя, классные

руководители, обучающиёся и родители. -

1.8. Элекгронiый журнал являеrся частью информационно-образовательной сиgгемы школы
1,9. В случае невыполнен}tя Данною Положения об элекгронном кJIассном журнале аlIминистрация

образовательной организачии имеет право налагать дисциплинарные взысмния в установленном дей-
ствующим законодате{ьствgм порядке.
2. Задачи, решаэцьц с лоцощью электронного кпассного lrryрнала
Эл нныи жчонап использчgгся для Dеше ния задач

2. l. Хранение дапньrх об успеваемости и посещаемости обlчающихся.
2,2. Вывод инфр_мации, хранящейся в базе данньrх, на бумажный носrгель для оформлениrl в вlrде

докумеtгга в соотвтствии с требованиями российскою законодательства.



2.3- Оперативный досгуп к оценкам за весь период ведения журнала по вс€м предметам в любое
время.

2.4. Автоматизация ФзданиJI периодических отчетов )п{ителей и адмияистрации.
2.5. Своевременное информирование родЕгелей по вопросам успеваемости и посещаемости их де-

тей

2.6. Контроль выполнения образовательных программ, }лгвер2iйенных уlебным планом на текущий

учебный гол.

2.7. Создание единой базы календарно-тематического планироiiйиri гiо вЬем у.lебiчым предметам и

параллеJuм классов.

2-8- Создание и реализациJI дистанционньD( учебных курсов.

2,9. Создание поргфолио обrlающихся, педагоюв.
2, l0. Создание условий дJuI дистанционного консультирования заболевшю( детей.

2.1l. Разработка и проведение диагностических и TecToBbIx работ с цельЮ пРОмежуТОчнОЮ и ИЮГО-

ВОГО КОFГРОJIЯ,

2.12, Двтоматизаlдrя созданиJl промеrqггочяьIr( taюк)вьD( отчетов учr{гелеЙ-прелмегнИКОВ, KJIaccHbD(

руковолlа:гелей и администрации.
2. l3. обеспечеНие возможносТи прямою общения между учителями, администрацией, рдlrгелями и

обучающимися вне зависимости от их местоположения,

3. Правила я порядок работы с элекгронпым кпассным журrrаJIом

3, 1 . Инженер по компьютерам устанавливает программное обеспечение, необходимое для работы

элекгронною журналq и обеспечиваgг надлежащее функчионирование созданной программно_

аппаратной среды.

3.2. Пользователи поJryчают реквизиты доступа к электронному журналу в следующем порядке:

о Учителя, кJIассные руководители, администрация поJryчают рекви3rгы доступа у адмивистра-

тора ЭЖ;
о Родители обr{ающихся полr{ают реквизиты у KJlaccнbrx руководlfгелей или самостоятельно,

регистрируясь в системе элекгронный журна:/элекгронный лневник (э}Uэф,
3.3. Классные руководители своевременЕо зitполняют журнirл и следят за достоверностью данвьrх

об обгIающихся и их родитеJIях в Фответствии с инструкцией.

3,4. Учрrгеля аккуратно и своевременно заносят данные об уrебньrх программах и ю( прохождеяии,

об успеваемосги и посещаемости обучающихся, домашнrD( заданиях в соответствии с инстр}к-

цией.

3-5, Замесг}rгель директора школы по УВР осуществJlяет периодический коЕтроль за ведевием

электронною журнал4 содержащий процент участия в работе, процеЕт обrrающихся, не име_

юцих оценоц процекг обучаюIциr(ся, имеющю( одну оценку, запись домашнею задания, у{ет

проЙденного уlебпого материала.

3.6, Родители и обуrающиеся имеют доступ только к собствевным данным и использу'Iог Э)l7ЭД

для его просмотра в соответствии с пнструкцией-

4. Права, обязанности
1.1 . Права:

овсе пользователи имеют прiлво доступа к элекгронному журналу ежедневно и круглосугочно,

.все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с элек-

тронным,ýФналом;
!] чре ulKo,1bl ll.ueeпl llDaвo

назначать сотрудников школы на исполнения обязанносгей в соответствии с данным положе-

HlieM;

о обозначать темы для обсуждения, касающиеся образовательной деятельноgгt4 и прцесса

управлениJl школой;
о Публиковать приказы и положеttия, издаваемые в школе, в раздел (ДокумеrrгьD),



'fомесmчmр :lb r)чпр по УВР uj|,,eem llDaBo

. ПоJDпать cBoeBpeMeHEyIo ицдивIrдуальную ковсультацию по вопрос:tм работы с элекгронным жур-
нмом,

о обсуждаgг любую тему, касlrющуюся образовательttой деятельноgгц и процесса управлениJI шко-
лой;

. Весги личное элекгроЕное портфлио.
dлпt llo

о обсуждать rпобую тему, касающуюся образовательной деягельносгц и процесса управленIul шко-
лой;

о обсуждать и Bнocrtтb предложения по улучшению работы с элекгронным журнмом и дневником.
Учumеlь-ппеd-uе lflцllK ч.uееm пDаво
. Полrrать своевремеЕную консультацию по вопросам работы с элекгронным хryрнirлом;
. ФормироватЬ cBorr элекгронНые курсы, июювые, промеж}точнЫе и коrrгрольные тестовые работы и

использовать }тх при проведении уроков;
о обсуждать rпобую тему, касающуюся образовательной деятельносги и процесса управлениJI школой;
о обсуждать и BнocllTb предложения по уJIrrшению работы с элекгронным хqФналом и дневником;
о При своевременном, полном и качественном заполнении элекгронною журнала формироsать отчеты

по работе в электронном виде. Календарно-тематическое планирование; Итоги успеваемости по
предмету 3а учебный период; Отчег учителя-предметника по окончаЕии уrебных периодов и итою-
вый;

о СоздаватЬ и гryбликовать Объявления ria элеrгронной доске объявлений;
Классньtй руковойцель чмееm право:
о Поrrrrать cBoeBpeMeHrryo коfiсультацию по вопросам работы с электронным )rq/рналом;
о обсуждать любую тему, цасарцуюся образовательной деятельности и процесса управления школой,
о при своевреМенном, полноМ и качественноМ заполнении жУрнала учитеJIями-предметниками форми-

ровать отчеты по работс в электронном виде: огчgг о поФщаемости класса (по месяцам); Прелвари-
тельныЙ отчет классноЮ руководитеJlЯ за учебныЙ период; отчет классного руководителя за учеб-
ный период; Итоги успеваемости кJIасса за }лrебный период; Сводная ведомость )лета успеваемости
обучающю(ся класса; Сводная ведомость учета посещаемости.

о ФормирватЬ при нюбходиМосги <ИнформациоЕное письмо для ролителей> в брtажном виде для
вкJIеивания в обычный дневник обуrающегося;

о СоздаватЬ и rryбликовать Объявления на элекгронной доске объявлений;! . Вести личное электронное портфолио.
4.2. Обязанцосmu:

Лuое оD2анllзаllчп- еспlв--lяlоltlчк) ооDсlзоваmе,7 ьн l,ю dеяmе-|ьнос пl обязан:
о Разрабатывать л угверждать нормативц/ю и иt{ую документацию образовательной организацlrи

по ведению ЭЖёД
о Осущесгвляль коtmроль за ведением Э)IС/Э.Щ;

о Создать все необходимые условия для внесениrt и обеспечения работы элеrгронною журнма в
учебно-воспитательной деятельности и прцеФе управления школой;
Заuеспl uпlе.1 ь t)lt llo увр ,язан:

о СовмесгнО с другимИ адми}lистративными сотрудниками разрабатывать нормативгrую базу об-
разовательной деятеJIьности для,веденtlя Э}I0ЭД для рiвмещения на сайте школы;

о Формировать расписание занятrй по массам, учи:геJUIм и кабинgгам в начме 1^lебного года,
При необходимости проводЕгь коррекг}rровку расписанrrя,

' Проверrrгь наличие к!шеIцарно-тематическою планирования в элекгронном я(урнале школы у
учштелей предметников до начала )л{ебною года;



о контролировать своевременноgгь заполнения элеrгроЕного журнала уrителями-предметниками
и кJIассными руководлггелями с помощью (Отчсга о досryпе к KJtaccнoмy ж\лнал}D);

. создавать и гryбликовать объявления на элекгронной доске объявлений о времеfiи и месте кJIас-

сньгх собраний, изменениях в расписании и другой оперативной информачии лля учигелей, обучаю-
щllхся и их ролителей;

о Аяализировать данные по результативности образовательной деятельЕоsти и при fiеобходимо-

сти формировать необходимые отчеты в бумажном виде по окончанию уrебньrх периодов.

дdмч
о Организоватъ внедрение ЭЖlЭД в организациц осуществJIяющей образовательЕуIо деятель-

ность;
о Разработать совместно с администрацией школы, норматив}lую базу по ведению Э)IiD!;
оОбеспечлпь всех пользователей реквизитами доступа к элекгронному жtлнаry. Вести баЗу лан-

ньж пользователей и статисгику работы с элекгронным журнaшом;

о Коrrгролировать рабоry с электронным журн:rлом всех )лrастников образовательной деягельно-

сти: адми}iистраIши, уrителей, обучающю(ся и ю{ родI{гелей;
о обеспечивать cвoeBpeмeнrrylo консультацию по вопросам работы с элекгронным хурнrшом,

о ПроводIr-гь школьные семинары, направленные на изучение во3можнОСтей и СпОСОfuВ РабОТЫ С

элекгронным ,(урнirлом; работы с элекгронным журнtшом;

оПоддерживаТь связь С родlтгеJIями и осуществJIять яеобходимые коflсультации по вопрсам

подключения и работы с электронным журналом,

оРазмещатЬ на школьном сайте нормативнО-правовые докУменты по ведению ЭЖlЭД;

Классный руководитель обязан:

о Проходлггь обуrениJI на школьных семинар:rх, направленньD( на из}лrение приемов работы с

элекгронным журнаJIом;
о Заполrrять и след}lть за акryальностью ланных об обу.rающю(ся своего KJIacc{l и их родитеJIях;

о Коrrгролировать своевременное (еженелельное) заполнения бd}ы дilнньD( Э)Д(/Э,Щ об обучаю-

щихся учrгеjUIми-предметниками; вести монитOринг успешносги обlчения;

оИнс:грукгироВать обl"rающиХся и их родIтгелей по вопросам регистрации в Э)I0ЭД;

оВнослrгЬ в элеrгронный Журнал факгЫ проrryска заняТий обуT ающимися по уважительной при-

чине;

о Еженедельно корректировать выставление учитеlrями предметникuш\{и факгы проrryска занятий

обучающимися, л
о Qл99gщать ролителей неуспевающих обучающихся, обучающихся прогryскающих зашттия по

неувa>кительной причине;
о f[рбв9длггь Обучение для rlеников и родителей (законньD( представигеJIей) по рабmе с ЭЖ/ЭЩ

о организовать обмен инфрмацией с обlчающимися и родlrгеJIями (законными представlrгеля-

ми);
. осущеgгвлять контроль доступа родителеЙ и обучающихся.

уч ч me"l ь-пDеdме m нu к обязан.,

о Проходить об)ления на школьных семинарiж, направленяьD( на изrrение приемов работы с

электронным rýФнz!лом;
. Заполнягь элеrгронный журнал непосредственно на уроке или огсрочено не позднее чем через

2 часа после окончания занятий обучающихся каждого дня в mчках эксплуатации ЭЖl)Д;

о Ежедневно заполнять данные по домашним заданиям;

. Сrrстематически проверять 
'.i 

оценllвать знания обучающихся, а также отмечать посещаемость в

э_lеh-тронном журнале.
.исправлен}iе отметок ll выставление отметок заднLlм числом> запрецено;



.1-х классах Об}лrе}rие безотмегочное, домашнее задания в Эж не 3аписываются, осуществляется

заполнепие тем уроков, rIет посещаемостц движения обlrчающихся, общение rIителя с родителями

(законными представлтгелями);

одля объекгивной аттес:гации об}цающихся за четверть и }^rебный юд необходимо налIlчие не

менее трех отметок с обязательным yleтoм качества знаний обучаюцегося по письменным работам;

.в слrве проведениrt письменньD( контрольньй работ, проверка работ г{l,t:гелем и выставление

отметок в ЭЖ осуществJtяется в сроки, предусмотренные нормами проверки письменньп работ;

.В сJryчае наличиrI у обучающихся справки-освобождения 0т уроков физической культуры, оце-

нивauотся положительво теоретические знания по предмету. Запись <<осв.>> в журнi}ле не допускается;

. огмgгки за четверть и У.{ебный юд выставJUIются в столбце, следующем непосредствеино за

столбцом даты последнего урока;
. Выgгавлять !{тоювые оценкй обучающюrся за четверть, поlryгодие, юд, эк3амен и итоговые не

позднее сроков, оюворенньи приказом по школе по завершении уiебного периода;

.при необходимости оповещать родителей неуспевающих обrrающихся, об}"{ающихся, пропус-

кающих занrттия;

.до начапа учебного юда создать калеЕдарно-тематическое планирование и внедрить его в элек-

тронный ж}рнал. Количесгво часов в кi}лендарно-темати.Iеском планировании должно соответство-

вать rrебному плilну;
.веgги все записи по всем rrебным предметам (включая ypoltlr по иностранному языку) на рус-

ском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем заданий по уроку;
о Qпрgдел}rть состав подгрупп совместЕо с кJIассным руководителем, при делении кJIаССа ПО

предмету на подгруппы, и сообlцить администратору по Э}Oэд. Записи вести индивидуально как-

дым )Е{ителем, .ведущийподIрупцу;
.На странице электронrюго Журнала <<Темы уроков и задания)) вводить тему, изученную на уро-

ке,

4,3, Категорически_запрещаегся,допускать об)"rающихся к работе с ЭЖ под логином и паРОлем Пе-

дагоюв.
4.4. Запрещено передавать носитель ЭЖ (флеш-носитель) посгоронним лицам,

4.5. Разглашать пароль входа в сисгему ЭЯUЭ.Щ посгоронним лицам.

5. Общие правила ведешия учета
5.1. Внесение информации о занятии и об отсугсгвии должItы производиться по факгы в день пРО-

ведения. Если занягие проводилось вместо основною преподавателя, факг замены должен отражать-

ся в момеЕт внесения )летЕой записи,

5.2. Внесение в хryрнал информации о дqмашнем задании должно производиться в день проведеншI

занятиJl не цозднее, чем через 3 часа посл,е.окончаниrI всех занятий данных обуlalющихся
5.3, Результаты оценрlвания выполненньж обучающимися pafuT должны выставJuIться не позднее

10 дней со дня]цх, цров9д911ия ч Фоrвgгgгвии с принJIтыми в образовательпой организации правила-

ми оценки рабOт,
5.4. Архивное хранение )летньIх данньrх должно предусматривать контроль за их целостностью на

протюкении всею необходимою срока.

б. Условия совмещенного храпенпя данпых в электронном виде и на б5rмажных носитеJIях
6.1 . В слуrае необходимости использования данньD( ЭЖ из элеrгронной формы в качестве печатно-

го документа информачиrr выводIfгся на печать и заверяется в установленном порядке. Архивное
хранение )ветньгх данпых яа бумажньж носителях должно осуществляться в соответствии с дей-
gгвуощим Порядком Рособрнадзора, угвержденным прикalзом Минобрнауки России Ns 546 о 25 ап-

реля 2022 юда.
6.2. Сводная ведомость июювой успешносги класса за уrебный год выводится из системы rlета в

том виде, коюрый пр,gфlrqтрен дейсгвующими тебованиями архивной службы. Если данные по



учебному году хранятся в элекгронном виде, своднм ведомость может бьrь передана в архив сразу
по завершениIl ведения }чета в соответствуlощем кJIассном хqФнaше.

6.З- При ведении r{ета в электронном виде необходимость вывода даЕньD( на печать дJUI использо-
вания в качестВе докумеrfга опреде.пяетсЯ соответствием используемой информационной сисгемы
гост р исо 15489- 1-2019 (национальный gгандарт Российской Федерации. Система стандаргов по
информачии, библиотечному и издательскому делу, ИнформацшI и документация. Управлеrrие доку-
ментами)

7. Заключите.пьныеполоrfiення
7. 1. Настоящее Положение об элекгронпом KJIacc}loM журнале/дневнике является локальным норма-

тивным аrго^1 принимаегся на Педаюгическом совете школы и ).тверждается приказом диреIсгора
школы.
'|.2.Все изменения и дополнениJI, вносимые в насгоящее Полоr(ение, офрмляются в письменной

форме в соответствии дейgгв)дощим законодательством Российской Федерации,
7,3. Положение об элекгронном кJIассном }$Фнzше принимается на неопределенный срок. Измене-

нIlя и дополнения к Положению принимalются в порядке, предусмотренЕом п.7.1 насrоящего Поло-
жения.

7.4. После принятия ПолОжения (иллr изменениЙ и дополнениЙ отдельньж пуIrIсгов и разделов) в но-
вой редакции предыдущм редакция автоматически )прачивает силу. 

л


