
Припяю
на Педагогrческом совете
МБоУ сош п.r.Ш.Ч.Сат с.Чаа-холь

им.Ш.Ч.сат
_оол Т.Е.

ПропоколJФ f оп< ёОу4OЯЪ. -4lsL,

Положеппе об общем собранип (копферепцпп) работrпков
муниципального бюдя<етноrо общеобразовательноrо уr{реждения

(средняя обцеобразовательная lлкола им.ш.ч.сат с.чаа-холь

Чаа-Хольскоrо кожуyна Республики Тываlr

1. Общве полоrсеппя
1.1. Настощее Положение об общем собрапии (конфершц.tи) работпrков

образовательной организации разработапо в соответствии с ч. 4 ст. 2б Федера.lьного закона
от 29.12.12 }lb 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерацr.ти>, Уgrавом
образоватеrьвой организацrrи, п с }лrетом мЕенпя профсоюзной оргаяизации.

|.2, Настоящее полоr(еЕие регламекгЕруст деятеJIьпость Общего собршrия
(конфернчии) работников образоватеrьной организации, явJIяющегося одцим из

коJшегиаJIьЕьD( оргапов уцравленяя обрзомтельпой оргаlrизацшr.
1.З. В своей деятеJьIIости Общее собрание работпrrков образомтеrьной оргаЕизаIии

(далее - Общее собрапие) руководствуетtя ч. 4 ст. 26 Фелералъного закока от 29.12.12Np27З-
ФЗ кОб Образовании в Российской Федерации>, региопаJIьным зtlконодатеJьством, актами

оргаЕов местного самоуправлеЕия в областп образомния, трудовьD( отношепий и соlца.rьяой
защиты, Уставом образовательной организачrп и яастощrr Положением.

1.4. Щешю деятеrьности Общего собраrия (копфершlпr) m;rяется общее рукозодсгво
организацией в соответствЕи с учре,щггеJьЕыми, прграммБаdи докумеЕтами и локаJIьЕыми

норматпвнымЕ актllми.
1.5. Общее собршrие (конфернции) рботает в тесЕом коЕтакте с адлrпнистраtщей и

иными органами управления образовательной оргаrпrзачип, в соответствии с действующпr
закоЕодатеJIютвом Росскйской Федераllии и Уставом образовательной организацrпr.

2. 3адачп Общего собрrЕrя
2.1 . .щеrrеrьность Общего собршrия ваправлеЕа ffа решепие следующих задач:

- организащя обр,зовательной деятеJьЕосIи и финаrсово-хозlйственной деяте,lьпости

образомтеrьной оргаrпrзаrии па высоком качествешlом уровне;
- опредеJIенЕе перспективньD( вшцrаапеrшй функчионпроваtтия и развития

бразоватеrьной организяtри;
- избрашlе руководрIтеJIя образоватепьной оргапизацшl с последлощм угверждешrем

rФе,щrтелем бра.зомтельной органпзаIщи;
- прцвлечение обществеrпrости к решению вопросов развитЕя образовате-тьной

оргаЕизаци;
- создlrЕие оггиr.tlUъIlъD( условIrй дJIя осуществления образовательпою процФсса

развшающей п досуювой деrrеrrьвости;
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- решение вопросов, связаЕЕьD( с развитием образоват€льЕой сред, образомтеrьной
оргаЕЕзаI{яи;

- р€шеЕие вопрсов о необходlмости регламеЕтаIдди локаJьIlыми нормативными
актами oтдеJьЕьD( аспекmв деятеJIьности образомтеrьной организаци;

- помощ ад\,lЕнпстраlии в разрботке локаJьЕьD( ЕормативЕьD( актов образоватеrьной
ОРГllПИЗЯцяи;

- р }р€шение прблемньп< (конфlпrкшьп<) сиryачrй с rlасп кllми обра,зовате.lьного

прцесса в цределах своей компЕтенIшй;
- внесепие предложений по вопрсам охрапы и безопасности условий образоватеьного

цроцесса и тудовой деятеJIьIIости, охрltны жизпи и здорвья },.rастников обра,зомтеrьного
процесса п работнпков образоватеrьной органнзацm;

- припrтие мер по з щте чести, достоцнства и профессионшlьной рпугашя
работппков образоватеьной оргшпrзшщи, преддреждеЕие Iцютивоправною вмешатепьства
в цх тудовую деятеJIьность;

- внесение прдложений по формированию фонда оплаты туда порядка
стимуJIирв{lния туда работЕпков образовtгеlъпой оргашзацшr;

- вЕесеЕЕе предложепий по поряд(у и условЕям цредоставленrrя социllJIьIIIiD( гаршrтrпi

и JIьгот rпщимся и работнlлсам в пределах компgгеrщии образовательной организации;

- вЕесеЕие прдложений о поощреlип работпп<ов образоватеlrьной оргапЕзяцrг;
- Еаправлепие ходатайств, писем в рlIзJIrчные ад\.rrнистативные органы,

обществеrrпые организации и д). по вопрсам, относяIщо,lся к оптилдиздци деятеJьности
образоватеlьной оргаппзлц{и и повышения качества оказываемьD( образовательшо< ус.тrуг.

3. Компетепцпя Общего собрапЕя
3. 1 . Общее собрание (конфернrця) рботвиков образомтеrьной оргапизаrцти:

- обсухлаег прект коJIлективного доювора;
- рассмативает и обсужлаег Прграмму развития образовательной оргшrизаIши;

- рассматпвает и бсрrсдает прекI годовок) плана работы образомтеrьной

оргшrизащи;
- обсуlцаеr вопрсы состоянttя трудовой дисцппJшны в образомтеrьной оргапизащrи

Е мерпрхяп{я по ее укреплеЕию;
- рассматнвает вопросы охрдш и безопасноqти условий трула работнков, охрrшы

здорвья восIштаннш<ов в образовате.тьной оргаrпзащrи;

- обсуждает rзмеЕенпя настощего Положения образоватеrьпой оргаш{защи;

- обсрlrдает вопросы прпвлеченrя допоJIнитеJIьнъD( trсточников финаtrсирования и

материаJьIIъD( средстВ в цеJIл( осуществлеяпя уставной деятеJIьrtостп образомтеьной

оргдrизаJци;
- угверждает ежеюдяьй отчет о поступлених п расходованш{ средствl

- рассматрпвает (ло угверlкдения дцреrсюром образомтеrьной оргашзащи) Правила

вЕ)преннег0 тудового распоряд(а и иные локаJьЕые ЕормативЕые акты образовательпой

организащи;
- принимаФ решенlrя

компетенIшИ общего собранпя (конференцш) работппков образомтеJrьпой оргашзлщ{;

- пные вопросЫ в соответствии с действующIп\,r законодатеJьством,

по иным воцрсам, отЕесенным настоящим Уставом к



4. Оргеяrrзацпя деЕтеJIьIlостr Общего собраппя
4.1 . В состав Общею собраlrия (конфершдии) входяг все работниrсr образовательной

оргаяпзацпи.
4.2. На зас€дания Общеm собрания (конфернщ) могр бьггь пригftшпены

предФавrтеJш Учршrrеля, обществешrьп< организаплй, оргаIIов муниципаJrьЕого х
юсударствеЕного управлепия. Лlща прrглашенные Еа собрание, поJIьзуются правом
совещатеJIьЕок) голоса могуг вЕосmь предложенrrя п заявлеЕия, участвовать в обсуlr<депии
воцрсов, находящD(ся в их компетеЕIIЕЕ.

4.З. Руководство Общшrr собранием (конферrщией) осущестыlяет Председатеlь,
которым по должности явJIяется руковошт€Jь организации. Ведекие црmколов Общего
собрания (конфернции) осуществjIяется секретарем, коmрьй избирается на первом
заседапии Общего собраяия срком на о,щr калеЕдарнъпi год. Прдседатеrь и секрегарь
Общего ообраrия (конферrчии) выпоJIняют своп обязапяости на общественньD( ЕачалаJ(.

4.4. Прдселатель Общего собрания (конферпции):
- организует деятеJIьность Общего собрашя (конферпчии);
- информпруеr членов Общего собраппя о предстоящем засед:жйи не меЕее чем за 2

недели;

- орпшllзует по.щотовку и проведение засед Iия;

- опредеJIяет повестку дня;
- контролпруег вьшоrпrепие ршений.
4.5. Общее собрд{ие (ковференции) обра,зоватеlьной организацпl собпраgrcя его

Прдседателем по мере пеобхо.щr{ости, ffо ве реже.щух раз в год.
Внеочердrое Общее собраlrие (конфернчпя) рботнпков бразоватеrьной

оргдrизации сйпрается по }lнrщlативе пе менее чем одцой четверти от (mсла работников
Учрежденпя.

4.6. Общее собршrие (конфернция) работнrков образовате.ьной оргшшзаIщl

действует постояrrно, без ограничеЕЕя срка его поляомочrй.
4.7. Обчее собрание (конфернrця) сштается правомочпым, если Еа нем присуЕrвует

не менее 50уо членов трулового коJIлеюива образовательпой организации.

4.8. Решенпя Общего собрапия (кояфернrrпп) работнпков образовательпой

оргапизаJцrи, прпшгые в пределах его компетеации и в соответствпи с законодате.IьСтВОМ

Российской Федераrцпr, явJIяю,тся обязате.lьньши для всех работшrков образомтеrьпой

организации.
4.9. Общее собракие (конфернrrия) работников образовательной оргавязашrи вправе

пршлrмать решепхя по вопросам, вкJIюченЕым в повестку соответствующею заседания, в

сJrучае, еqIш в заседдшя щ)иЕимают участие не менее 2/3 работпrков образовательЕой

организаши.
4.10. решеrпrе общего собрапия (конфернчин) работrшсов образовательпой

орmЕrзаIци прЕIrимается открытым юлосоваяием. Решенпе Общею собрания (коЕферевrци)

рботников бразоватеьной оргаrизаlуи пршrимается прстым большияством голосов

присуtствующПх на Общем собранпи (конференчшr), носит рекомендательньй харакгер и

вступаФ в сиJIУ с момеЕта угвер)rqдения ею приказом ,щрекюрм образоватеlьной

орпrнизации.
4.11. решенпе бщею собранЕя доводяtся до всех работников бразовательной

оргаяrзаIии не поз.щее, чем в теченде 3-х дпей посJIе проше.щею тrcедаЕпя.



4.|2. Решенпя, принятые Обrцим собршrием (копферrцией) рботrшков
образомтельной оргапизации, оформляотся пртоколами, по,щIисываемыми цредседателем и
секрgгарем Общего собрания (копфернrшп). Возражения кого-rпrбо из }'.rастников Общего
собрапlrя (конференIцtи) работников образомтельной организачии заносятся в протокол
заседшrця Общею собрания (конфершии) работшп<ов образоватеrьной оргашrзащи.

5. ОтвегgrвеЕпость Общего собрапяя
5.1. Общее собр rие (коЕфереЕция) несет ответственпостъ:
- за выпоJIненпе, выпоJIнеЕие не в поJIном объеме иrrи невыпоJIнеЕlrе закрепленЕьD( за

Еим задач;

- соответствие принимаемьD( решевrй законодатеJьству Российской Федерации,
субъектов Российской <Dелерцrя, муницrпаJБньD( бразованпй, Уставу бразоват€JБЕой
орпанизации;

- за компетеЕтпость прпнЕмаемъD( ршенrй.
5.2. Права общего собршrия
Учаgгнrru Общего собрапrrя (конфернчшr) пrеют право:

- создавать временвые IIJIE постоянные комЕссЕr, решающЕе копфrппсгные вопросы о

цуде и трудовъD( взаимоотношеI tл( в коJшеIсиве;
- вноситъ измеЕенItя и допоJIненЕя в коллеrсrrвнъй доювор руководства и рабоппков

образоватепьной оргавизаrцrr ;

- оцредеJIять представит€JIьство в суде инт€р€сов работншtов образовате.тьной

оргаЕиздци;
- вЕоспть цредложеЕвя о рассмотршш на собраш отдеьЕъD( вопрсов общественяой

жизни коJшектпва

6.,Щнrопропзводсгво Общего собраlrпя (копферепппп)

6.1 .Заседашия Общего собраяия (конферw) оформляотся протоколом.

В протоколах фиксщ)уются:
- дата проведеЕия;
- коJIrчествеЕЕое присутствие (отсуrt"гвие) члепов цудового коJшектrва;

- прпглаIпеЕные (ФИО, дошсlость);
- повостка дtя;
- ход обсулtдеlшя воцрсов;
- предIоженtrя> рекомеЕдации и зllмечанпя tшенов тудового коJшекгпва и

приглашеЕньD( Jшц;

- решение.
6.2. ПрmкошI подtrIсываются цредседателем и секрегарем Общего собравия

трудовою коJшектпва
6.3. НумераIпя црmколов ведется от пачаrrа учебною юд&

7. .Щоr<умеrтацпr общего собраппя

7.1. Проюколы заседаrий Общего собршrия (конферпчпи) работников Учрх(деЕия и

приЕпмаемые решепия (с приложенип,rи).

7.2. Журнал регистации протоколов Общего собрапия (конференчии) работrшков

образовательной оргакизяr{ии.



7.3. Проmкоrш и ж)тЕал регrстрацйr проmколов доJDкны бьггь проrrуr*ероваrы,
прошиты, скреIшены печатью образовательной оргашлзаrщ и по.щlсью ддрешора
образоваI€JьЕой организшщ.

7.4. .Щокументачия общего собранпя коJIлектпва передrrеrcя по акту при смене
дирктора образоватеrьной оргаш.rзаrцrи.

8. Зак.лючгге.пьЕые поJIожGЕпя
8.1. Измепения и допоJIЕения в настоящее положепие впосятся Обпцrrrr собрашем

(конферншш) и щ)пнимаются па его заседанип.
8.2. Положение действует до цриЕятия новок) положеЕrя, угверщденного на Общем

сбраЕIд (ковфернчии) работнш<ов в установлеЕном поря.ще.


