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положение
о нематериаJIьном стимулировании работников общеобразовательных

организаций

1. обцие положениJI

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым
кодексом РоссиЙскоЙ Фелерачии, Законом <Об образовании в РоссиЙскоЙ
Федерации> от 29,122012 г. Ns273-ФЗ, регламеЕтирует порядок и условия
нематериaшьного стимулирования педагогических работников, вкJIючая
показатели результативности, эффекгивности и продуктивности труда.

1.2. Положение о нематериальном стимулировЕtнии зацрепJшет
нематериЕuIьного стимулировчlниJI педагогиtIеских работников, и

формирования нематериальных стимулов.

1,3, Положение утверждает руководитеJIь общеобразовательной оргчlнизации
и вводит в действие своим приказом.

1,4. Настоящее положение описывает цриIrципы и прrlвила распределения
нематериаJIьного возЕаграждениlI и порядок формироваIiия
компенсационного пакета в части, состоящей из Еематериальных стимулов,
дJIя педагогиtlескюr работтrиков общеобразовательных организаций района.

1.5. Нематериальное стимулироваЕие осуществJuIется в целл( уси.rIения
заиЕтересоваIIЕости педагогшIеских работников, в том числе классных
руководителей, в развитии творческой активности и инициативы, повышения
кач9ства воспитательного процесса, а также закрепление в
общеобразовательной организации высококвЕtлифиrированных кадров.
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1.б. НематериЕцьное стимулировzlние может цримешIться как совместно с

деЕежным стимулироваЕием, так и отдельно в качестве самостоятельпой

формы стимулирования.

Принципы пооIцрениJI

1.7. Поопlрение рабопrиков основiшо Еа прштципах:

. зiкоIrности;

. гласности,

. поощреЕие искпючитеJБно (приоритетности

лостижений) за особые JIичЕые засJýги и достижения;

. стимуJпФовiIние эффекплвности и качества работы

1.8. Зада.пr:

личных заслуг й

организацию метод{ческого
ос)лцествляющих кпассное

- качественное выполнение функциональных обязанностей;

-проявление творческой иЕициативы, сzl},lостоятельЕости, ответствеЕного

отношениrI к долгу;

-tlКТИВНОе У{ааТИе В МеРОЦРИJIТIUIХ, ПРОВОДlrМЫХ На ПД/НИЦИПZШЬНОМ И

ШКОЛЬНОМ YPOBIi IX;

-совершенствование форм и методов воспитаIIиJI.

2. Механизмы ЕематериЕtJIьного стимулировчlниJI педtгогических работников
по следуюuшм направлеЕиrIм :

2.|. Ореанuзацuонное сmчмулuрованuе, направленное Еа создЕlЕие

благоприятных условий деятельности дJIя осуществлеЕия кпассЕого

руководства, вкJIючzш :

создаЕие эффекгивных мех€шизмов взаимодействия всех субъекгов

воспитательЕой деятеJIьности между собой и с адrлинистрilшей

общеобразовательной организации;

создание системы наставничества и

объединения педагогиЕIеских работников,

руководство, наставниtIество;

организацию рабочих мест дJIя педагогшIеских работников с yIeToM

дополнительных задач не связalнных с основной деятельностью.



2,2. Соцuальное сmшrrулuрованllе, предполагающее привлечеЕие к приt{JIтию

решений, уIастию в управлении коJuIективом, делегиров€шие важных

полномочий и создание условий для профессиончшьного развития и роста,
измеЕение статуса, должности соlрудника вкпючiш:

наделение полномоIIиJIми и статусом Еаставника, руководителя
методиtIеского объединения педагогических работников, осуществляющих

кпассное руководство и другие должности со-грудЕика;

предоставление
мастерства с
самореализации;

возможности )rtlастия в конкурсах

целью развитиJl ллгчtlостной й

профессионального
профессиональной

предоставление возможности повышения квалификации, у{астия в

ст€Dкировках, вебинарах, семинарах и других мероприJIтиlгх образовательного
характера.

2.З. Псuхолоzuческое сmл6lулuрованuе, предполагающее использование

р€lзных механизмов создаIIиJI благоприятного психологического кJIимата в

педагогшIеском коJUIективе, в том числе с 1пrётом интересов всех
педагогических работников, осуществляющих кпассное руководство,
вкJIючtи:

создание механизмов разрешениrI
СитУаций между }п{астниками
общеобразовательной организации;

и цредотвращениJI конфликтных
образовательных отношений в

организациJI консультаций и создаЕие условий дJIя психологической

разгрузки и восстaшовления в общеобразовательной оргчtнизации ипи BIte ее,

д,тrя профилакгики профессионЕlJIьного выгорания в связи с ос)дцествлением
педагогическими работниками кпассного руководства.

2.4 . Mopa,,tbHoe сmлL&tулuрованuе педагогических работников,
обеспечивающее удовлетворение потребности в уважении со стороны
коJIJIектива, админисцации общеобразовательной организации, ролителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и социр{а с
использованием всех форм поощрениJI деятельности по классЕому
руководству, вкпюч€ш:

публичное признание результатов труда педагогических работников,
ос)дцествлrIющих tсTlaccrroe руководство, в виде благодарности с занесением в
трудов}то книжку, награждениJI почетIiыми грЕIмотами и благодарственными



размещениJI информации об успехах социально-значимой деятельности
педitгогических рабопrиков, в СМИ и на официальных сайтах
общеобразовательной организадии и }чредителя общеобразовательIrой
оргаIIизации;

информироваrпле родительской общественности о достижениrIх, связЕ!ЕIlых

с осуществлением деятельности педЕгогическими работника"ь{и;

оргЕlнизациJI исполнительЕыми орrанами государственной власти й
оргЕlllами местного с€lмо)дравлениrl KolrчpcoB дJIя вьLявлениrI лrшмх
педагоги.Iеских работников, осуществJuIющих кпассное руководство, с

дальнейшим устаItовлением баннеров с фотографиями победителей на

улицах населенных пунктов сельских районов и городских округов,

районных и областных центров

3. Показаmели нематериаJIьного поощрения

Учите-пе ществляющпх чебный п оцессо

за высокие ll ацtlаты атте \1 ш вговоито ст ко bHI{Koл
За
кон

призеров
aLзличною

подготовку
овня очнаrI маевновании
и победителей олимпиад, конк}рсов,участников,

За
кон

призеров и победrгелей олимпиад, конк}рсов,
внJI анционнаrI малiчного

подготовку участников,

За еilлизацию наставничества
За внедрение и качественное выполнение авторских программ углубленного и

За проведение открытьtх уроков высокого качества или внекJIассньtх мероприягий
едметампо

За сиgгематическое использование в образовательном процессе
здоровьесберегающих технологий (физкультмин)гки, подвIlжные игры на

За обобщение педагомческого опьrга (гryбликации в журналах, выступления на
икациJl методических комендациимс, пс шмо РМо, кон енцlfiх

За е педагога в п азного внJIионzlльньж кон
За об цовое со жание кабинgга
ДIсгивизация rrастиrl шкоJIьников в Иrrгернег - олимпиадах, конкурсах,

альньIх и ах и т,динтелл
Участие школьников в проекгной деятельности

Создание и ведение блогов по во сам воспитаншt и о ования
Активное еализации ооп в амках ФГоС ооев L1аз

Систематическое использование в образовательном процессе
совазовательныхо

цифровьrх

создание и овья школьниковеализация авто KIlx п о амм по сох анению зд

письмчlми различного )apoBHrI, выдачи статусных зн€жов отличиJI, рЕlзмещения
их фотопортретов с аннотациями на доске почега;

За положrгельнl,ю динамику индивидумьньrх образовательньrх результатов

За высокие результаты инновационной деятель}rости, эксперимеЕтatльной работы

программ расширенного изу{ения предметов

переменах и др.)



За выполнение осоfu вФкньж ра:}овых поручений, не связанньD( с должностными
обязанностями
За положительЕую динамику индивидуальньrх образовательньrх результатов (по

ко м иятии й и r,rюювой аттестациIi

Заместите.lIя ди екто
За высокий уровень организации и проведения !rтоговой и промежлочноli
аттестации ащлlхся
За высокий уровень организации и коЕтроJlя (монrюринга) учебно-
воспитательного цесса
За качесгвенную организацию работы общесгвенньD( органов, уrаствуюцt{х в

управлении школолi (мgгодический совет, педагогический совсг, органы
нического сам п вленtlя и т.д

За высокий }ровень организации внугришкольного повышения квалификачии
педагогическtтх ков
За по жание благо иятного психологическою кJIимата в коллективе

За высокий уровеЕь организации и проведеЕиrI школьньIх, районньtх, краевых
иятий Nlя щихся и ителеио

За обеспечение участиJl обучающихся
ипмьного, егиончшьного и ального

в мероприятиJIх
овней

школьного

За обобщение опыта адмиtlистративной работы на муниципarльноlrц региональном
|1 ьном внях
За качеqгвенную организацию и проведение Еа высоком уровне семинаров,
конференчий, фестивалей и других мероприятий районного, городскою и

ального вня

За высокий уровень организации работы по военно-патиотическому восп}fiанItю
школьников

За ективность еаллвации ьньIх п

за высокий овень ганизации общественно полФною
за высокий овень аботы по повышению имиджа школы
за качественн по ганIlзации го ячего питания
За отсугсгвие замечаний, предписаний по итоftlм инспекторск}й проверок
деятельности школы на основании с аво п I{казов

за высокий овень аботы по о ганизации ка ного отдыха школьнllков
За выполнение особо важных разовьD( поручений, не связанных с должностными
обязанносгями.
За астие админи ациlt в ональньtх ко ного овня
За rryбликацию материrцов о деятельности школы в СМИ (сгатьи, заметкIl,
ll вью и

классного ководптеля
за высокий вень о ганизациIl и ведение внекJIассньж м п IIятIt!l

За высокий уровень работы по привлечению школьников к г{астию в соци{lльных
п о общественных м иJIтtUIх

За высокий уровень организации наставничества

За качественную организацию работы органов )ленического самоуправления

За ащихся в 10-11 классахение контингента

за высокий ганизации спо но-массовои аботыовень о

За эффекгивносгь работы по организации общесгвенно полезного туда учащихся



3а подготовку и пфликацию материaшов, отрiDкalющиr( деятельность школы

За высокий уровень организации горячего питаниrl школьников
За динамику снижения коJIичества уrащю(ся и семей, стоящиr( на разного вида
профилакгических )петах
За отсугствие прогryсков }л{ащимися уроков без уважrтельной причины
За результативность работы по профилакгике безнадзорноgги и правонарушений
За высокий уровень работы с родительской общесгвенносгью

.Щруrих категорий педагогическпх работпиков
За результатц!lность коррекционно-рff}вивающей работы с rлащимися
За высокий уровень исполнительской дисцигllIины (cBoeBpeMeHHФI сдача отчеюв,
офрмление докумекгации и т.д.)
За проявление творческой инициативьI, самостоятельности, oTBeTcTBeHIloю
отношения к профессионllльному долry
За своевременное и качественное ведение банка данных дсгей, охваченньтх
рt}зличными видами коЕгроля
За уlасгие в организации и проведении общешкольtъD( и районньrх мерприятий
ВЫСОКОГО УРОВЕЯ
За привлечение школьников, сосгоящих на рaвных видах rtёга, к участию в
общешкольньж и районньж меро приятиях
За акгивное фдействие классным руководитеJIям в поJryчении }лrащимися,
состоящими на разньD( видaлх rlёта и находяцихся в (группе рискa))
дополнЕтельною образования через систему кружков, клубов, секций,
объединений, организуемьD( в школе, по месту жительства
За высокий уровеяь подютовки, организации и проведения мероприятий по
профилаrгике детскою травматизма
За аrгивизацию деятельЕости органов }ценического самоуправлениrI
За организацию постоянною взаимодействия с организациям}i, ориентированными
на воспитательный процесс (библиотекц детские и молодёжные организации)
За высокую результативность по июгitм у{астия школьников в I\.fуниципiшьньD( и

регион:lльньrх смотраь конкурсах, фестивалл< и т.д.
За значимый вк.JIад в деятельность воспитательной работы
За эффекгивную органлвацию работы органов детского сalмоупрzвления
За качесгвевrrцо рабсrгу с опекаемыми дgгьми
За эффекшвную раfury с допризьвной молодёжью
За высокие результаты инновационной раfuгы и экспериментальной деятельности
За снижение количества r{ащихся' Фgгоящих на проф}Lпакг!rческих }r.{егах разною
уровня
За акгивное участие в общесгвенньж акциJtх
За эффекгивrrуо раfury по формированию псID(оломческой готовносrи
обучающихся и педагогов к внешней оценке качества обра:}ования

Высокий уровень организации мероприrгий, проводимьIх дш обr{ающrхся в
каникуJUIрное время
За своевременность и достоверность информационно-аналитиtlеск!тх матФиaшов,
обеспечивающих потребносги школы в организации образоватеJIьного процесса
(материалы к консилрfуIйаl1 педагогическим советам, родшгельским собраниям,
консультациям)
Участие в профессионzrльньIх конкурсах, в рабOге творческих групп
За эффекгивrr}то работу с допризывной молодёжью
За выполнение осоfu важных разовьтх поручепий, не связанньD( с должностными
обязанносгями



3. Порядок представления к поощрению.

3.2.Представление к награждению Почgтными грамотtlми разного )ФовнJI, а
также представлеfiие к награждению отраслевыми наградами
наградами цроизводится в след},ющем порядке:

- выдвижение каIrдидатуры профессионаJьным сообществом методического
объединения иJIи методи!Iеским советом;

и иныN,I и

на- обсуждение каЕдидатуры и цриЕятие решениJI ос)дцествляется
Педагогическом совете или Общем собрании тудового коJlлектива.

3.3. Своевременное оформление доц/ментов для награждения осущеотвляет:

На педагогов и кJIассных руководителей руковолители IIIMO представляют

характеристику с указанием конкретных засJryг кандидата;

На руковод,rтеля IIIMO предоставJuIется характеристика предоставляется
заместит€лем дцректора

Соrласование канд{датов
коJUIектива.

оформляется протоколом Совgга,грудового

3.4.При выдвижении кандидата )литывtlются следующие показатели:

. вкпад работника для достижения поставленных целей и задач перед
Учреждением;

качество и эффекп,rвность выполtulемой работы;

r{астие в общественной работе коJIлектива Организации;

нiшичие благодарностей от уrастников образовательных отношений;

. продолжительный безупречный трул в Организации (це менее 3 лет).

3.5. Меры пооцц)еЕия не применяются к сотрудникам, соверцIившим в
оцениваемый период хотя бы один дисциIшинарньтй проступок, и имеющим
в связи с этим дисциIшинарное взыскаЕие, поскольку непременным
основанием применениrI мер поошц)ения явJuIется добросовестное
исполнеЕие сотрудником своих 1рудовых обязанностей.

3.1. ПоопtреншI осуществлJIются на основании ходатайств руководителей
ШМО, творческих групп, заместителя дирекгора, представителей органов
самоуправления орг€lнизации, дирекгора.


