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ПОЛОЖЕНИЕ
о ЕАстАВниЧЕсТВЕ В МБоУ сош им Ш.Ч.Сат с.Чаа-Холь в 2022-2023 гr.

l. общие полоr(евлlя
1.1. Настоящее Положение о наставнItчестве в МБоУ СоШ илл Ш.Ч,Сат с.Чаа-Хоrь (дмее -
положение) разработано в соответствllи с Федеральным законом от 29.|2.2о|2 г, Ns 273- ФЗ
кОб образовании в Российскоr:i Фелерации> (с измененнями Lt дополнен}lями), во лrсполнение
постановлениrl Минисгерсгва просвещен}rя РФ от 25 лекабря 2Ol9 года Ns P-l45 (об
угверждении методологии (целевой модели) наставн}lчества обучающlrхся для
организаций, осуществляюцих деятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам и программам
средrrего профессrrональною образования, в том чrlсле с прllменением лучш[lх пракгIlк
обмена опытом между обучающимися)).
1.2. I-(елевМ модель наставЕичества мБоу соШ иrл Ш.Ч,Сат с.Чаа-Холь (лмее школа),
осуществJIяющая образователькую деятельносгь по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным программам (лалее - целевм модель наfiавнlrчесгва) разработана в
целях досгижения результатов федеральrrых tl рег}iонмьных проектов ''совремьннм школа'',
"Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности пjофессионального
образования)" и "Успех каждого ребенка" 11чц"о"йопо.о проекга''ОбразоваЪие'',
1.3. Настояцее положен}lе устанавливает правовоli стаryс HacTaBHriKa ti наставляемого,
регламентIrрует взаимоотношення между участниками образовательных отношенrtl-i в
деятельности наставничества.

2. Основные понятия и термины
2.1. Наставничесгво - универсальнм технолог}lя передачtI опьпа, знан}i}-l, формированнянавыков, компgгенциr], мgтакомпgгенций и ценностеI-1 через ,еф,rрruлоrоa

взаlrмообогащающее общение, основанное на довер}rli Ir партнерстве.
2.2.Форма наставничества - способ реализациli целевоli 

"олjr" 
,aрaa организацrtю работынаставнической пары или группы, участнIrки которой находятся в заданноl.i

обсгоятельgгвами ролевоri с}rryац}rи, определяемоri основной деятельностью [l позлlп}lеr-l
участников,

2.3, Программа наставничества - комплекс мероприятиri и формирующих их действий,
направленный на организацию взаимоотношений nacraun"*i и наставляемогов
конкретньж формах дJIя получеfi}fi ожIlдаемых рeзультатов.

2,4, Наставляемыri - уrасгник программы наставнлlчества, который через взаимодеЁrствие с
наставником и при ею помощи [l поддержке решает конкретные жизненные, личные и
профессиональные задачtl, прнобрегает новыri опьгг и развrrвает новые навыки rl
компgгенцllи.

2-5.HacTaBHrtK - rrастник программы наставнIlчества, rrмеющlIй успешныt-l опьп в
достtlжениIl жIlзненною, лrlчностного и профессиональною результата, готовыr.i rr
компетеmныli поделIiтьсЯ опьIтоМ I.I навыкамIl, необходимыйлr для стимуляциr, Il
по/цержки процессов самореализацIrtl и самосовершенствования наставляемого,

2.6.Коорлинатор _ соrрудник школы, осущесrвляющей деятельность по
общеобразоваТельным, дополнительнЫм общеобразОвательным программам, которыil
отвечает за организацию программы ЕаставнIlчества.

2.7. Куратор - сотрYдник организ:lции- осчществ-,rяющей деяте.,Iьность по общеобразовате-.IьныIl-
дополнительным общеобраювательным програl{r{zБ,t и програ]има\{ среднего проф""""опч-1опо.о
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образования, либо организаrии из числа ее партноров, когорый отвечает за разраfoгку проекга
прогрztммы в соответствии с выбранной формой, формирование наставпи.Iескю( пар в своей

форме и реа.rизаuию наставнического цикпа.
2.8.ЩелевМ модель наставНичества - система условий, ресурсов и процессов, необходимьD(

для реал!iзации программ наставничества в школе.
2.9, Благоларный выпускник - выпускник школы, коюрый ощущаег эмоционaлJIьЕую связь с

ней, чувсгвуег признательность и поддерживает личными ресурсами (делrгся опьпом,

мотивирует
обучающихсяИпедагоюв,лtн}.tЦиируетиразвиваетэндаумент,оРгавrcуетстФкировкииг.д.).

3. I|елrl в задачи наставнпчества

3.1щелью наgгавничества в школе является мiжсимально полное раскрыгие потешlиала

личностllнаставляемого,необходимоедляуспешнойличнойипрофессиональнойсамореrшиз
ации в современньж условиях неопределенности, а также создание условий Jшя

формирования эффективноl-r системы поддержки, самоопределения и

пробеiсионал"нойt ориентации всехобгlающихся, педагогических работников
(д-Ъ" - пелаюги) рпзп",* уроuпей образования и молодьtх специалисгов МБоУ

СоШ иrл Ш.Ч.Сат с.Чаа-Хо.rь

3.2основными задачами школьного наставничества явJlяются:
о разработка и реаJIизацIul мероприятий дорожной карты вflедрениJl целевой модели,

о разработка и реа.лизация программ наставничества;
. реализация кадровои политики, в том числе: привлечение, обуlение и коЕтроJIь за

деятелЬностЬюнастаВникоВ,принимающихrrастиеВпроIраммеЕаставничества;
. йнфраструкгурное и материально-техническое обеспечение реализации

программ наставничества; _
. осуществление персонифицированною учета обучающихся, молодьD( специмистов и

педагогов, участвующих в программах наставничества;
о проведение внутреннего моrиторинга реалrвации и эффекгивности прФамм

наставничества в школе;
о формирования баз дапньж программ наставничества и Jгrlшю( практик;

. обЁ"пa""пrе условий для повышениJl уровня профессиоЕальног0 мастерства

naou.o."""a*"* работников, задействоiанньrх в реализации целевой модели

наставничества, в формате непрерывного образования,

4. Оргапизаuионныеосновыпястдвнпчеств
4.1 Школьное наставничест;о организуется на основании прикчlза д}iрекюра школы,

4.2 РуковолсгВо деятельностЬю наставничесТва оqдцествJIяfi куратор, заместrгеJIь дирекгOра

школь, ,rо уrебно - воспитательной работе,
4.з Коорлинаiор и кураторы целевой модели насгавничества назначается приказом директора

школы.
4.4 Реализация наставнической программы происходшг через рабоry координатора и кураторов с

двумя базами: базой насгавляемьIх и базой наставников,

+,5 Ьормироваяие баз наgгавников и наставJIяемьD( осуществляется директором школы,

координатором, куратором, педаюгамщ кJlассными руководитеJIями и иными лицами

школы, распола.u.*rr" ""фрrачrеИ-О 
потребноЙ;Х педагоюВ и подростков - булущих

участников прогрalммы,
4.6 Наставrrяемым могуг быть обуrающиеся:

. проявившиевыд!lющиесяспофбности,

. демонстрирующие неудовлетворительные образовательrtые результаты;

. с ограниченными возможностями здоровья;

. попавшие в трудную хrrзненную сиryацию;

. имеющие проблемы с поведением;
о не принимающие r{астие в жизни школы, oTcTpaHeHHbD( от коJIлектива,

4.7 Наgгавляемыми могуг бьггь педагом:
. молодые специ:шисты;
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. находяпшеся в состояЕии эмоциовztJIьного выгор:lпия, хроЕической усталости;

. яilходяlщеся в процессе адаптации на Еовом месте работы;

. желающие овладеть соврсмеЕЕыми проФаммами, Iшфровьпrи нalвык:лми,
ИКТ колшетенщлями ит,д.

4.8 Наставниками могуг бьгь:
. обучдощlrеся, мотивированные помоtь сверстникzlIt{ в образовательньrх, спортивЕьIх,

творческйх и адаптациоЕньD( вопросiж;
. пед:гом и специаJIисты, заинтересовalнЕые в тирaDкЕров тии Jтичного педlгогического

опътта и создании продлтивной педагогЕческой атмосферы;
. родитеrп.r обl^rающrхся - мтивIlые rIастники роддтельскID( советов;
. вьIпускники, зtмнтересованные в поддерх(ке своей цIкоJIы;
. сотудники пре.lцlриятий, заинтересованные в подготовке будущЕх кадров;
о успешные предприIrиматели или общественпые деятели, которые

чувствуют потебность передать свой опьп;
. ветерllны педагогпI{еского туда.

4.9 База ЕаставJIяемьD( и база паставников может меЕяться в зависимости от потребпостей
школы в целом и от потребностей уrасткиков образовательЕьD( опIошенrй: педaгогов,
)цащIrхся и их родлтелей (законньп< представlrтелей).

4.10Участие настzlвпика и ЕаставJIяемьD( в целевой модеJIи основывается на добровольЕом
согласии.

4.1lДIя rIастия в прогрzlмме заполняются согласия на обработку персоIIаJIъньD( дalнпьIх от
совершеЕнолетЕих )Еаспlиков прогрaммы и согласия от родлтелей (законньrх
представителей) песовершеннолетнж насtlвJIяемьтх и Еаставников.

4. 12Формирование Еаставническю( пар / .pyrrn осуществJIяется после зЕ:лкомства с
прогр:lммzми ЕalставЕичества.

4. l 3 Формирование наставнических пар / групп осуществJIяется на добровольной основе и
}тверждается приказом директора шкоJIы.

4.14C наставникalми, приглашенными из внешней среды составляется договор о
сотрудни.Iестве на безвозмездной основе.

5. Реа.лпзацпя целевой модеJIп паставЕпчествд.
5.1.Щ-пя успешной реализации целевой модели ЕаставЕичества исходя пз образовательньо<

потребностей цIкоJты в целевой модеJIи HaюTulBHIгlecTBa рассматриваются формы
наставпичества. (Например, <Учепик - г{еникD, <Учитель - }л{итеJIь>, кУчитель-
}"lеник> и тд)

5.2 Представление прогрtlмм наст.rвничества по формам в МБОУ СОШ им Ш.Ч.Сат с.Чаа-Холь
(Например, у.rенической конфернчип, пед:гогическом совете и родrl.геJIьском совете).

5.3 ЭТаПЫ комплекса мероприятий по реаппзаr{ии взаимодействпя наставник -наставлясмьй:
r Проведепие первой, оргiмизацiонЕой, всцечп наставника и наставJIяемого.
о Проведение второй, пробной рабочей, встречи настttвника и наставляемого.
о Проведение всц)ечи-плiu{ировzlния рабочего процесса в ра]\{ках прогрtlI\,tмы

ваставничества с наставником и наставляемым.
. Реryлярные встреtм наставника и Еаставляемого.
о Проведение зак]]ючительной встречи наставника и наставляемого.

5.4 Реализация целевой модели наставничества ос)ществляется в течение кitлендарЕого года.
5.5 Количество встреч наставник и HacTaBJUIeMbй определяют сaмостоятеJIьпо при приведении

встечп -плtlниров {ии.

б. Монпторr.rнг п оцеЕка результатов реаJlизsцип программы наставппчеgгва.

6.1 Мониторинг процесса реaIJIизации прогрalмм настzвЕичества поЕимается KzlK система
сбора" обработки, хранения и использования информачги О Прогр:llr{ме Еаставничества и/или
отдеJIьЕьD( ее элемектах.
6.2 Монrторинг прогрzlммы HacTitвHп.IecTBa состоит из двух oclloBllbD( этапов:
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. оценка качества процесса реаJIRзации прогрtlммьl Еаставнllчества;

. оценка мотивационtlо-JIичностного, компетентностного, профессионаJIьяого роста
rIастников, динllI\rика образовательньгх результатов.

б.3 Сравнение изr{аемьIх личностньгх характеристик участников прогрal tмы наставничества

проходит на "входе" и "вьrходе" реализуемой прогрalммы.
6.4 Мониторинг проводится куратором и настitвниками два раза за период ЕаставЕиIIества:

промсхgпочньй и итоговьй.
б.5 В ходе проведения мониториIrга не выставляются отметки.

7. Обязанпостп ндставнпка:
о Знать требования законодатеJIьства в сфере образования, ведомствеЕпьD( нормативных

акгов, Устава ivБOY СоШ им Ш.Ч.Сат с.Чаа-Холь, опредеJIяющID( права и обязанности.

. Разработать совместно с наст:lвJIяемым плtlн Еalстtвничества,

. Помогать наставляемому осознать свои спJIьные и слабые сторIrы и опредеJIить векторы

развития.
. Формировать настtвнические отношения в условиях доверия, к}arимообогащения и

открьпого диалога.
. ориентироваться на бллзкие, достижимые дJIя наст:вJUIемого целй, но обсу>r<дает с ним

долгосрочную перспективу и булущее.

о Предлагать свою помощъ в достюкеЕии целей и желаний паставляемого, и указьвает на

риски и противоречия.
. Не навязывать EacTaBJUleMoMy собствепное мпение и позrцию, но cтиMyJErpyeт развитие у

наставJIяемого свосго индивидуаJъного видения.

. оказьтвать настtвляемому личностную и псrхологлlческl,ю полдержку, мопшируег,

подг:цкивает и ободряет его.

о Ли.пrьь,t примером ре}вивать положитеJIъные качества настiлвJIяемого, коррекшрв{l1ъ его

поведениевшколс'привлекатък}Цастиювобщественной;rсrзпикоJшектива
содействовать развrтгшо общекульryрЕого и профессионаJIьного кругозора

о Подводить итоги настaвнической программы, с формироваЕпем отчета о проделшвой

работе с предложеЕиrIми и выводil]чlи.

8. Права насгавнпка:
о Вносить на рассмотрение администации шкоJrы предложениJI по совершенствованию

работы, связанной с наставничеством.
. Защищать профессионаьную честь и достоиЕство,
. Знакомиться с жалобами и другими док}'Тt{еНТаI\,rИ, содержащими оценку его работы,

давать ло ним объяснения.
о Проходить обуrение с использованием федеральньut програп,{мы, программ lIIколы

яаставничества.
о Поrryчать психологическоесопровождение,
о Участвовать в школьньтх, peMoHaJIbHbD( и всероссийских коЕцтсах наст,lвничества,

9. Обязаяпостп Еаставляемого:

о Знать требования законодатеJБства в сфере образоваяия, ведомственньD( Еормативньrх

йо", i".auu t"шоУ COIli им Ш.Ч.Сат сЧаа-Холь опредеJUIюIrЕrх права и обязанности.

. Разработать совместно с наставJuIемым Iшан наставничества,

о Вьтполняь этапы реаJмзации программы HacTaBHи.IecTBa,

10. Права пасгавляемогоз

о Вносить яа рассмотрение администации школы предложения по совершеяствовапйю

работы, связанной с наставничеством,
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. Выбирать самому настarвника из предложенньD( кtlндидатур.. Расс.п{тывать на оказание псrхологкческого сопровоr(дения.
о Участвовать в школьньгх, региоЕalльЕьD( и всероссЕйскItх KoElcypcax нaютавничества.о защищать свои иЕтересы сrш{остояr€JIьно и (илr) через представителя.

11. Мехаппзмы мотпвацпп п поощрепия наставЕпков.

о Мероприятия по поIryJIяризации ролп настalвника.
о организация и проведеЕйе фесгпва;rей, форрtов, конфернщrй наставЕЕков на пIкоJIьном

уровне.
. Выдвижение лучшЕх IIаставЕиков на конкурсы и мероприятия на ryниципztJlьном,

регионzlJIьном и федеральном }?овнях.о Проведение конкурсоВ профессионмьпогО мастерства ''НаставпиК Года'',<Лу.rшая
пара>, "Наставник+".

, Создание специаьной рубрики "наши яаставниlсл'' на школьном сайте.о Создание на сайге методической копилrсл с програI}.rмаI!rи EacTaBHFIecTBa.о .Щоска почета <<Лrrшие Еаставпики)).
о Награждение школьными ГРtlJ\,rОТiI}.rи''Лlлrший наставник''
о БлагодарствегrЕые письма родитеJIям настalвников из числа обуrающихся.о Предоставлять Еаставникzм возможности приЕимать )частие в формироваюrи цредло}(ений,касающихся развитиJI школы.

12. flокумеrггы, регламеЕтпрующпе наgfавпичество

к докуrrlентам, регламентируощим деятельность Еаставников,
относятся:
Положение о наставничестве в МБоУ СоШ им Ш.Ч.Сат с.Чаа-
Холь
приказ диреюора школы о внедрении целевой модели
HacTalBпI{TIecTBa;

целевая модель настzlвничества в МБоу Сош им Ш.ч.сат с.чаа-
Холь
Дорожная карта вЕедрения системы Еаставнпчества в МБоУ СоШ им Ш.Ч.Сат с.Чаа-Холь ,Приказ о нaвначение коорд{инатора и кураторов вЕедрения Щелевой модели
наставЕЕчества МБоУ СоШ им Ш.Ч.Сат с.Чаа-Холь .

Приказ об организации кШколы наставниковD с )пверждеЕием программ играфиков обуrения наставЕиков.
Приказ <Об угвер}IцеЕии ЕастtвIlиков и наставни"Iеских пар/груrrп>.
Приказ <О проведении итогового мероприятия в рамках реализации целевой моделиЕаставниtIества).

a

a

a

a

a

a
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