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протокол Ngl от 30.08.2023г

, прикАзом
- 
от <3!l августа 2023г.Nе56

положепие
о вrrутрепней спgгеме оцеЕкп качества образования муЕяцппаJIьного

общеобразовательного учреrrцевпя МБОУ СоШ пм,Ш,Ч,Сдт с,Чда-Холь

1.Общпеполоzкеrrпя

1 .l .Настощее Положение о вrrугреннеЙ системе оценки качества образовшrия (далее-

положенrrе) вмуниципальном общьобразоватеJтьном rrреждении мБоу сош им,ш,ч,сат

с.Чаа-Холь закрепJIяет и реryлирует:
о струкгl.р} ВСоКо и ее основвые Еtшр:lвления;
. порядок организации и проведениJI контрльIlо_-оценочньD( прцедур;
. под(одь1 к обеспеченlло объективности ВСОКО;
. соотВетстВие результатам независимой оценкикачестваобразоваrrия;
. НtШРаВЛеНия и кри-rерии мониторинга JmtIHocTHъD( и д,t:шъостики метапредметных

образователъпьпr резуJьтатов ;

. обье трбования к оценочным средства { реlшизации рабо,мх процрамм;

. cocTzlB внугршпкольньD( мониторингов;

. структуру отчета по самообследованию,
1.2.B Положении rITeHa действlтощм в РФ система федера:tьного государственного

контоля качества образования, под(о,ФI к независимой системе оцевки качества

образоваяия; ЕациоЕ{rльные исследомния качества образования и межд}цародные

сопоставительные исследования качестм образования,

1.3.
ПоложениевыСтупаgrосновойдшпроектированиясистемоцеЕкидостиженияобразомтеJIьньD(р
езультатовобl^rarющжсяврaмкахпргрalмм основного образования по уровЕям,
1 .4.Положениеразработшrовсоответствии:

. сФедер.rльньшзакономот29.12.20lЖs273-ФЗ коб образоваяии в Российской

Федерации>;
. Посйовлением Правительства Российской Федерации от 05,08,2013 Ns 662 коб

осуществлении мониторинга системы образовапия>;

. Порядком организации и осуществления образовательной деятельвости по основным

общеобразовательным прогрtlммам - 
образовательЕым прогр:лмм'lм начального

общего, основного общего и среднего общего образовдrия, угвержденн_ым приказом

Министертвом просвещения Российской Федерации от 28,08,2020 Ns 44';
. ГосударсiВеняой программой Российской Федерации <Развитие образования>,

рвержленвоЙ по"rйой"пu"' Правительства РоссийскоЙ Федерачии от 26 декабря

2017 г. М 1642;
. Указом Президента Российской Федерачии от 07,05,2018 Nе04 (О вационiшьньrх

цеJIях и статегиIIеских задачах развития Российской Федерации на период до 2024

года);
о Приказом Министертва просвещенЕrl Российской Федерации от 13.03.2019 Ns 114

пбб уrв"рrrсл"rии показателей, харакгеризующих обlrцле цритерии оценки качества

условий осуществJIения образовательной деяrельности оргzrнизациями,

осуществляющимй образомтеьrryто деятеJIьяость по ocHoBHblM

общеобразовательным программам, образовательньтм ПрограммаJ\' среднего

РАССМОТРЕНО
на педагогическом совете



прфессиональЕого образоваЕия, осяовным ПРОГРЕlIt{Мам профессион,шьного

обу,еrrr", допоJIнительЕым общеобразовательным прогр'lI\{мiм);

п;;;;; йrrо"r.р"ruч образования и науки российской Федерации от 22.09.2017 Ns

9j5 (об }тверждении показателей мониторинга системы образования>;

Федераrьньпr,r государственным образовательньь,r стандартом начаlьного общего

образования обrIающихся с ограниченньши возможностями здоровья, угвержденньш

й;;"" Министерства образЪвания п на}ки Российской Федерации от 19.12.2014

Ns1598;
Федершrьным государственным образовательным стllндарIом образовапия

обl^rающихся с рrственной отсталостъю (иптеллекгуальвьпrи нарушениями),

1ou"p*o"r"rrn/l Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации

от 19.12.2014 Nsl599;
ФГоС яачального общего образования, угвержденным прикеlом Мивпрсвещения

от 31.05.2021 ]Ф 286;

ФГоС основного общего образования, уrвержденным приказом Минпрсвещения от

З1.05.2021 Ns 287;

ФГоС яачального общего образования, }твержденным прикltзом Минобрнауки от

06.10.2009 Ns 373;

Фгос основного общего образования, увержденЕым приказом мияобрнаlки от

17.12.2010 Ns 1897;

ФГОС среднего общего образовапия, }тверrсденным приказом Минобрнауки от

17.05.2012 Ns 41З;
приказом Миrшросвещения России от 18.05.2023 Ns 372 <Об 1твержлении

фелеральной образовательной программы начального общего образования>;

приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 N9 370 <Об угверждении

фелера:lьпой образовательной программы основного общего образоваlшя>;

np**o" Минпрсвещения России от 18.05.202З N9 371 кОб лвержлении

фелера.llьной образовательной программы среднего обтцего образования));

порялком проведения самообследования вобразовательной организдщи,

}твержденным приказом Министерства образования и на},ки Российской

Федерацииот14.06.20 1 3Jt 462;

Показателяr,tи деягельЕости образовательной организацилt, подлежащей

самообследоваrrию, угвержденными приказом Министертва образовапия и науки

Российской Федерацииот10.12.2013Ns 1324;

Показателяr,rи, харакгериз},ющими общие крrгерии оценки качества образовательной

деятеJIьности организаций, осуществJUIюIщ{х образовательпую деятеJIьность,

утверждеЕными приказом Мипистерства образования и на},ки Российской

Федерацииот05. l 2.2014Nр 1547;

Пр"Йо" Федера.llьной сrryжбы по надзору в сфере образовапия и паукиNq590,

Министерства npo.""ul.rn" Российской ФедерацииNе219 от 06,05,2019 (об

угверждениИ методологии и критериев оценки качества общего образования в

общеобразовательньrХ оргztнизшцл( на осЕове прzlктикп межд},народЕьD(

исследований качества подготовки обуrающихся>;
пр"**о"Министерстваобразоватияина}киРоссийскойФедерацииот23.08.20l7J\l!
8 iб (об }тверждении Порялка применения оргчtнизшIиями осуществJIяющими

образовательную деятельность, электронного обучепия, дистанциоЕ]IьD(

образовательньrх технологий при реализаIши образовательньrх программ);

Уставом ОО;
Положением о формах, периодичности, порядке текущего контоJlя ипромежуточной

аттестации обуrающихся ОО;
Положениемобинд.lвиryаJIьяом}четеосвоенияобуT ающимисяобразовательньп<програ

ммипооuцrенийобl"rающихся ОО;



!.s.Bco(o функционируег к:ж единilя система контрJIя и оценки качества образования в

ооивк.lпочаgгвсебя:
. Субъеюы контрJьно-оценочнойдеятеJIьвости;
. контоJьно-оценочныепроцед}ры;
. КонтрОJЬно-иЗМеРитеJЬНЫеМаТеРИаЛЫ;
. аЕаrIитическИе ДОКУrtiеЕТЫ дIя внугрепнего потребления;
. ипформшrионно-ап:lJштическиепрдукrыдJlятрансляциивrrубличньD(источникaж

2.ОрганпзацпоЕндя модеJIь ВСОКО

2.1.. организачиоIlнltя модель всоко вклю!mет как вз:tимосвязalнные следуюIщ,rе

компоненты:
. фунtщионал должностIlьD( лиц;
. локzlJIьные норматпвные акты и прогр:tммно-методическпе докуi{еIrты;
. предметы/нrшр:lвJIеншI, критериr/показатели оценки пред\{етIIьD( и метапредметных

резуJIьтатов И д,Iап{остики JmTIHocTHbD( результатов;
о типы и виды KoHтpoJUl;
. формы и методы контрJIьпо-оцеЕо(шьD( и дiагностическю( процедур;

. шrформационно-:мilJlитические материtшы;

. ЦИIс;rОГРаЬrмы и графпlса контоJIьно-оценоIIЕьrх и дI:lп{остическш( процедур;

о Щ)ОГР:tММНо-lшпаратноеобеспечевие,чифровыерсурсы,
2.2. Направлепия ВСОКО:

. оцеЕкареаJшзуемыхобразоватеJьньD(прогрiмм;

. ОЦеНКа усло;ий р"-raчrшr, образовательньD( прграмм (по урвням общего

образовдrия);
. оцеЕка достижеЕЕя обрающимися пл.шируемьD( результатов освоеЕия ооП по

уровням общего образования
. оцеЕка удовлетвореЕЕости учaютников образовательньD( отношений качеством

образования в ОО.
2.3.Контрольно-оценочные и дtагЕостические процедл)ы ВСоКо реаJIизуют под(оды,

обозначенные в целевьD( разделах ООП по каждому },ровню общего образов:шия, в

подразделФ( кСистема оценки достижения планируемы)( образовательньD( резуJьтатов

Об}лrшощихся>.

2.4. состав доJDкностЕьD( лиц и их функциона.ll представлен в приложении 1 к настоящему

Положению.
2.5. Критерип и показатели коктрольно-оценоIшьD( и диагностических процедл

представлены в Приложениях 2 - б к настоящему Положению.

2.6. Щиклограмма контоJIьно-оцеяочньD( и диагностических процедур интегрирокша с

годовым IUI:u{oM а,щ\{инистативIlого контроJIя, которьй ежегодно }тверждается приказом

директором шкоJIы об ад\,rинистативном концоле, проведении самообследования и

обеспечении фуrкчионировапия ВСОКО.

3. Взаимодейgгвие Всоко п Вшк
3.1. оцепочные мероприятия и процедуры в pzllrкax всоко прводятся в течевие всего

1^rебного годц результаты обобщаются Еа этапе подготовки оо отчета о самообследовании,

3.2. Мероприятия BIIIK шллотся неотъемлемой частью ВСОКО.
3.3. Основные меропрrrятия ВСОКО:

. оценка соответствия ФГОС реагпrзуемьD( в оО обрщомтельньгх программi

. KoHTpoJIь реаJшзации рабочих прогрiмм соответствии с ФГОС;

. ковцJоль состояния условий реаJIизtщии ооП и мониторинг реarлиз lии
(дорожнойкарты) развития условий реализации ооп;



1.4. в

Положением о ремизации образовательньп< прогрtlI\{м с испоJIьзованием
элекгронного обуrения и дистzшционньD( образомтельньп< технологий ОО;
ИНЫМИ НОРмаТИВНО-ПРавОВЫМИ ДОКУМеНТzlМИ, РеГЛalI\{еНТИРУЮЩИМИ ДеЯТеЛЬНОСТЬ ОО
при формировании ВСОКО.

Положении испоJIьзованы следующие по}lятия и термины:
внутренЕяя система оценки качества образования (ВСОКО) - это фluкциональное
ед{нство дол)IсIостньD( лиц, локЕIJIьньD( реryJIяторов, процедур и методов оценки,
посредством KoTopbD( обеспечиваgтся своевременяая и поJIная информация о
соответствии образовательной деятельности ОО требовапиям ФГОС и потрбностям
)частпиков образоватеrьньл< отrrошений;
качество образования-комплекснilя характеристика образовательной деятельности и
подготовки обlпrающегося, вырiDкающм степеЕь его соответствшI ФГОС,
федералъньп,r государствешlьп.r требованиями (или)потребностям физического иJш
юридического лица в интересilх которого ос)лцествJIяется образовательпая
деятельIlость, в том числе степень достижения плalнируемьD( результатов ocBoeнr{rl
основной образовательной програi,O{ы;
качество условий - это выполнеЕие санитарно-гигиенических норм оргilнизации
образовательной деятельности; оргtrнизацЕя IIитаЕия в образовательной организации;
реализацЕя мер по обеспечению безопасности обучающrхся в организации
образовательной деятеrьности;
Федерапьный государственньй образователъньй стандарт (Фгос) опредеJlяет
обязательньй миним}м содержitния образовательньл< программ, максимальный объем
учебной нaгрузкИ обу.rаощихся, требования к )Фовню подготовки выlryскников,
требовшrия к условиям организации образовательной деятельности;
независимaля оценка качества образования (НОКО) - регламентируемьй па
федералъноМ уровне инсlр},меIrТ внешпеЙ оцепки качестм образования,
осуществlrяемой официа-llьно уполЕомоченным оператором;
основн.Iя образовательнм програJ\,{ма (ооп) - комплекс ocHoBHbD( харzrктеристик
образования (объем, содерж.rние, пл.rнируемые результаты), организационно-
педагогических условий, стр}ктура которых задана требованиями ФГОС общего
образования;
вrrугришкольньй контроль - общлй административньй коrrгроль качества
образования в ОО, основанпьй на д lвьD( ВСОКО и обеспе.пrвающий
фlнкционирование ВСОКО;
оценка (оценочнаI процедура) 

- установление степени соответствия фактическкх
показателей плllнируемым или заданным в paJ\,rкax основной образовательной
програ]\.1мы;

диагностика-контрольньй за}rер,срез;
мониторинг-длитеJIьное системное наблюдение за упрilвJIяемым объектом;
ВПР - всероссийская проверочная работа;
ГИА-госуларственнм итоговаJI аттестация;
ЕГЭ---единьй государствепный экзамен;
ОГЭ----основной государственньй экзамен;
КИМ-коптрольно-измерительЕые материarлы;
НИКО - национальные исследования качества образования;
НОКО - независимzlя оценка качества образования;
ООП----основная образовательная прогрilIt ма;
УУ.Щ - 1тrиверсrlльные rrебные действия;
АООП - адаптировalЕпм основнм образовательная програJr,rма;
ОВЗ - ограничепные возможности здоровья;
СанПиН - санитарно-эпидемиологические прzвила и нормы;
.ЩОТ - дистанционные образоватеJьные технологии;
ЭО - элекгронное обr{ение.



. Il:lJIичпе доку!lентов, подгверждilюtщх з:шрос потебителей;

. соответствие содержания программы з:UIвлеЕному Еапрarвлению дополнитеJIьного
образоваrия;

. соответствие gтруктуры и содержаЕпя прцрzлммы регпон:lJьным трбоваяия1.1 (при их
ншпr,ми);
соответствие
программы.

4.5. Перчень реализуемьrх допоJIнителы{ьD( общеобразовательЕьtх программ обновляется
ежегодно, с )^reтoм достихений науки, техцики, а T:lкr(e с )цетом государственноЙ пОЛrТГИКИ

в сфере лопоrпrительного образовдшя детей и запроса потебитепей.
4.б. ПО итогilI\.l оценкИ ocHoBHbD( и допоJIнителЬIrьD( общеобразоватеJIьньD( программ

делается вывод об эффекгt{вIrости педагогической системы цIколы в отношепии:
. обеспеченияиндивидуаJIьньD( образовательньD(траекторий обrIаIощихся;
о иЕтеlрации урочной и впеурочной деятельяости;
. инструмеIrгария формирlтощей оценки и ориектации уIебньIх здтяттrй на достижение

уроввя функциовальной грамотЕости;
о кУльтУры учебного взаимодействия педагогов и обrlающихся;
о психолого-пед:гогического сопровождения саlvlоорганизации и познавательной

сrмомотивации обуrающихся;
. прекгной и исследоватеJIьскойдеятельности обrrаощихся;
о СОЦиalльнОГО, наriПО-МетодИЧеСКОгО ПаРТНеРСТВа;
. деятельностивнуIришкольньD( методическж объединений.

4.7. Оценка вьшолнения объема образомтеJIьяьD( прграмм проводится в parМKax

адмшlисц)ативного коятроJrя окончlшlпя уrебного года. Данные о выполнении объема

образовательньтх прогрrшlrм использ}.ются для своевременной корректировки

образовательпого процессц вкJIючzля применение элеrгронного обуIения и дистанционньD(
образовательньrх технологий. По рзультатам оценки образовательЕых прогр{lмм выносится

решение о вЕесеЕии соответствующих изменеЕий. Измепения вносятся яа основании приказа

р}ководЕтеJIя ОО с yreToM протокола согласовaшия изменений со стороны методического
совета школы.

5.ОцепкаусловпйреалпзашпиООП

5.1, оценка условиЙ реализации ооп оО (по уровпям общего образования) требовавиям
ФГОС проводлтся в отношепии:

о кадровьD( условий;. психолого-педагогическихусловrй;
. иЕформационно-метод{ческихусловий;
. материально-техЕическихусловий;
. финансово-экономическихусловий.

5.2. Оченка условий предусматривает:
о наJIиIше в каждоЙ ооП по }ровню общего образов&rия (доро)I(ноЙ KapTbD)

обеспечения и развитЕя условий в соответствии с трбоваlтиями ФГоС обцrего

образовfi{ия;
о УЧет федершlьньпс показателей деятеJIьности образовате.тьной организации,

подлежащей самообследованию;
. 1^reT федера:ьньп< трбоваrтий к содержаншо отчета о самообследовшrии;
. испоJIьзомtlие а).тентичны)( критериев оценки условrй в соответствии с

требованиями ФГОС общего образования.
5.3.Оцеrrка условий р€шшзацшr ООП проводrrся согласно Приложению 3 к насгояцему
положеrтию.
5.4. Результаты ежегодной оценки условий реализачии образовательньD( программ
вкJIючЕtются в отчет о самообследовапuя. Щля отчета о самообследовalЕии иСпОЛЬЗУЮтСЯ Те

форм и методов оценки пл.шируемых результатов содержirнию



. мониториЕг сформированностI,I и развитиJl мстапредметЕьIх образовательньж

резуJьтатов;
. оценка уровня достижеЕия обу.rающпмися планируемых пр€дметньD( и

метапредметньD( р€зуJIьтатов освоения ocIloBHbD( образователъньш прогр:lмм;
. мониторинг индивиду{rльного прогресса обуrающегося в достижении предметньD( и

метtшредметньD( резуJIьтатов освоения ocHoBHbD( образоватеJIьньD( программ;
. мониторинг Jшчностного развития об}/чающихся, сформrрованпости личностньD(

УУД;
. контоль реzuшзации прогрlммы воспитшlия;
о концоль р€ilJшзаIши прогрirммы корркционной работы;
. ОЦеНкаудовлетворенЕостиучаствиковобразомтеJlьньD(отношенийкачествомобразовая

ия;
. систематизация п обработка оценочной ипформации, подготовка аналптических

док)лt ентов по итогам ВСОКО;
. подготовка отчета о самообследовании, в том tмсле ддя размещения на официа,rьном

сайте оо.
3.4.СоставдолжносIrых.,шц,вьшолняемьйимиврамкахВСОКОфункционал,состависрокикоЕт
рольно-
оценочньD(мерОприягийопредел.шотсяежегодfiымприказомруководителяООоборганизацииип

рведенrиконтрольно-оценошrойдеятеJIьностииподготовкеотчетаосамообследовании.
3.5.Контрольно-оцеЕоIIные мероприятIrя и процедуры в рамкж всоко вкпюч:лются в
годовой план работы ОО.
3.6. ,Щанпые ВШК испо,тьзуются дтя устаповления обратной связи субъекrов управлеЕия
качеством образования в ОО.
3.7. .Щанные BIIIK высryпают предметом различньD( мониторингов, перечепь KoTopbD(
оrrределеЕ настоящим Положением.

4.оцецкасодерясанпя образовапня

4.1. оценка содеря(ания образовапия в оо прводится в форме внугренней экспертизы ооп
по уровЕям общего образовau{ия на пре,Iцt{ет:

. соответствия ФГоС в части пilнируемьrх результатов; подпрогрal}tм содержательного
раздела; учебных планов (вкrпоч:ля индивидумЬНЫе 1,.rебные плаlы) и rrлаrа
внеуро.лrой деятелъности;

. соответствИя учебногО плдlа И плана внеlрочНой деятельности требованиям СаllПиН;

. соответствия расписilния }^iебньD( зантгий тебованиям СанПиН;о Реа.ЛИЗаЦИИ зzлпросов родиТелей (законньп< представителей) И обу.rаощихся;

. своевремеЕIlости корректив и асц.ilльЕости всех компонентов ооП;. соответствия условий ре{rлизации Ооп целям и задачам обеспечения качества
образования;

' представленности цифровьrх образовательньп< ресурсов в Программе воспитiшия,
Програп.rме формироваrrия и развития УУ.Щ.

4.2. оценка содержания предусматриваgг:
. предваряющ}'ю оценку на этапе разработки ооп (проводится з{местителем

дrрекгора до ее публичного согласовiшия и угверждения);
. ежегоДlУЮ оценку на преД}rет iiкTytlJтbllocти, своевременЕости изменений (проводится

зilместителем директора в марте и (или) августе);. прекгивrryю оценку на предмет предстоящей корректировки содержания
(проводится заместителем директора в июне).

4.3. Оценка содержllния образования проводится с использованием чек-листа, явJUrющегося
приложением к настоящему Положению (Прилохение 2)
4.4. оценка допоJшитеJIьньD( общеразвивающих программ прово,щтся тоJIько на этaше их
внесения в школьный рестр дополнительньп< общеразвив:lющих програIчrм по пapalмeщarr,t:

о cooтBeTcтBlre тематики прогр:lJuмызапросу потребителей;



7.3. В целях достижения объеюrвностt ВСОКО поддерживrЕтся едицzля кульryра
педaгогического коJUIектива в части оценочной деятельности, которм вкJIючает:

. наJшчие оценочньD( модулей во всех работ.rх прогрчrммrD( по .щlсциплинам и K}pctlJ\'

1.rебного плiма й Kyp:rM внеl,ротпlой деягельности;
. полЕое соответствие плzмируемьD( и оцениваемьD( резуJIьтатов, их обязательяая

кодификация;
. дост)пность кодлфш<аторов образовательньD( резуJьтатов к,к дtя обучающихся, таК

и дJIя родителей(законпьп< представителей);
. использов:lпие всеми педzгогаIt{и УрвIrевы)( оценочньD( материалов, позвоJIяюIщ'Iх

определятЪ высокий, повышенньЙ или базовыЙ уровни освоения содержilния рабо,шх
прграIчп,l;

. фиксациrо высокого уровня освоения отмЕткой к5>; повьтшенного отметкой к4>;

базового отметкой к3>;
. охВаТ плalнируемьD( резуJIьтатов блоков кученик на)лштся>; (ученик поJryчит

возможность наrrиться> ;

. состаВление тематическогО содерж:lниЯ и оценоtшьD( инструмеIrтов лля угrryбленньо<
предt етов с ориентацией на блок (гrеник поlryчит возможность научиться));

. системнУю просветитеJIьскую рабоry с родитеJuми (законньь,rи прдставителяvи)по
вопросам оцеЕки.

7.4. ВзаимосвЯзь контроJIьно-оценочньD( и диагяостических процедур всокО и задач

административного коЕтроJIя обеспечивается:
. ежегодныМ приказоМ руководителеМ ОО об адлtllнистративЕом коЕтроле, цроведе!{ии

самообследоваш,rя и обеспечении функrrионирования ВСОКО;
. еЖеГОДНЫМ планом ад\{инИстративIlогО коЕтоJIя. в который встоена цикJIогра!,rма

контрольно-оцеЕоIIньD( и диагностических процед},р;
. системной упр{lвлеIfiеской ана:rитикой, осЕовапной на данньD( всокО в разрезе их

востебовчrнности дJUI принятиJI управлеЕческих решенrлi.

8. ВСОКО и самообследованпя

8.1. Самообследов.lние - мероприягие ВСОКО.
8.2. Отчет о самообследовшlии - док}а,rент ВСОКО
размещением на официа.пьном сайте ОО.

(Приложение 7) с обязательньь-л

8.3. График работ по самообследованию и подготовке

уIверждается приложением к ежегодному приказу кОб
отчета о с:tмообследов!lнии
административном контрле,

проведении сtlмообследовiшия и обеспечении функчионирования Всоко).

9.МониторпнгпврамкахВСОКО

9.1. В рамкм ВСОКО проводгrся обязатеJIьные мониторинги:
. достижения обl^rающимися ли.пrостньпr образоватеJьньD( резуJIьтатов;
. достижения об1"lающимися метiшредметньD( образомтельньгх результатов;
. академической успеваемости обуlающихся, результатов ГИА, ВпР, нико,

регионarльньD( длzлгЕостик;
. выполнениJI (цорожной карты>> обеспечения и рдiвития условий реzlлизации

образовательньп< программ.
9.2. По инициативе участников образовательньпt отношений и (иrш) в рамках Программы

развитиЯ ОО могуГ разрабатьватьСя и проводиться иные моЕиторинги. Перечень
моЕиторингов фиксируется ежегодным приказом руководитеJIя ОО об администативЕом
контроле, проведении самообследовапия и обеспечении фуrкчионирования ВСОКО.
9.3. Ежегодному zlнализу подлежат пока:}атели деятельяости ОО, выносимые в отчет о
самообследовапии. Результаты ежегодпого аяализа составJlяют аналитическуlо часть отчета

о самообследовании, в соответствии с федера:ьяьь.rи трбовапи-шrrи.



же критерии, которые вкJIючены в струтсгуру оценки условий ршIизации образовательньrх
ПРОГР:lIt{М.

5.5. Оценка условий рe:ulизации допоJшительньц общеобразовательньп< програJ\rм
проводится в paмKarx оценки условий ршизаrши ocHoBHbD( образовательвьп< прогрzlмм.
Критерии, специфичные для оценки условий реализации дополнитеJIьньD( образомтельньн
програl\.{м, формируются под пIюмо-концепцию тilких прогрllмм, по инициативе
рlководителя ОО.
5.б. .Щопускается отФкать те иJIи иные условия, необход.rмые для реatJIизаIIии KoHKpeTHbD(
рабо,п,rх программ иJIи дополнительньн общеразвивalющих программ в их поясItительньD(
запискaж.

7. Алмиписгратпввый коптроль и обьекгивпость ВСОКО
7.1. Фlъкционирование всокО подчинено заДачаJ\{ внутришкольного а.щ,tинистративного
KoETpoJUl.
7.2. А.шлинистративпьй KoHTpoJ]b гар {тирует объекп,tвность резуJьтатов всоко.

6.ОценкаобразоватеJьпыхрезультатовобучающпхся

6.1. Оценка образовательпьп< результатов предстаыIяет собой совокупность контрольно-
оценочньIх и диагЕостических процед}р, нiшрaвленньD( на констатацию степени
достижения/недостижения Обу.rшощимися планируемьD( результатов освоения ооП по
|ровцям общего образовдtия: лиlшостньD(, метaшредI\.rетньD(, предметных.
6,2. Все группы образокtтельЕьD( rЕзультатов: личностные, метапред\.rетцые, предметные -оцениваотся/ диагностир},ются в paMKaD(:

. текущего контоJlя (контроля освоения тематических р2аделов рабоtшх программ);

. промежуточной атгестации (контроля освоеншl части ооП, ограничБнной одпим
уrебньь,r годом.

6.3. Оценка предметньD( образовательньо< резуJIьтатов интегрирована с подготовкой отчета о
самообследовании пО блоку <<Качество подготовки бу.rающихся>. Структура оценки
предметпьD( резуJIьтатов oтplDкeнa в Приложении 4.
6,4. Коптрольно-оцеЕоIIные и диilпIостические процедуры в части оценки образомтельЕьD(
результатов яыIяются инстр}ъ{ентом:

, мониторинга сформированности и развития личностньD( образовательньrх резуJIьтатов(Прилохение 5);
, мониторинга сформированпости и развития метапред\,rетньтх образовательньтх

результатов (Приложение 6);
, мониторинга предметньD( образовательньл< результатов в разрезе дисциплин и к)ц)сов

уrебного плана (па основе сводной ведомости успеваемости)f. моЕиторинга индиви,ryiшьного прогресса обучающкхся в уро.шой и внеурочной
деятельЕости (см. п.б.б).

6.5. Оценка обрiвовательньD( резуJьтатов r{итывает такх(е данные, поJDлIенные по итоftttrt:. ГИА;
о независимьD( регионмьньD(дiагностик;
. ВПР;
. нико.

б.6. Ипдивидуа.ltьньй прогресс обучшощегося в },рочЕой и внеурочпой деятельности
оцепивается посредством:

. отметок сводной ведомости успеваемости;

. статистlItlеского )лIета единшI портфолио обу.rающегося;

. экспертного закJlючения на реauшзовilнный индивидуальньй проекг.
6.7. ,Щанные об ин.щrвидумъном прогрессе Обу^rающегося в урочной и внеурочной
деятельности используются дlя решения текущих и перспективЕьD( задач психолого-
педaгогического сопрово)lцеЕия образовате.lп,ной деятельности шкоJIы.
6,8. Подхо.шl, обозяаченные в пп. 6.1. - 6.б. распростршIяются как на ооП, так и на АооП.



Приложение 1

Функчио наJI доJIrкностшых лпц, субъекIов ВСОКО
Выполняемые фупкцпи

. орг.rнизует страт€гическую проработку развития ВСОКО;

. создает условия для функциониркшия Всоко;

. утверждаЕт дол)lсlостrtые иЕстр}кции лиц, вкJIюченньD( в

обеспечеrше фувкчионирования ВСОКО;
о организует разработку локальной нормативной базы Всоко
о издаеI распорядитеJIьные акты по вопрос:lм ВСОКО;

о утверждает план ВШК;
. принимает упрaвленческие решеншr по развитию качества

образования на основе анаJшза результатов вrrу,гренней оценки;

о обеспе.швает предоставлеЕие )чредитеJlю и обществепности

отчета о результатах самообследованиJI

Руководитель ОО

. осуществляют проработку позиций N|я локаJIьного

реryлирования ВСОКО;
о ввосят предложеЕия по цзменению текущей локаIьной

нормативпой базы ВСОКО;
о готовят проеIсгы рlюпорядитеJьньD( актов по вопрсам ВСОКО;

о вносят пrrедJIожения по оптимиздц{и и развитию ВСоКо;
о кооршнируют деятельЕость педaгогов и анilпитической сrryжбы

(при на.пиwrи);

о приыIекают На)плIьD( консультантов и экспертов; формируют
повестку их зшштости и контролируют испоJIнение работ;

о оргaшизуют систему мониторинга качества образования в ОО,

ос)лцествJIяют сбор, обработку, хр.шеЕие и предостilвление

информации о состоянии и дипамике развитця;
о формируюТ плдr ВШК и разрабатьтваЮт мероприятия с 1чётом

дzlнного плана;

о осуществJIяют BIIIK и дiarлизир},ют его резуJIьтаты;

о разрабатывают доJIжностные инстукции лиц, вкJIюченньD( в

обеспечение функчионирования Всоко и прведение Вшк;
о обеспе.пlвают соответствие оценочного блока ооп

требованиям ФГОС общего образования;

о формируют требования к оргzlнизации тецпцего коятроJIя

успеваемости;
о оргiшизуют промеж)дочную аттестацию обl"rающихся;

о оргш{rзуют итоговую аттестацию обlпrаюIщrхся по преД!rетirм,

не выпосимым на ГИА;
о разрабатывают, при )п{астии IT- специа.lшстов, шаблоны

дОКУI\{ентиРОмния оцено,пrой информаrци, в т.ч. вrcгпочаемой в

отчЕт о самообследовании;
о контролир}'ют выполвение сетевого графика ВСОКО;
. оргirниз},ют из)чени е информашионньD( зzшросов основных

заместители

руковолителя ОО

.Д[олжпостное лицо



10..ЩоlсументьйСОКО

l 0. 1.,Щокуг.,rентыВСОКО-этосовокупностьинформационно-
анzulитическихпрдr'ктовконтоJьно-оценочнойдеягельностисфъекговВСОКО,
предусмоценЕые ежегодным приказом руководителя ОО об администативном контоле,
црведении самообследования и обеспечении функционирования ВСОКО.
10.2. К докрлентам ВСОКО относятся:

. отчет о самообследовшrии;

. сводныеведомости успевirемости;
о alнauштические справки по резуJIьтатап,{ мониторингов, результат:rм опрса

удовлетворенности родителей (заковньп< представителей), результатам Im:llloBыx
административЕьD( проверок и др.;

. аналитические справки-комментарии к резуJIьтатам внешнЕх Ilезaвисимых диaгностик
и ГИА;

о iшкетно-опроснътй материал; шаблоны стандартизовЕlнtIьD( форм и др.;
. приложения К ПРОТОКОЛаIr{ заседаний коллегиаJъньD( оргalнов управления оо.

l0.3. Состав документов всоко ежегодно коррекrируется, в зависимости от задач
адь{иIlистативЕого ковцюJIя в текущем 1"rебном голу.
l0.4..Щолжностное лицо, координирующее c'oe.pe'e'''ylo и качественЕую подготовкУ
дочмеЕтов всоко, ехегодно назначается приказом руководителя ОО.

1 1.Заключптельныеполоя(ения

l1.1.настоящее Положение реализуется во взаимосвязи с Положением о фонде оIшаты туда
в ОО, ПоложеНием оформах, период{ч{ости, порядке текудего контроJIя и промежлочной
аттестациИ об}^rающlл<ся, Положением об ин,щлвидуа,ъном )лете освоения обуlающимися
образовательньп< прогрlrмм и поощрений обу.rающихся.
l1.2.Изменения внастоящее Положение вЕосятся согласно порядку, предусмотренному
Уставом оо.
1 1.3.основания д,,Iя внесения изменений в нtютолцее Положение:

. измеЕение з:жонодательства в сфер образования, в том tшсле приrrятие новой
редакции ФГОС Оо;

, с}lцественНые корректиРвки смежньIх локальньD( alKToB, вJIияющtх на содержание
всоко.

11.4.Текст настоящего Положения подлежит размещению в устаноыIенном поряд(е на
офиrшшrьном сайте ОО.



вопросarх оцепюl образоватеrьньп< рзультатов обгIirющихся;
о вносит предложения по оценке условий реаJIизации

образовательньп< программ ;

о )ваствует в обсуждепии под(одов к оценке содержlulия
образовательньп< прграмм ;

. рассматривает проекты локаIьньD( нормативЕьD( актов ВСОКО.
Наrlные
КОНСУJЬТДIТЫ,

внешние эксперrы

. окаl}ывllют консультативЕ}ю помощь упIlавленческой комапде;

о проводят экспертизу документов Всоко.

Руководители
методrческих
объединений и (или)

методисты

о оргllнизуют методдческое сопровоr(депие оценотrой

деятельности педzгогов;

. осуществллот руководство формированием фондов оцепо,пrьп<

средств;
о содействуют осуществлению обратвой связи с гпстппкilJt и

образоватепьньо< отношепий в вопросж доступности
ипформачии ВСОКО;

оg9действ5пот повышению ква.пификашии педilгогических

работников оо по осуществлению коIrгрольно-оценоIшьD(

процедур;
о готовят предIожеЕия для адt{инистации по выработке

управленческих ршенпй по результатarм оценки качеств{r

образования на 1ровпе ОО.
о разрабатьrвают програIt{мное обеспечение д;rя сбора, храпения и

статистлrческой обработки ипформаtши о состоянии и динамики

развитЕя системы образования на уровне ОО;
. вносят предложенItя по автоматизации процедур по.щотовки

отчета о самообследовапии и прочих информационно-

tlнаJIитических прод}ктов ВСОКО;
о обеспе.швают размещение отчета о самообследовапии на

официшtьном сайте ОО;
.осуществляют техн[lческое соцровощдение подготовки,

рzвмещения и последующего обновлепия электропной версии

отчета о самообследов:ш{ии.

Педагоги . осуществJIяют текучий коЕтроль успеваемости в соответствии

с принJIтым в ОО поряд<ом;

о обеспечивают прведеЁие текущего koнтpoJul качественными

контоJIьно-измерительными материzшаLrи;

о реaIJшзуют воспЕтывающ{й потенциа"т формирующего
оцеЕивания;

. обеспе.*rвают своевремепной оцено.шой информачией

ц/рирующего заместителя руководитеrrя ОО;
. )цаств}.ют в процедурах оценки качестм индивидуаJтьпьD(

образомтеlьньп< достtжений обу.rающихся, профессиональпой
компетентЕости педlгогов и ю( деятельности, оценки качества

образовательной деятельности, качества инновшIионной

делтельности, качества оцеЕки условий (комфоргности)

IT- специалисты



поJIьзов:lтелей образовательньь{и услуга}tи и rlастЕиков
образовательньD( отношениЙ;

о изгIают, обобщают и распростраЕяют передовой опьrг
постоени1 фуякционировапия и развrтия ВСОКО;

о обеспе.швают предоставJIение информации о качестве
образования Еа разные уровни системы оценки качестм
образования;

о вносят рекомендации в дизайп электронной версии отчета о
самообследовапии, размещаемой на официальном сайте оо;

. ос)лцествJIяют Етоговое н Iисalние отчета о самообследовании
согласно вьшолняемому фуякциона.rту и в соответствии с
приказом рутоводителя ОО;

. принимаlют )цастие в на)вно_методическом сопровождении
аттестации педагогов.

педагогический совет оопредеJIяет стратеI,ические напрarвления рal:!вития системы
образовапия в ОО;

о приЕимает гrастие в обсуждении системы показателей,
харzrктеризующих состояние и д.rн:ш,rику ра:!вития системы
образования;

о участвует в оцеЕке качества и резуJIьтативности труда
педiгогических работников;

о цринимает решение о переIше )пrебпьD( ПРеДr{етОВ, выЕосимьrх
на промеж}тоtlную аттестацию.

МЕтодический совет о ЕrнzUIпзирует ход, результаты и эффекпrвность выполнеIlия
профаIr{мы развитItя ОО, прлстаыrяет по итогам анatJшза
соответствующие отчеты;

. из}л{ает, обобщает и распространяет Jryчший опыт;
разрабатывает методическйе рекомендации по подготовке
статегических докуiлентов (программ развития,
информатизацип и т. д.), развитию инновационной, экс-
перимента,тьной, проектной деятельности и управлеIrию
проекгal .rи;

о разрабатывает и внедряет в практику модель сопрово)Iцения
интеллекryаJIьно одарнньн детей ;

. приЕимtЕт r{астие в формироваrrии информационньD( запросов
ocHoBHbD( пользователей образовательным услугам 11

ластников обрaвовательньD( отношений;
о разрабатывают и реализуют систему мер по информированию

педrгогtдIеских работников о цеJIФ( и содержirнии ВСОКО;
о разрабатывает единые требования к оценке рсзуJIьтатов

освоения програ},tм на основе образовательньrх стандартов;
общее собрание
(конференция)

о дает общественную оценку качества образования как
составrrяющей внешней оцеЕки качеств{t;

. дает оценку эффекгивности реализации прогрtlI\rмы развития
ОО, обеспечения качества условий обучения.

Управляющий совет . представляет интересы родителей (законньп< представителей )в



Крптерии оценки

1. Образовательная деятельность

1.1 Общм численность обуrающихся МОУ СШ Ns ...:

|.2 Численность обуlающих ся, освмвающих основЕую образовательную програIr{му:

- начаJIьного общего образования; Чел.

- основного общего образования; Чел.

- среднего общего образования Чел.

- ад:штированные основIlые образовательные прогрalммы

- иные уровни ООП, если реализуются (1тазать)

1.3 Формы поrгуlения образования в ОО:

- очнzш; Имеется/не имеется.

количество чел.

- очно-заочная; имеется/пе имеется

количество чел.

Имеется/не имеется.

количество чел.

Нали.п,rе обуrающих, пол)п{аюIщrх образование:

- в семейпой форме Чел

- из них - прикрепJIяемьD( в качестве экстернов для

прохождепия промежуrочной аттестации

- в форме самообразования Чел

- из Еих - прикреIIJIяемьD( в качестве экстернов для

прохождеIrия промежуточной аттестации

Чел.

1.4 Реа,тизация ООП по уровням общего образования

- сетевая форма; Имеется/не имеется.

Коштчество договоров о

сетевом взаимодействии

- с применением элекгронного обу.rения и .щrстдlционньD(
образовательньп< технологий;

Имеется/не имеется.

Количество единиц

рабочих прогр:lJt{м, где

используется ЭО и ДОТ

2. Соответgгвие образовательной программы требованиям ФГОС

2.1 Соответствие стукгуры, содерждrия и академического
объема учебного плана цебованиям ФГОС

соотвgгствчет/не
соответствует

2.2 Наличие индивидуальньrх 1.rебных планов д-rя

обуrающихся: с низкой мотиваций, с ОВЗ, одаренньп<;

обl^rающихся в профи,ъньп< K;Iaccllx

ИмеЕтся/не имеется

2.з Наличие материaulов, подтверждающих 1"reT в учебном имеется/не имеется

Приложение 2

Чек-лист оценки процесса ш содержанпя образованrrя

1В ходе вrrугренней оценки оставллот один в мриаtтгов маркирвки

J\t Единица lлзмерешияl

Чел.

Чел.

Чел.

- заочнtц



обrIения; оценки качества воспитательноЙ работы по предмету,

качества материЕt JIьно-технического обеспечения;

. вед}т индивидуальпый учет образовательных достижений
обучающихся в p.lмKzlx своего пре.шrлета,/кура/проекга;

о взаимодействуют с родитеJUlми (законными представителями)

обуrающихся по вопросllм результатов их успевarемости;
. зtшолняют кJIассные журна-пь/ элекгроЕные )rурн:UIы;

о участв}ют в обобщеяии и распрост:lнеIrии педагогtт.Iеского

опыта по проблеме оценки качества образования;
о пишут, по зtшросу администаторъ zlнaшитические справки.

Проектные группы . проводят мониторинг и оценку качеств:r образования в ОО;
. выявJIяют факторы и риски, влияюпце на качество образования

и способствующие достижению поставленных целей
повышения, изменения качества образования;

о выполняет техническое задaшие на проведение мониторинга и
оценки качества образования.

Совет обучающихся о вносит предложения Управляющему совету по оценке качества
образоваrrия;

о формирует коJшективное мнение Совета обучающихся об

удовJIетвореЕIrости порядком, формами и методirми текущего
контроJIя и промежлочной атгестации.



мероприягий, ре:лJшзуемьD( при rrастlrи паршерских
оргlшизащrй

3.10 Отношение ко.тплчества рабочих програ}rм к}тсов части

у.rебного плана, формируемой r{астникllми
образомтельньrх отношений, к количеству обrrающихся,
осваивающих ООП

Количество ед. на

одного обучающегося

11J Ншlичие и количество индrвидуаJIьньD( учебяьп< rшанов для об}^rающихся:

- по очно-заочной, заочной форме Количество ед./не

имеется

- обу.{ающихся на дому по медицинским показаниям иJIи

пол}.чllющих длительЕое лечение в санаторно-медицинскID(

)лФеждениях

Количество ед./не

имеется

- с ОВЗ Еа осномнии инкJIюзии в KJIacc{D( с нормативIlо

рllзвивllюпшмися сверстник:ми

Количество ед./не

имеется

- 8-9-х классов, реirлизующих инд{видуalJIьные проекты в

рамках профориеIlтации

Колпsество ед./не

имеется

- профиrьньпt классов на уровпе среднего общего

образовшrия

Количество ед./не

имеется

з.|2 на:Iп.ше впешней экспертизы на rrлан внеурочной

деятеJIьности

имеется/не имеется

Отношение ко;пrчества рабо(мх программ Iýpcoв
впеl,рочной деятеJьности к требованиям ФГОС к
количеству обrlающихся, осваивдощих ООП

количество ед. на

одного обrlаrощегося

Ншlичие Программы формирования и развrгия УУ.Щ имеется/не имеется

3.15 Нaпrгsrrе внешней экспертизы на Прграмму формирования
и развития УУ.Щ требоваltиям ФГОС

имеется/не имеется

3.1б ,Щоля уро.лrьrх мероприятий Программы формирования и

развития УУ.Щ в общем объеме программы в часах
%

з.17 Соответствует/пе
соответствует

3.13

3.14

соответствие 1^rебного плана ооп трбованиям Санпин



Imarнe образоватеJIьIrых потребностеЙ и запросов
обуrающихся и (или) их родителей (законньп<

представlтгелей)

На:lитле рабо.л,Iх прграмм уrебньп< прлметов, куров,
длсциплин (мо.uулей) по всем предметаI\{, Kypc:lм,

д{сциплшraм (модулям) уrебного плана. Соответствие
суммарного !lкадемического объема рабошлх програiц,
aкадемическому объему у.rебньп< планов

имеется/не имеется

2.5 Соответствие содержания рабочих прогрalмм учебньп<
предIt{етов, курсов, дисциIIJшн (модулей) по всем
пред\{ета}r, K}pc:lb{, дисцшIлинам (модулям) требовавиям
Фгос

Соответствует/не
соответствует

2.6 На.пишле Программ воспит{tния и длzгностпческого
ияструмеЕтария для мониторинга достижения JIиtIHocTHbD(

образовательньп< резуJIьтатов

имеется/не имеется

2.7 Нали.ше плана внеурочной деятельЕости имеется/пе имеется
2.8 Наличие рабо.п.rх програ}rм и другой док}ъrентации по

направленшIм внеурочной деятельпости, соответствие их
содержания змвJIенному нrшравлению

2.9 Налицле прогр!rммы психолого-педrгоги.lеского
сопровокдения

имеется/не имеется

2.10 На,rичи е кдорожной карты)) развития условий реtrлизации
ооп

имеется/не имеется

3.1 соответстви е планируемьD( результатов освоения ООП
зaшросу участяиков обрiвоватеJIьньD( отяошевий

Соответствует/не
соответствует

з.2 Hanичие материalлов, подтверждilющих rreт потребностей

)цастников образомтелъньо< отношений при разработке
части ооП, формируемой }лtастникalJ\{и образовательных
отпошений

имеется/не имеется

3.3 Отражение в пояснитеJIьной записке ооП особенностей
контингента оо

имеется/не имеется

з.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и
традиций образовательной организации, социtlльного
запроса потрбителей образомтельньD( услуг

имеется/не имеется

3.5 Ншrичие в системе оцеЕки достижения пл:шируемьD(

результатов а}теЕтичньD( форм, методов оценки и
измеритеJIьЕьIх материалов
нalлиtше в Программах воспитzulия общешкольньп<
проектов с краеведческим компонентом

Соответствует/не
соответствует

з.7 .щоля урочяых мероприrтий в Программах воспитzlния Соответствует/не
соответствует

з.8 Нали .ше в работлх программ{lх уrебньо< предrrетов, курсов
краеведческого компонента

имеется/не имеется

3.9 Наличие в прогрrlll{мirх формирования/развития УУ.Щ имеется/не имеется

2.4

имеется/не имеется

3. Соответствце образовательной программы концепцпи развптпя ОО

Соответствует/не
соответствует

3.6



РаЗВИВitЮЩИМИСЯ СВеРСТНИКttlr{И
. 8_9-х классов, реализl.ющих индивидуarльные проекты в
palмkatx профориентации
. профильIrьD( кJIассов на уровне сDедIrего общего образования

Имеется / не
имеется

2.1з Соответствие плана внеуроtшой деятельности требовшrиям

Фгос оО по составу и вмменов{lнию ншrравлений внеуроцrой

деятельности

Соответствует /
не соответствует

2.14 Соотвgтствие Iшана вне}роtшой деятельности требованиям
часов

соответствие мероприятий плaша внеурочяой деятельяости
плalнируемым резуJIьтат:lм ооП, в том числе прогр.l!{ме

вания и уу и е воспитания

Соответствует /

не соответствует
Соответствует /

не соответствует

2.|6 На:tичие рабочих программ курсов внеурочной деятельности

дlя к}рсов внеурочной деятельности, BBeceHHbIx в план

внеуро чной деятельности

Имеется / не
имеется

2.1,| Соответствие работ,tх программ курсов вIIе}рочно и

деятеJIьности ваниям ФГоС оо
Соответствует /

не соответствует

2.1 8 отношение количества рабо,тих программ к}рсов внеурочно

деятеJIьности к требованияr,r Фгос оО к количеству
и

обJ,.rшощихся, освмвающих ооп

количество ед.
на одного
Об).,lающегося

2.19 Нмичие прогрzlп{мы формирования и развития ууд Имеется / не
имеется

2.20 соответствие прогрaммы формировшtия и развит}tя
требо ваниям ФГоС оо

Соответствует /
не соответствует

2.21 .Щоля внеу,рочньж мерприJlтий программы формирования и

развития УУ.Щ в общем объеме программы в часах
%

2.22 Налише програ {мы воспитrlния Имеется / не
имеется

2.2з соответствие прогрrr tмы воспитания требовzшиям Фгос оо

2.24 общем %

объеме в часах
3 потенцна",I

3.1 общм численность педагогических работников, в том числе:

,.L численность/удельный вес численности педагогических
ботников, имеющих высшее вание

Численность/удельный вес численности педагогических

работников, имеющиХ высшее образомние педагогической
на вленности и.;lя

Чел.lУо

Чел.lо/о

з.4 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестаllии присвоена
квалификационнllя катеюрия, в общей численности
педагогическю( работников, в том числе:

- первая;

- высшая

Чел.lо/о

3.5 Численность/удельный вес численности педаюгических

работников в общей численности педаюгических работников,
педагогический стаж работы которьD( составJrяет:

- до 5 лет;

- свыше 30 лет

Чел./Yо

з,6 Численн дельный вес численности педагогических Чел-/о/о

имеется

2.12 Нмичие плана внеурочной деятельности

ФГоС оо по
2.15

ууд

Соответствует/
не соответствует

,Щоля внеурочяьD( мерприятий программы воспитанлtя в

Чел.

3.3



Приложение 3

Оценка условий реализацпи образовательных программ

.}ф Критерии оцешки Единшца
пзмеренпя

1. Образоватоrьндя деятельность
1 l Общая численность обl^rаощихся, освiмвalющих основную

образова программу
Человек

1.2 общая численность обучающихся, осваивilющих основную образов:rтеJьную
програ}rму:
. начального общего образов{lния Человек
. основного общего об вания Человек
. среднего общего образования Человек

1.3 Формы поrryчения образования в ОО:
. очнм
. очно-заочнtUI
. заочная

1.4

Имеется / не
пмеется-
количество
человек

реализация ооп по обцего
. ceTeBiut \rа
.с енением дистанционньD( вательIlьD( технологий
. с применением электрнного обlчения

2. Соответствие об вательнои ог аммы ниям ФГОС
2.1 Соотвgгствие струкryры ООП трбованиям ФГОС ОО Соответствует /

не соответствует
Напичи е материil,лов, подтверждllющих реализацию в ООП
части ои овательньD( отношений

Имеется / не
имеется

2.з Соответствие объема части ООП, формируемой уrастниками
требомниям ФГОС ОО

CooTBeTcTBveT /
не cooTBeTcTBveT

2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и
традиций образовательной организации, социirльного з:шроса
п ителей об ватеJIьньD( усJryг

Имеется / не
имеется

2.5 Соответствие r{ебного плана ООП требованиям ФГОС ОО по
составу пред\{етньD( областей и наименокlниям ]дrебных
предметов

Соответствует /
Ее соответствует

2.6 Соотвегствие уrебного плана ООП требованиям ФГОС ОО по
объему часов

Соответствует /

не соответствует
2.7 Соответствие 1"rебного плана ООП требовшrиям Санпин Соответствует /

не соответствует
2.8 Наличие рабочих прогрalмм учебньп< предметов, курсов,

дисциIlлин (модулей) по всем пред\{етам учебного плillt4 ITr(

соответствие требованиям ФГОС ОО

Имеется / не
имеется

2.9 Нмичие рабочих прогрalý{м к}?сов части 1"rебного плана"
формируемой участникzlJt{и образовательньпr отношений

Имеется / не
имеется

2.10 Отношение количества рабочих программ курсов части
уrебного плап4 формируемой у.iастнrками образовательньrх
отношений кколичеству обlчающихся, осваивающих ООП

Количество ед.
на од{ого

ся
2.1l наличие и количество ин.щlвидуальньгх учебньж плЕшов для обу.rающихся:

. по оrшо-заочной, заочной форме количество
единиц / не. с оВЗ на основании инкJIюзии в K.тIaccitx с нормативно

Имеется / не
имеется.
количество
человек

2.2

образовательньп< mношений,



5.5 Наличие специальных технических средств
коллективного и индивидуального пользования

обччения Имеется/не
имеется

6. Мате аJrьно-техническое обеспечение в том числе пная
6.1 Количество компьютеров в расчет€ на одного об}чающеюся Ед.

6.2 Оснащенность уtебных кабинетов (в соответствии с ФГОС) Ед.lYо

Наличие читального зала библиотеки, в юм числе:

- с обеспечением возмо)(ности работы на стационарных
компьютерах пли использомния пер€носных компьютеров;

- с медиатекой;

- оснащенного средствами смнирования и распознавания
тексmв;

- с выходом в интсрнет с компьютерв, расположенных в

помещении библиотеки;

- с возможностью множения печатных ых иалов

.Ща / нет

Ща

!а
/ нет
/ нет

,Ща / нет

Ща / нет

6.4 численность/удельный вес численности обучающихся, которым

обеспечена возможность
не менее 2 Мб/с

пользоваться широкополосным
м в общей численности щихся

Чел.lо/о

6.5 обцая площадь помещений, в которых осуществляется
об вательная деятельность. в чете на одного ающегося

Кв. м

6.6 Условия для доступа в здание образовательной организации
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:

Наличие знаков доступности .I[a/HeT

Наличие поруlней
Отс}тtтвие борлюров, препятствий

,Ща/нет

Наличие маркировки маршр}та Дrнет !а/нет

наличие специzlльных ых комнат ,Ща./нет

6,7 условия питания для инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья :

Наличие места для приема пищи по школьвому меню Даlнет

Наличие дополнительной опо ы ,Ща/нет

6.8 Условия охраны здоровья дJп инвалидов и лиц с ограниченными
возможностями зд вья:

ох ительныи м .Ща,/нет

Бе с ка ,Ща./нет

Арм ,Ща/нет

наличие дополнительных кабинетов .Ща/нет

наличие места для отдыха ,Ща./нет

Наличие специального оборудования и дидакгического
обеспечения

Даlнет

6,9 А истическая защищенность, в том числе:

Система видеонаблюдения по им здания .Ща/нет

Система видеонаб.подения в здании:
l этаж ,.Ща/нет

2 этаж ,Ща/нет

3 этаж ,Ща/нет

4 этаж !а/нет
Система видеонаблюдения особо опасных объекюв и

6.з



работников в общеЙ числе}rности педаюгических работников в
возрастЕ до 30 лет
Численность/удельный вес численности педагогшlескю(
работников в общей численности педагогических работников в
возрасте от 55 лет

Чел.lYо

3.8 Численность/удельный вес численности педагогических
работников, имеющих прфессиональную переподгоmвку или
повышение квалификации по программам дополнительного
профессионмьного образомния по приоритетным направленлtям
системы образования

Чел./Уо

3.9 Численность/удельный вес педагогичесюл( работников,
прошедшш диагностирование по выявлению профессионального
выгорания

Чел./Yо

3.I0 Численность/удельный вес педагогических работников,
шедших диагности рование профессиональных дефицитов

3.1 l Численность/удельный вес педагогов, участников lrryншцtпального,
регионilльного и всероссийского уровня конý/рсов профмастертва
(яв.llяющихся эталом Всероссийского 5rровня, l.t/или органrrзуемьж
о ганами местного вления

Чел.lЧ"

Численность/цельный вес педагогических работников,
участвующих в деятельности профессиональных объединений и
сетевых сообществах на м иципальном и гиональном внях

Чел./Vо

з.l 3 Численность/улельный вес педагогических работников,
участвующих в деятельности профессиональных
объединений на инстиryционirльном уровне

4. Пспхолого-педагогпческо€ обеспеченпе
4.1 Численность/удельный вес ставок педагогов-психологов

необходимому количеству в штатном расписании
к Ед./Уо

4.2 ЧисленностьМельный вес ставок социмьных педагогов псжологов
к необходимому количеству в штатном расписании

Ед./О/о

4.3 .Щоля педагогическrо< работников с вмененным функционалом
тьютора в общем колич естве педагогических работников

Чел.lYо

4.4 ,Щоля мероприятий, курируемых
Программе воспитаниJl

педагогом-психологом в Ед./V.

4.5 ,Щоля мерприятий, курируемых педагогом-психологом в
п ]\te вания и развития УУ!и

Ед.lО/.

4.6 .Щоля курсов внеурочной деятельности, разработанных при
участии (соавторстве) педагога-психолоrа в общем объеме курсов
внеурочной деятельности в плане внеурочной деятельности

Ед./Yо

4,7 Количество дополнительных обраюмтельных программ на базе
школы, разработанных при участии (соавторстве) педаюга-
псшхолога

Ед./О/о

5. Уgrовrrя для пЕдпвхдулIьпой работы с обучающrrмпся, в том чнсле
обучающшмися с ОВЗ

5.1 Наличие оборудованного помещения, приспособленного дIя
индивидучrльных консультаций с обуrающимися, родителями
законными ставителями

Имеется/не
имеется

Наличие оборудованных обрщовательных просlранств для
псIл(ологической разгрузки; рекреационных зон

Имеется/не
имеется

5.з Наличие специальных средств
индивиду,l,льною использомния

об}^{ения коллективного и
для инвalлидов и лиц с

о ниченными возможностями зд вья

Имеется/не
имеетýя

5.4 наличие специaцьных учебников, учебных пособий и
дидакгических матери,lлов

Имеется/не
имеется

Чел./Yо

з.|2

Чел./Vо

5.z



Чел./о/о8.1 0 количество обrlающихся, прицявших участие. в международных

""r"пп"*ry-""ых 
играх кЕЪгуру, русскиЙ мЕдвЕжонок

и

9. Качество информачионно-образовательной
ыс

Шт.количество
деятельности

компьютеров,используемых в образовательной

Штколичество
целей

компьютеров, используемых для управленческих

о/о

,щоля компьютеров в учебных кабинетах по отношению ко всему

колич ных кабинетов
Шт9.4 панеJььтимул наяввмко плексом ииных (интеракгиед

ющихсяовителя плюс 15 ноплюс
Штколичество и досок9.5
Штколичество льтимедийных в9.6
Шт.количество компьюте ных кJIассов

l0. Саяитарно-гигпеническое благопо,тучие
об brtoH ы

.Ща/негиологического закJIюченияналичие са но-эпидемl0.1.
,Ща/нетналичие невыполненных ний РОСПОТРЕБНАДЗОРАl0.2

Средняя наполюlемость кJIассов в соответствии с санитарно_

гигиеническими ваниями
l0.3

Даlнетоборудование туалетов в соответствии с гигиеническими
ванияуи

l0.4

1 l. Финансовое обеспечение
пilльного задания, в том числеици

%
%
%
%п

l1.1

иносяшей доход деятельности, в том числе:

Платные и

Сдача в помещении

|1.2

l1.3 ите,]ь Rания

9.1

9.2

9.3

количество

9.7

Чел.

исполнение
ноо
ооо
соо



школы:
- Водомерный узел Да/нет
- Теплорел Даlнет
- Элекгрощlл,товая ,Ща./нет
- Сто;rовая .Ща./нет
- Входы в подвilльные помещениJl ,Ща/нет

6.10 ,I[оля случаев травматизма в школе %

7. Учебно-методпческое и пнформационное обеспечение
7,| Количество экземплярв учебной и учебно-методической

литерац?ы в общем количестве единиц хранения библиотечного
фонда, состоящих на учетс, в расчете на одного брающеюся

Ед./Уо

7.2 Количество экземплярв справочной лит€рац/ры в общем
количестве единиц хранения библиотечного фонда, состоящlж на

)^ieтe, в расчете на одного обучающеюся

Ед

Количество экземпляров научно-попуJlярной ли,гераryры в общем
количестве единиц храненltя библиотечного фонда, состоящlо< на
)лете, в расчете на одною об}^rающегося

Ед.

7.4 Соответствие используемых rIебников и учебных пособий
федеральному перечню

7.5 ,Ща./нет

С обеспечением возможности работы на стационарных
компьютерах или использования переносных компьютеров

Даlнет

С выходом в Иrrг,ернет с компьютерв, расположенных в
помещении библиотеки

,Ща./нет

Численность/удельный вес численности обучающихся, которым
обеспечена возможность пользомться широкополосным
Интернетом (не менее 2Мбlс), в общей численности обучающихся

Чел.lYо

7.6 Соответствие содержания сайта требованиям статьи 29
Федеральною закона М 273_ФЗ (Об образовании в Российской
Федерации>

Соогвегствует/не
соответствуgг

8. Система условий для саморазвптия п сдмореаJrизацпи лпчностfi ребенка
Охват обучающrхся программами дополнитсльного образования
(пФдо)

Чел./Уо

8.2 .Щоля детей, принимающих }^rастие в социальных проектах и
волонт€рском движении

Чел./Yо

8.з Доля детей с ОВЗ, принимающих участие в социllльных проекгах
и волонтерском двюкении

Чел./Yо

8.4 Доля детей, принимающж )ластие в конкурсах, соревнованиях
различного уровня

Чел./Vо

8.5 Доля детей с ОВЗ. принимающшх
соревнованиях рiвличного уровня

)ластие в конкурсах, Чел./Уо

8.6 Проведение меtrюприятий по сдаче норм ГТО Даlнет
8.7 Количество обучающихся, поJцлившю( золотой значок ГТО из

числа выпускников 1 1 класса
Чел./"/о

8.8 Количество обу.tающихся, поJцливших сербряный значок ГТО
из числа выrryскников l l класса

Чел.lо/о

8.9 Количество обучающихся, пришrвших участие в сдаче норм ГТО Чел.lо/"

7.з

Соmветствует/не
соответствует

Наличие читll,льного зала библиотеки, в юм числе:

8.1



полrIивIIIих атrестаты об ocHoBIroM общем образомпии с отличием, в
общей числешrости выIryскников 9-х кJIассов
Числеппость / уде.rьньй вес численности выпускников l 1-х классов,
пол)пlившю( атгестаты о среднем общем образовании с отлитIием, в общей
Iшсленности выпуск{иков 1 1-х классов

Чел. / о/о

14
Числеппость / удельньй вес числепности обуlающихся, принявIIIих

)пlастие в разлиtIньD( предметньD( олимпиадах, cмoтtlx, Kol{ýTcarx, в
общей численности обуrающихся

Чел. / о/о

15

Численность/улельный вес численности обl.rающихся - победителей и
призеров пре.щ,fетIrьD( олимпиад, смотров, конкурсов, в общей
числеIlности об}^lающихся, в том числе:

Чел. l Yо

_ муниципа,lьного }ровня; Чел. /Yо
онального вня; Чел. l о/о

ого Чел. /Yо

дного вня Чел- /Уо

16
общей .шсленности об ся

Чел. / о/о

1,7

Численность / удеrьньй вес числепности обуT ающlтхся, полгrающпх
образование в рЕlмкzй профильIrого обуrения, в общей численности
об)"lающихся

Чел. /Yо

18

Результативность выполнения обу.rшощимися ВПР по следующим
предметalý{: химия, биология, физикц русский язык, математика
- доля обlчающихся по итогчlм выполнеЕия за,даниЙ ВПР по индексу
низкю( результатов;
- доJu обrIдощихся по итогаI\,l вьшолнения заданиЙ ВПР по индексу

Чел. l о/о

%

%

l9
Необъективность оценивrшия при проведеrrии ВПР
- доля )..rителей (педагогических работников), продемонстировавших
необъективность в оценивд{ии при проведении

Чел. / о/о

20

Результативность выполнения обу{ающ{мися регионального мониторинга
по оценке образовательньD( достижениЙ обуIающихся (комплексные

работы, групповые прекгы)
- доля обучающихся вьшолнивших задания комплексньD( работ пиже
базового уровIrя;
- доля об}чающихся вьшоJIнивцIи,( задiшия комплексньD( работ ца
базовом }ровне;
- доля обуrающихся вьшолнивших задания комплексньп< работ вьтше

оазового вня

Чел. l Vо

%

%

о/о

Результативность формирования регуJIятивньrх, коммуЕикативньD(

универсаJIьных учебньп< действий:
- доJIя об)пrающихся, у KoTopbD( сформированы реryJIятивные,
коммуникативные, универсarльные 1"rебные действия по итогам
выполнения повых п в

Чел. l Yо

о/о

Необъективность оценивaния при проведеЕпи регионаJьного мониторинга
по оценке образовательньп< достижений:
- доJUI )чителей (педагогических работтиков), продемонстрирвавцшх
необъекгивность в оцеЕивzlнии при проведении регионarльного
мопиториЕга по оценке образовательньD( достижений;
- общий ивдекс необъекгивности по lltколе

Чел.

о/о

2з

Результативность участия обl"rшопшхся во Всероссийской олимпи4де
школьников:
-.шсло обуrающrтхся 7 - tl классов - победителей и призеров
м]д{ицйпzлльного уровIrя;

Чел.

13

Численность / удеJIьньй вес rшсленЕости об)л{дощихся, поJryчающrх
образование с углубленпым изг{ением отдельньD( уlебных пре.щ,tетов, в

высоких результатов

впр

2|

22



Приложение 4

Оценка достижения пред}.tетных результатов освоения ООП в соответствии с ФГОС
проводится в следующих формах:

- промех(угоIшм аттестация в соответствии с Положением о формах, периоди"Iности,
порядке текущего контроJlя, успемемости, промехсугочной аттестации в поряд(е перевода

}цащихся в муниципiлJIьном общеобразовательном г{реждении <Средняя школа М37 с
углфленньь,t изгlением английского языкD, }тверщценного приказом диркrора от 0l-
07lЗ50 от 30.10.2020.

- накопительIlм оценка индивидуaшьЕьD( образовательньп< достижений обуlающихся
(с использованием технологии портфолио) в соответствии с Положением о поряд(е }лrета
индlвид/альньD( достижений обуrшощихс_m,l}циципiUtьного общебразовательного
rIреждения кСредняя школа М37 с угrryбленньь.r из}цением английского языкФ),
уIвержденного прика}ом дирекгора IкоJIы от 30.08.2019 Ns01 -07 lЗ49.

- alнaшиз результатов внепIних независимьD( д{alгностик, всероссийских провероIrных
работ;

- итоговая оценка по предметам, не выносимым на ГИА;
- анЕlлиз рзультатов ГИА.
сводrая информация по итогilь,t оценки предt{етных результатов проводится по

следующим показатеJlям :

Покдзате.пц оцевкп предметпых обраювате..пьшых результатов

лi Показатe:Iи оцешкп предметных образовательпых результатов
Едпншца
измереЕия

1

Численпость / удельньй вес численности обуrающихся, успевающих на
<4> и <5> по результатам промежуто,лrой аттестации, в общей
численности обrlrrющихся

Чел. l Vо

2 Срлний балл ОГЭ выгryскников 9-х классов по русскому языку Ба-,rл
J Срелний бшл ОГЭ выrryскников 9-х классов по математике Ба,тл

Срелний бшш ЕГЭ выrryскпиков 1 l -x классов по русскому языку Балл
5 Средний балл ЕГЭ кников 1 l-x классов по математике (профиль) Балл

6
Численность / удельный вес численности выгryскников 9-х классов,
поJIrмвших неудовлетворительные результаты на ОГЭ по русскому
языку, в общей ч4сленности выпускников 9-х классов

Чел. l о/о

7
Численность / удельный вес численности выпускников 9-х классов,
поJryчившrх неудовлетворительные результаты на ОГЭ по математике, в
обцей численности выпускников 9-х классов

Чел. / о/о

8

Численность / удельrrый вес числепности выгryскников 1 1-х классов,
поJDлIившrх результаты Еиже установленЕого миЕим:lJIьпого количестм
бшrлов ЕГЭ по русскому язьп<у, в общей tмсленности выпускников ll-x
кJItюсов

Чел. l Yо

9

Численность / удельный вес tшсленности выпускников l 1-х K.llaccoB,
поJI)&ивших результаты Еиже устzlновленЕого миним:lJIьного количества
баллов ЕГЭ по математике, в общей численности выпускников l 1-х
кJIассов

Чел. /оh

l0
Численность / улельный вес численвости выrryскников 9-х классов, не
пол)цившrх аттестаты об осповвом общем образовании, в общей
численности выпускников 9-х классов

Чел. l о/о

11

Численность / удельный вес численности выпускников l l -х классов, пе
поJryчивших атгестаты о среднем общем образовмии, в общей
численности вьшускников 1 1-х шrассов

Чел. / о/о

12 Численность / удельный вес lшсленности выrryскников 9-х кJIассов, Чел. / о/о

4



Приложение 5

мониторинг сформпроваrrности и развцпrя лшчностных образовате,льпых результдтов

Периодпч
аость

процелур
моппторп

пга

Исполпв
те.пь

Оцевоч
вая

процед
ура

Прлмет моЕtlторппга
по покдзателю

покдзятель
сформпроваппост

п

,tr(пагпостпр
уемое

лпчпостЕое
качоство

654321
Встроенн
ое
наблюден
ие

количество
обуrающихся,
демонстрирующих
готовность и способность к

смыслообразованию и

мора.льно-этической

Сформирова
нность
личностных
}ryд

Педагог-
психолог
совместн
о (или
к,rассный

руководи
тель) с
учителем
общество
знания

Встроенн
ое
наблюден
ие.
Тестиро
ние

количество
обуIающихся,
демонст?ирующих нмичие
ценностной ориентации
гражданского выбора и

владение общественно-
полrтгической
терминологией

Ншичие
цеюlостной
ориентации
гражданского
выбора и вJIадение

общественно,
полrmrческой
терминологией

Педагог-
психолог

Опрс.
Встроенно
е
педагогич
еское
наблюден
ие

количество
обуrшощихся, освоивших
понятие рссийской
идентичности и

демонстрир},ющих
принятие культурно-
исторических практик
России

освоение понятия

российской
идектичности.
Принятие
культурно-
исторически)(
практик России

Ежегодно,
в конце

1чебного
года

Классный
руководи
тель

Статисти
ескииподтверждающие

социально-кульцiрный
сяопыт

Еднницы портфолио,Социально-
культурный опьп
обу.rающIтхся

о

о
о
Gl

х
о.

о
ф

!!:свБ
,оI

ф)=
е9s <.)

=)sо-ý
ёя(JЁ

Классный
руководи
тел ь

статистич
еский

количество
обrIаIощихся,
своевременно
ознакомленных
заключением
психолога о
прфессиональных

и

с
педагога-

своих

склонностях
способностях

понимаяие
обучающимся
собственньrх
профессиона.льных
склонностей А

способностей

На этапе
предпрфи
льной
подготовки
ипо
окончании
уровня
основного
бщего
образовани
я

Классный
руководи
тель,
тъютор

статистич
ескии

количество
обl"rающихся, имеющих
опыт углубленного
из)ленl{я дисциruIин

учебного rt,laнц
соответствующих
рекомешlованному
п иJlю

полох<rrгельный
опьtт уг.iryбленного
из)ления
дисцшl,лин
1^rебного шIанц
соответствующих

рекомендованному
илю обученияпроф

9d
Бо9о.a>r
а

о
:Eq

Фо

ЕяаЕr.i.зt 59
Ь-оЁ
l-оч

В течение
гоДq в

рамках
классных
часов

Классный
руководи
тель

Готовность и

способность к
смыслообразовани
ю и мормьно-
этической
ориентации



- Iйсло обrrаюпшхся 9 - 11 K;laccoB - победrтелей и призеров

регионiIJIьного },ровня;
- шсло обу.rаюrщлхся 9 - l l юrассов - победителей и призерв
федершьного уровня

Чел

Чел.



образовдIия и системе }п{ета занятости обуI оцихся в организацпл( допоJIнительного

образования летей.

Приложение 6

оцепка метапредметных образовате,тьшых результатов

Критерии оценки метапредметных образоватнrьных
татов

Форма п
метод

оценки

об вания

Уровень
осllовпого

общего
об азования

Уровень
пачаJIьного

общего
об азования

Впд
метапредмет

пых
образовате.л

bHbfx
льтатов

Опрос
письменньй

По договоренности с педilгогами и с yreToM содерж rия

рабоwrх прграtr,rм по дисциплина!,r rrебного плшrа
Метапредме
тные
понятия

Способность принимать и сохранять цели yI
деятельности

ебной

способность и
готовность к
самостоятельЕом
у поиску методов

решения
прarктических
задач,
применению
различньD(
методов
позяzlния, в том
тшсле ДJIЯ

решения
творческих и
поисковьD( за,дач

Умение
сЕмостоятельно
Iшанировать rrуги
достижения целей;
осозЕtшЕо
выбирать наиболее
эффекгrrвные
способы ршения
уrебньп< и
познllвательItьD(
задач

освоение способов

решения проблем
творческого и
поискового
харIжтера

Умение
самостоятеJIьно
опредеJIять цели
деятельЕости и
cocTalBJUTTb Iшаны
деятельности;
выбирать
успешные
статегии в

различньD(

Встроенное
педагогическ
ое
пабrподение

Владение
н:вык:tми
позвавательной

рефлексии как
осознания
совершаемьD(
действий, границ
своего зЕtшця и

познiлвательIiьD(
задач

Регулятявп
ые УУ.Щ

освоение
вачмъных форм
познавательной и
ли,*rостяой
рефлексии

Уровень
средЕего
общего

Умение соотЕосить
свои действия с
планируемыми
резуJIьтата!,lи;
корректироватъ
пл!шы в связи с
изменяющейся
сиryачией

Умепие
плzrнирвать,
KoHTpoJmpoB{rTb и
оцениклть свои

уrебяые действия

Умевие осозЕzlнно
выбирать наиболее
эффективные
способы решения
1^lебяьп< и



,Щlrагвостпр
уемое

лllчЕостllо€
качество

показатель
сформированпост

в

Предмет монпторппга
по показатеJю

Оцепоч
пая

процед

ура

Испоrпп
тель

Першодпч
пость

процедур
моllпторп

нгд
I ) 3 4 J 6

опыт выполнения
обrrдощимсяпро
ектов,
соответствующих

р€комендованпому
профилю

количество
об)чающихся,
завершенные
презентованные
тематим
соответствует

рекомендовirнному
профшпо обlчения

имеющшх
и

проекты,
котOрых

статистич
еский уlег

Классный
руководи
теJIь,

тьютор

Фýфз
ор
Ех
ч+
.о;
{r} 

=

Ёý

."ана-оо
\о>оqооо--
Б*Ё
Fх"
оФ=
яЕý
Lld-U >а о.!-()F

освоение
обrIающимся
существующнх
норм мораJIи,
национаJIьных
1тадиций,
тралиuий этноса

количество
ОбуT ающихся,

демонстрирующих
освоение содержания
понятий: ценностная
ориентация, нормы мораJIи,
национмьная и этническiлJl
идекгичность, семья, брак

Опрос Педагог-
психолог
и (или)
классный
руководи
тель,

учитеJIя
обцество
знания и
(ши)
литераryр
ы

Ежегодно,
в конце

У.rебного
года

опьrг выполнения
обrIающимся
проектов, тематика
которых
свидетельствует о
патиотическr(
чувствtlх
обучающегося,
его интерес€ к

ль и

количество
об}^{ающихся, имеюцlих
завершенные и
презенюмнные проекты,
тематика которых
свидетельствует о
патриотических чувствах
об)чающихся, их
интер€се к I9льт}?€ и
истории своего народа

Статист
ический
учет

Классный

р}товоди
тель

Ежегодно,
в конце

учебного
года

олхо онt -о_
= 

iч
Ёq"о >lлq:. ts

о_ о=
UЁýх

.Щемонстраuия
культуры
здорового образа
жизни в среде
образовшrия и
социальньIх
практиках

стабильность посещения
занятий физической
культурой. Сокращение
количества пропусков
урков по болезни.
Соблюдение элементарных
правил гигиены

статистич
еский
учет.
овыв
кJlассного
руководит
еля

Классный
руководи
тель,

)литель
физическ
ой
кульцры

Ежегодно,
в конце

учебного
года

>Fqa члОU=

-чlФl_L) Ф:1 оо

.Щемонстраuия
увакения к туду
как спосбу
самореаI}ffации

Уровень активности
)r'частия в тудовых
прlжтикirх, в том числе в
качестве волоrттера

огзыв
классного

руководит
еля

Классный
руководи
тель

Ежегодно,
в конце

учебного
года

= r+
;_ оq

Готовность
обучающихся
экологически
безопасному
поведению в быry

к
освоение понягий
экологического
содержания. Единицы
поргфолио,
подгверждающие
социально-культ)Фный
опыт об)лrающегося

Опрос.
статистич
еский 1чег

Учитель
экологии
tlли
биологии,
к.пассный

руководи
тель

Ежегодно,
в конце

учебного
года

Результаты данного мониторинга допоJIIIяются спрrrвкой о занятости обrlающихся во
BHe}potIHbD( видах деятельности, спрtlвкой о школьной системе дополнительного



Первишое
освоение
логиtIеских
операций и
действий (ана.тиз,
синтез,
класснфикачия)

Умение определять
поЕятия, создавать
обобщения,
классифицировать,
сlt}{остоятельно
выбирать
основания и
критерии для
классификации,
устанавJ,Iивать
причинно-
следственЕые
связи, строить
логическое
рaюсуждение,
улi(оз:lкJIючение и

делать выводы

способность
изменгrь
познамтельные
тtlктпки к приемы
познавательной
деятельности в
зaвиспмостн от ее
текущих
резуJIьтатов.
Навьп<
счlмооценки
уровня
сформированпост
и логических
операtшй.
Умение
анализирвать
собственrгуо
познавательную
деmеJIьность Еа
эт:ше подготовки
и презентiцlии
инд{видумьного
проекга

KoH1poJIьH,Ul

работа на
осЕове текста

Коммунпкат
ивные УУ.Щ

Знаяие и
пачаьный опыг
выбора языковьп<
средств в
соответствии с
цеJIями
коммуЕикации

Активное
использовalние

речевьD( средств в
соответствии с
цеJUIми
коммуЕикации

Вариативное
использовiшие
речевых средств в
соответствии с
целями
КОМIчtУНИКаЦИИ

Встроенное
наб.гподение в

рамках
мероприятий
внеурочной
деятельности
(в т.ч.
кJIассных
часов)

взаимодействие с
партнером,
адекмтЕaш оценка
собственного
поведения

Умение
оргaшизовывать

учебное
сотрудrичество со
СВеРСТНИК:lIt{И П

педагог:l}rи

Умение
прдусгивно
общаться и
взаимодействоват
ь в процессе
совместной
деятеJIьности,
учптывать
позиIши
у{астников
деятеJтьности

Готовпость и
способность
формулировать и
отстмвать свое
мнение

Готовность и
способность
учитыкlть мненlIя
другrх в процессе
групповой работы

Готовность
разрешать
конфликты,
стремление
уlплтывать и

коорд,lнировать
разJIичные
мнения и позиIlии

Способность осуществJIять взitимньй KoHTporb рзуJIьтатов
совместной у.rебнсй деятельяости; находать общеер9ц9ние

наблюдение
за ходом
работы
ОбуT ающегос

я в группе



незнiшия, HoBbD(

познавательньD(
задач и средств
их достижения

Умение понимать причины успеха/неуспеха учебной
деятельности и способность действомть в сиryщиях
неуспеха

познаватель
ные УУ!

1) Использованsе ИКТ; прпменепше знаково-
сЕмволпческпх средств в Jrчебхых целях

Прверочпые
работы в
ходе
текущего
формирующе
ГО КОНТРОJIЯ

Перви.шьй опьгг
использовalниJI
ИКТ и применения
знаково-
символических
средствпри
решении учебньп<
задач

способность
использовать
знаково-
символические
средства в
проектrrой
деятеJIьности и
(ишr) учебном
исследоваIlии

Опьrг решrизации
иIlдивидуапьных
проекIов с
использованием
ИКТ и
применен}tя
знаково-
символических
среДств д,'Iя

презентации
проекта

2) Смысrовое чтеrrпе (чптатоrьская грамотность); работа
с ппформашпей

Перви.лrые навьп<и
поиска, сбора и
простейшей
обработкиинформа
ции для решенЕя
уlебньпr задач.
начальные знания
о типж и
структуре текстов;
опыт создания
текстов-описаний и
текстов-
повествовапий.
Умение определять
тему текста и
отвечать Еа
вопросы по тексту

Умение
c:lмостоятельно

работать с разными
источникtlми
информации.
умение искать
информацшо,
факты в
комбинированньп<
неrшнейньп<
текстах, в т,ч.
цифровьD(.
Владение Еавыком
паписание текстов
разJшlшьD( типов и
стилей.
Устой.п.rвьй навык
arнаJIиза
изобразительно-
выразительньD(
средств языка

на-пичие опыга
критически
оценивать и
иЕтерпретирокlть
информачию,
ПОЛ)лrаем},ю из

разлиtшьD(
источников.
Владение
приема lи
стилистической
вариативЕости.
Устойчивьй
нaвык
интерпретации
текстов;
вычлененЕя
актуаJIьного
текста и
подтекста
понимания
:вторской
позиции.
Опьгг создания
мета_текстов

3) Логшческпе операцпrr комплексная



контоJIьнrrя
работа Еа
основе текста

способность
изменять
позЕавательные
тtlктики и приемы
познавательной
деятельности в
зaвисимости от ее

текущих
результатов.
Навьп<
сtмооцевки
уровЕя
сформирваrност
и логических
операчий.
Умение
анlUIизировать
собствеrтн}то
познавательЕ},ю
деятельность на
этапе подготовlсt
и презент Iии
индивидуаJIьного
п

Умение опрделять
поЕятиJr, создав{rть
обобщения,
к.пассифицировать,
сlмостоятеJIьно
выбирать
основапия и
критерии дIя
к;rассификации,

устанавJIивать
причшпrо-
следственные
связи, стоить
логtrrrеское

рассуждение,
умозttкJlючение и
делать выводы

Перви.пrое
освоение
логическпх
операций и
действий (анатпrз,

сиптез,
классифпкация)

Встроенное
набrподение в
pulмKalx

мероприятий
внеурочной
деяfельности
(в т.ч.
KJIaccHbD(
часов

Вариативное
использовlшие

речевых средств в

соответствии с
целями
коммуникации

AKTIBBoe
использовilние
речевых средств в

соответствии с
цеJIями
коммуникации

Умение
прд/ктивно
обцаться и
взаимодействоват
ь в прцессе
совместной
деятельности,
rIитывать
позиции
участников
деятельЕости

Умение
оргilнизовымть
уrебное
сотудничество со
сверстникalми и
педIгогlми

Взаr.r ,rодействие с
паргнером,
адекватная оценка
собствеrтпого
поведения

наблюдение
за ходом

работы
обуrающегос
я в группе

Готовность
разрешатъ
конфлиюы,
стемление
учитывать и
коордиЕировать
разлиIшые
мнения и позиции

Готовность и
способность
)литывать мпения
других в процессе
групповой работы

Готовность и
способность
формулиромть и
отстмвать свое
мнение

Коммунпкат
ивпые УУД

Способность осуществJuтть взzlимньй контрль резуJътатов
ной деятельности; находить обцее есовместнои

Зпание и
начаьньй опыт
выбора языковьп<
средств в
соответствии с
цеJIями
комм)aникации



Приложеяпе 7

Отчет о самообследовдпип
(аяалгтпческая часгь)

АяаJйтическая текстовм чrють, содержащм качествеЕЕ)до оцеЕ(у Еоказат€лей, вкJпютIая Е(

сравЕеЕие с показатеJUIмЕ цре,ФIдщего года - ЕескоJIькж лет,

Ковgгатащя тОчек роgга Е управлеЕqескЕх решешй, которые ш< обеспеш:rи,

Объясвеше прпшr отшIат€JьЕой ,щамики по отдеJIьЕым показателвr (если ова есть),

Обцrтй вьiзод о резуJIьтатах самообследоваýЕя.

образоватеlьвая оргаЕващя вЕраве расmliрить trеречень крIrтериев самообспедоваrия,

Содержание разделаНазвание раздепа

полrое цаrшеновalЕие и коЕтzlктЕая ия
соответствии с Уставом
Налrqrе JмцеIвии Еа оqщесгвлеIIЕе
образоватеlьвой деяrеrьвости с указаЕЕем всех

ад)есов Е видов реши:}уе}rъD( образоватеrьшп<

прцраrд{ с укaваЕием всех ад)есов и видов

реаJIизуемьD( ОбразоватеlъньПС ПРОГРаr!ff{,

Вздпrrодействgе с оргаЕиза{йям{-партЕерами,
орr"Еами исполЕЕтеJIьЕой власти.
йвовяцоонная деJIтеJьностъ на уровЕе ФиП, Рип

наJIIrtIии

формаrия ОО вОбщая харахтеристrка
образоватеrьной
деятеJIьности ОО

l

Струкгура управпеЕшI, вюIючая оргаЕы

коJшегпаJIьЕого и общественяого управлеЕия,
Взалrlосвязь стукгур и ов авлениJI

2 Система управлевия
оо

Видr реа.lпзуемьп< ООfl .

Числеrrяостъ обучающп<ся, осваивtlющЕх

ООП по уровняrr общего образовапия:

- 
IIачаJБвого общего]

- 
освовного общего;

- сре,щего общего.
Коrпtчество ин,@идуzlJьЕьD( )лrебIъD( плапов по

разным категорЕям обуrающtся.
f{яправлешля дополнитеJIыIъD(

общеразвlваюrцЕх программ. Коrшчество

обучают.рпкся в объедшепия< доtrоJIпптепьного
по ка)цдому Еалрав.пеЕию

Содержаяие
Ео,щотовки
обуrающтхся

з

Успеваемость (без двоек) и качество
пятерки).
Количество )ваттrJrхся, набравшrх ве менее (указать

коrптчество) баллов по,грем предrегам ГИА,
Коrшчество учащ!rхся, набравшг:< не менее (указать

коrптчесгво) баллов по трем прелиетам ОГЭ,
коrмчество првзерв Всерссийской оrшrдrиа.Фr

IIIKoJьrlиKoB (по уроввяrл).
Количество учатпJrхся, преодолевших

устаповлешlrй r"шшпда-rьньй порог в

(четверки,

обязателъrтьр<общ

Качество по.щотовки
обуrающо<ся

Ns

4.



диагностикilх
Коллчество к.пассов-комплекгов.
PerroM образомтельной деятельности (оляа./ .ше
смены; пятиl шестидневнilя неделя).

Продолжитеrьность уrебного года и каникул
Коrптчество обуrаюшшхся, получающих образовaшие:

ой форме;

- заочной форме.
Соответствие режима уrебной деятельности
сaulитарно-гигиеЕическим требоваlти-пrl.

На;rи.ле ооП того или иного },ровЕя, реализуемьпс в

сегевой форме.
Количество обуrающихся, осваивающих ООП:

- 
с применеЕием дист&rционньD( техпологий;

енеIlием электонttьD( срдств обуrения
- с прим

5 особенности
оргzмизации у.rебного
процесса

Поступление в вузы выпускников
кJIассов в соответствии с профилем.
Прочент поступления в в)вы, ссузы от общего
коJIиtlества выпускников.
Прочент вьшускников, тудоустроенных без

долженrlя получения образовшrия

профильньп<

про

6 Информация о
вострбованностребова
HHocT}t вьшускников

,Щоля педагогических работников с высшим
образованием.
Категорийность педагогических работников.
Группы педaгогических работников по стажу работы.
Возрастной состав педагогическrтх работников.
Повышение квалификации педагогических

работников.
Обеспеченность педaгогическими работниками
неосновного назначения (педагог-психолог,

социальный педaгог, уrитель-дефектолог)

7 Кадровое обеспечепие
образовательно го
процесса

Соответствие используемьD( уrебников
федермьному перечяю. Обцее кошлчество

учебньтх и уrебно-методических пособий,
используемьD( в образовательном процессе.
Ко.пичество экземпJIяров уrбной и у'T ебно_

методической литературы в расчете па одного

rIащегося

8 Учбно-методическое
обеспечение
образовательного
процесса


