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совет п другше коллегпаJrьшые оргапы упрiвлепшя)

мунпцшпsJIьцого бюдхсетпого общеобр&зоватеJIьпого учрerкдешпя
<<Средняя общеобразовательпая школа пм. Ш.Ч. Сат с. Чаа-Холь

Чаа-Хольского коцrуЕа Республuкп Тыва

(полное названuе обIlаэоваlпельноi орzаtluзацuu)

1. Общпе положешия
1.1 . Совет (попечительский совет, управJIяющий совет, набrподатеlьньй совет и другпе

коллегиальные оргаIrы упрllыIения) образовательной организшдии (далее - Совет) явJulется

коJшеrтальным оргzшом управления, реализующим принцип государственно-общественного
характера управления образованием, и имеет зафиксировмпые в Уставе образовательной
орг:tнизации поJIномочия для решения вопросов фунщионирования и рiввитиJI
образовательной организации,

1,2. СовЕт ос)лцествJIяет свою деятеJБность в соответствии с ч. 4 ст. 26 Фелера.ltьного
закона от 29.|2.20|2 г. ЛЪ 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, инымп

фелера:rьными, регион:IJIьными и муниципilJъными нормативно_правовыми актами,
локiшьпыми нормативными актами образовательной организации, Уставом образовательной
оргilнизации, пастоящим Полохением, иными локальными пормативными ulкTllIr,lи

1.3. ,Щеггельность tшенов СовЕта основывается на принципах добровольности }частия
в его работе, коJIлегиalльIlости приЕятия решений, гласности.

1.4. Уставом образовательной организации предусмативается:
- стукгура ц Iшсленность Совета;

- порядок формирования Совета;
- компетепцIul Совета;
- порядок организаIии деятельности Совета.

2. Струкг5,ра п чпспепЕость совета
2.1. Совет образомтельной оргllнизаIцли состоит из категорий }частников

образовательных отношений избранньrх, назначецньD(, кооптированЕьIх тшенов,

предстarвJIяющих:

- родителей (законньrх представителей) обlчающихся всех уровней общего
образования;

- работников образовательной оргzмизации;
- обrIающихся;
- диреIсгора образовательной организации (входит в состав Совgта по лолжности) и

представrгтеля Учр.lителя (и.шr его доверенное лицо), назначаемого приказом Учр.ш,Iтеrrя;
- кооптированньD( IIленов - цраждаIr, чья профессиоЕальЕм и (и,тпл) общественная

деягеJIьностъ, знzlния, возможвости мог}т позитивным образом содействовать



фуякчионированию и рЕцiвитию.
В состав попечитеJьского совета мог}т вхо.щlть представители государствеппьrх

органов, оргarпов местного самоупрarвленая, организаций разлиIIньD( форм собственности,
предпринимательских и научных кр}тов, средств массовой ияформации, обществепных
объединений и ассоциаций, независимо от форм собственности, педагогические работники,
обучающиеся, йх родитеJIи, иные лиц4 зaмнтересовaшные в совершеЕствовzlнии деятельности
и развитии образовательной организации. !Iленами попечительского совета могуг быть
юридические Jшц4 которые действ}тот через свопх представителей. Представители
юридического лица припимают участие в работе попечительского совета на основании своих
с.тrркебньrх поrшомочий или довереЕности.

Общее количество Irленов Совет4 избираемьIх из tшсла родителей (законньп<

прдставителей), не может быть меньше 1/3 и больше % общего числа членов СовЕта,
Количество членов Совета из числа работников образовательной организации не можgт

превышать % общего числа членов Совета.

3. Порялок формшроваппя Совета
3.1, Совет образовательной организации создается с использов.шием процедур

выборов, назначения и кооптации.

3.2. Выборы.
LIлены Совета из числа работников образоватеlьной оргшrизации избираются на

собраяиях работников струкгурньD( подразделений образовательпой организаrши, на KoTopьD(

озпarкамливаются с настоящим Положением.
!Iлены Совета из числа родителей (законньп< представителей) обуlаюшrхся

избираются па собранлiях родитеJIьскrх комитетов (с растием делегатов от классов), если
число обуrающихся в образователъной организации более 200. В случае если Iшсло

обучающихся в образомтельной оргшrизации меньше - на общем родитеJIьском собрании.
Участие в выборах явJulется свободным и добровоrьным. Никто не впрaве оказьвать

на участников образовательных отrrошений воздействие с целью принудить к участию или
неrIастию в выборах rпабо воспрепятствовать их свободrому волеизъявлению.

3.3. Выборы проводятся открытым голосовllнием при условии устного согласия лиц
быть избранными в cocT.rB Совета образовательной организации.

.I[ля провеления выборов издается прикaх} директора образовательной организацлrи,

которым опредеJIяются сроки их проведения.
Выборы в члены Совета из числа обучаюпцtхся проводится на собранияк уrенического

коJIлекгива.

Избранными счит:lются кандrдаты, за которых проголосовало наибольшее коJIичество
лиц, принявшиr( участие в выборах.

На любой стадии проведеяия выборов с момента их назвачеIшя и до начма
голосования rпобой участв1,1опшй в выборах иJш группа }частвующих имеет прalво на
вы.щижение кандидатов.

Подготовка и проведение всех мероприятий, связанньп< с выборами, доJDкны
осуществJIяться открыто и гласно.

Назначепие и выборы в Совет фиксируются в протоколе, Срок поrпrомочий Совета
составrrяет 3 (три) года.

Особенности }частия в выборах ро.щrтелой (законньпк представителей) обуrающихся
(далее по тексту - <ро.щrтели>):

- в выборах имеют право участвовать родители обучаюпшхся образовательной



организации, зачисленных па момент проведения выборов в обрaц}оватеJIьной оргrlнизации;
- от одпой семьи может быть избрап лицIь один член CoBgTa образовательной

организации.

ОСОбепности }лrастЕя в выборах работников образомтельной организации:
- право yracTвoвaTb в заседании общего собрания работникаJu, по выбору членов совета

образоватеrьной организации, имеют тоJIько основЕые работЕики образоватеJБной
организации.

3.4. В с.тryчае выявJIенЕя нарlтrений в ходе проведения выборов, выборы приказом
директора образовательной организации объявляrотся Еесостоявшимися лI

недействитеJIьными, после чего прводятся зtlново.
3.5. Споры, возникllющие в связи с проведением выборов, рaврешаются в порядке,

уст:lновленЕом действующпм законодательством Российской Фелерачии.
СовЕт считаЕтся сформированным и приступает к осуществлению своих поrп;омочий с

момента избрания (назначеЕия) не менее двух тетей от общей численности членов Совgга.
3.б. Коогггация.
КооптаIшя - это введение в состав Совета образовательной оргапизации HoBbD( Iшенов

без проведения процедуры проведенrlя выборов - на основании коJшеги:lльного решеЕия
Советц оформленного протоколом с указанием результатов голосования Iшенов СовЕта.

Каплил,атуры л.тrя кооптации таюr<е могуг бьггь предложены:
- Учредителем образовательной организации;
- родrtеJIями обу.rающихся;
- работвиками образовательной организации;
- IшеЕalми )пенического ко.rшектим образовательной оргllнизации;
- зaмЕтересованнымя юридическими лицalми, в том числе государственЕыми и

муЕиципiIJIьЕыми оргalнalми, включ:л,я органы местного gt},tоуправления, осуществJIяющrе

упрzlвление в сфере образоваrия.

.I[опускаегся самовы.щижевие кан.щ.rдатов.

Все предlожения вносгIся в письменном виде с обоснованием предложения па имя
председатеrrя Совета.

Во всех сrrуrмх требуется устное согласие кандидата на вкJпочение его в состав Совета.
По итогам голосованIд оформляется протокол, в котором содержатся списки

капдидатов.

4. Компетепцrrя Советд
4.1. Совет вправе принимать решение по вопросtlм, отнесенным к его компетеЕции

нормативными правовыми актами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации,
органов местного сzlмоуправления, Уставом образовательной организацш,r.

к компетенции Совста относятся:
- определение статемческих направлений развития образовательпой организации;
- повышение эффеrшвности финапсово-экономическоЙ деятельности образовательной

оргllнизации, стимулирование;
- содействие создzlнию в образовательной оргаrизации оптимаJIьпьD( условий и форм

организации образовательной деггельности;
- контроJIь за собrподением надлежащих условий обlчения, воспитчlния и туда в

образовательной организации, сохранением и ).креплением здоровья обучаrощихся, целевым
и рациональным расходовtц{ием финансовых средств образовательной организации;

- }лiастие в рассмотрении конфJIиктIIьD( ситуаций между уrастниками образоватеJIьЕых



отношений;
- участие общественности в разработке программ образовательной оргlшизаIши и иньrr(

значимьrr( составляющrх образователъной деятеJIьности в целом;
- финансово-экономическое содействие в работе образовательной оргаЕизаIши за счет

рационaUIьЕого испоJIьзовllния выдеJIяемыr( образовательной организаlц.tи бюркетньD(
средств, доходов от собственности, пршlосщей доход деятельности и привлечения средств из

внебюджЕтных источников, для обеспечения деятельности и развития образовательной

орftш{издщи, а также осуществляет общественный контоJIь за использованием

внебюдкетньтх средств по назначению;
- обеспечение прозрачности отчетности о привлекаемых и расходуемьD( фпншrсовьrх и

материальЕь[х средствах.
4.2. СовЕт имеет следуюtrше поJIномоIIЕя:

- угверждает пргрalIltму развития образовательной организации;
- согласовывает по представлению ,щrрекгора образовательной оргшrизации режим

занятий обу.rающID(ся, введение элементов ед{ной формы для обrI ощихся в период занятий
(школьrrуо форму);

- содействует привлечению внебюджЕтньп< средств;
- содействует организации конк}рсов, соревнований и других массовьD( мероприятий

образовательной оргшrизации ;

- вносит р}ководителю образовательной организации предложеная в части
матери&тьно-техяического обеспечения и оснlшIения образователъной деrrельвости,
оборудовшrия помещений образоватепьной организачии (в прелела( вьцеJIяемьD( срдств) или
приыIеченньD( добровольньн пожертвований; выбора уtебных и методrт.Iеских пособий,
игрового и учебпо-методического оборудоваrrия из перечней, рекомеIiдоваппьп
(лопущенньп<) к использовllнию в образовательной деятельности образовательной
оргilнизации; создания в образовательной оргшrизации необходимьп< условий для организации
питания, медициЕского обслуживания детей;

- оргilпизаIши педагогической и псIr(ологической диагностию,r образовательных

достижений детей;
- мероприягий по oxpilнe и укреIшению здоровья детей;
- развития воспитательной работы в образовательной организации;
- реryJIярно информирует }пiаспlиков бразовательньо< отношений о своей

деятельЕости и припимаемых решенияr(;
- rIacTByeT в подготовке самообследования образовательной оргапизации.

Самообследование подписывается, совместно, председателем Совета и директорм
образоватепьпой оргшrизации;

- заслуIIIивает отчет руководитеrrя образовательной организации по итогаIr,l учебного и

финансового года;
- участвует в разработке и согласовывает локальные акты образоватепьной

организации, в пределах своей компетенции.
4.З. Обеспеsивает )пrастие представителей обществеЕЕости в процедураJ(

лицеItзировапия образовательной организаIцrи, аккредитаIионпьпq конфликтньD( и иньD(

комиссий, в ос)rществлении общественной экспертизы (экспертиза собrподения прав

rlастников образовательных отношений, экспертиза качества условий организации
образовательной деятельности в }^rреждении, экспертиза инновационньD( программ).

4.4. Согласовывает по представлеЕию руководитеrrя обрщовательной организации:
- годовой ка:rендарный 1чебный график;



- правила внугреннего распорядка обуlающихся образовательной организации.
4,5. Устшrавливает порядок привлечения, цели, н:шр:вления и порядок расходоваЕия

средств из внебюджетных источников для обеспечеЕия деятельности и развития
образовательной организации.

4.6. ОсуществJIяет контоль за качеством и бФопасностью условий об}'чепия,

воспитzшия и р:rзвития в образовательной оргilнизации, вносит предtожения Учредите.тпо и
лирекгору образователъной организации о принятии мер к ю( ул)цшению.

5. Порялок оргrпшзацвп деггельrrостrr Совета
5.1. СовЕт образовательной оргшrизации возглавJIяет председатеJIь, избираемьтй

открытым или тайным голосованием из числа избранньпt в Совет образовательпой
организации.

Работштк и дrрекгор образовательной организации, пр€дставrтгель Учредителя (или его

довереЕяое ;пlцо), обрающийся, не достигший возраста l8 лет, не могуг быть избраrrы
прдседателем Совега.

.Д,ш оргапизации и координаIши работы, ведения протоколов заседаний и шrой
документации Совст4 избирается секретарь Совета.

Председатель, заI\.lеститель председатеJul и секретарь Совета избирается на первом
заседании Совета поrпrого cocтzв4 которое созывается не позднее чем через месяц после
припятия решенпя образовательной организации об угвержлении Совета в поJIном состaве.

Совет вправе в любое время переизбрать председатеJIя и секретаря СовЕта.
5.2. Основные вопросы, касающиеся порядка работы Совета и организации его

деятеJIьпости, регуJмруются Уставом и иными локальными акгами образовательной
организации.

5.З. Для более подробной ргламентации процедурных вопрсов, касаюrrшхся поряд(а

работы Советц на первом заседании угверждается Регламент работы Совег4 которьй

устarнirвJIивает:
- периоди.Iность прведенrrя заседаний;
- сроки и порядок оповещения членов Совета о проведении заседаний;
- сроки предостiлвJIения членам Совgта материалов для работ;
- порядок проведенIля заседаний;
- определение постоянного места проведения заседаний и работы Совета;
- обязшrности председатеJUI, зzlJrrеститеJIя председатеJIя, Iшенов и секретаря Совста;
- порядок ведения делопроизводства Совета;
- иные процедурные вопросы.
Регламснт Совета должен бьпь разработан и принят членalми СовЕта не позднее, чем па

втором его заседанилt.

5.4. Оргшrизачионной формой работы Совета явJтяются заседания, которые проводятся
по мере необходимости, но не рехе одного раза в квартzrл.

Внеочередные заседания Совета проводятся:
- по инициативе председатедя Совета, директора образовательной оргшrизации,

Учредителя;
- по заявлению членов Совет4 подписанному % членов от списочного состава Совета.
5.5. В целях подготовки заседаний Совета и выработки проектов решений,

председатель Совета вправе запр{rшивать у директора образовательной организации
необход.rмые документы, ддlЕые и иные матери:rлы,

5.б. Заседания Совета явJIяются прarвомочными, если в них приним!lют }частие ве менее



половины от общего тшсла члеЕов Совета.

5.7. В случае, когда количество tшенов СовЕта становится менее половины от общего
числа Iшенов Совета, прлусмотенпого Уставом образовательной организацrпr или

настоящим Положением, оставIIшеся члены Совета доJDкпы принятъ решение о проведепии

довыборов членов Совета.
5.8.,Що провелеция довыборов оставшиеся члены Совgга не вправе принимать никакиr(

решепий, кроме решений о проведеЕии TaKlo< довыборов.
5.9. LIлен Совета может быть выведен из его состава по решению Совета в сrгучае

пропуска более дв}х заседшrий Совета подряд без ува:китеJIьной причипы.
В слуrае если обучаюrчийся выбывает из образовательпой оргшrизации, поJшомочия

члена Совета - Еюд{теля (законного прлставителя) этого рбенка 1lвтоматиrrески

прекращаются.

Ьен Совета выводится из его состава в следующю( сJrrrал(:
- по его желIlнию, выраженному в письменной форме;
- при отзыве председатеJIя Совета;
_ при отзыве Учредлтеля;
- в слуlае совершения аморttльного проступка, несовместимого с выполнением

воспитатеJIьньD( фупкчий, а TaIoKe за применение действий, связанных с физическим и/иlпl
психическим насиJIием Еад личностью обl"rающегося;

- в сJгrIае совершения противопрiвIrьж действий, ЕесовместимьIх с Iшенством в

Совете;
- при выявлении следующrх обстоятельств, препятствующих 1rчастию в работе Совета:

лишение род{теJъских прав, сулебный запрет заниматься педагогической и иной

деятеJIьностью, связапной с работой с обучающимися, признание по р€шеIrию суда
недееспособным, наличие неснrгой или непогашенной судимости за совершеЕие

умьшшенного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступленrя.
После вывода из состiва Совета его член4 Совет принимает меры для зat}lещенlUl

выведенного члепа Совета в общем порядке.
5.10. Лицо, не явJIяющееся ч;rеном Совет4 но желающее приrrять участие в его работе,

может бьггь приглашено на заседаЕие, если против этого не возражает более половины ImeHoB

Советц присугствующих на заседании. Решение о приглашении к }щастию в заседанпях
CoBgTa лиц, не явJIяюпшхся его ImellaJu, необходимо принимать заблаговрменно.

5.1l. Решения Совета принимаются простым болъшинством голосов от числа
присугствующих на заседalнии и имеющих право голоса. При равном количестве голосов

решающим явJIяется голос председателя Совета.
5.12. Заседапия Совета оформ.пяются пртоколом. ПротокоJш подписывllются

председателем и секрепtрем Совета. Протоколы СовЕта вк.лючtlются в номепклатуру
делопроизводства образовательной организации и хр{lнятся в установленвом поряще.

5.1З. В слlчае отсугствия необходимого решения Совета по вопросу, входящему в его
компетенцию в установленные сроки, диреюор вправе самостоятельно пршtятъ согласоваЕное
с Учрдrтгелем решение по дalнЕому вопросу.

5.14. Члены Совета несут ответствеЕность в соответствии с действующим
зalконодательством Российской Федерации.


