
8,

директор шко.lы МБОУ С

Методический план работы на 2023-2024 учебный

Проб.rеiuа шкоJы: <,Функциона.rьная гра}tотность как ключевой приоритет в
развитии качества образования>.

методическая тема школы: <<созданrrе условий для обеспечепия позитивной
динамики школы как открытой системы, обладающей конt(уре}ггоспособностью,
способствующей развитию образовательной среды на оспове обновленных Фгос ноо
п ооо>.
щель: повышение качества образовате.rьного процесса через Еепрерьвное рапвитие

учительского потенциаJIа. создание образовательного прострilнства, способствующего
развитию ребенка, формированию стремления к саморазвитию и сllýrосовершенствованию.

Приоритетные яаправленпя методической работы школы па новый 5ччебный год:
Задачамп методической работы на 202З-2024 учебный год являются:
l. Обновленuе соdерlканuя образовапuя черезэ
1.1. Реапизацию обновленные ФГОС НОО (lкл. 2 кл.). ФГОС ООО (Srcr. кл.), ФГОС СОО
(l0 кл) в штатном режиме. а именно:
- ла,rьнейшую ремизацию системно-деятельностяого под(ода в обучении; личностно-
ориентированного образованиJI; индивидуализация работы с rштеJIями, учащимися и
родителями с целью реirлизации внешнего и внуц)еннего социаJIьЕого заказа,
совершенствованиrI системы
открытого образоваяия;

вариативность образовательных линий Умк, модулей образования и курсов; создание
насыщенной информачионно-образовательной срелы. использовllние информачионньrч
технологий как средства повышения качества образования;
- расширение сетевогО взаимодействия с уrреждениями дополнительного образования детеЙ
шIя организации внеурочной деятельности в paмK,rx реarлизачии ФГоС;
- совершенствование вн)"тришкольЕой модели системы оценки качества образования:
организация обществепной экспертизы деятельности.
2.Ща:t ьнейulее развumuе KctOpoBoztl поmенцuа.lu черезi
- активизац[tЮ работы пО развитиЮ творческоI.О и инновационного потенциала учительского
корп},са за счет дальнейшей реализации мер стимулирования;
- создание условий для повышения профессиональной компЕтентности педtгогов через их
участие в профессионМьньD( KoнKypcirx, создание авторскrх педагогических разраЬоток,
проектно-исследовательскlто деятельность, обlчающие семинары, вебивары и курсовую
подготовку;
- продо-qжение работы по обобщению и танслировмию передового педагогического опыта
творчески работающих учителей через организацию и проведение единых методических
дней, педагогических советов, открытых уроков, мастер-кJIассов,
- обеспечение методического сопровождения образовательного прцесса в рамках
реа,Iизации федера.lIьных государственньD( образовательных ставдартов общего образования.
3.Соверtuенсmвованuе сuсmе,uьl поddерlскч оdаренных dеmей через:
- аьшв"qение и развитие детской одарённости и поддержки детей в соответствии с их
способностями. в том числе на основе инновационньrх технологий:

реаTизацию и нди вид\ lL-IbH ых образовательных маршрутов (при нЕl,личии запроса).
наIlрав-:IенныХ на развитие интеллектуа_r,Iьно-творческих способностей обучающихся;
- расширение возможностеЙ для участиЯ способныХ и одарённыХ школьников ts ptBHbD(
формах интеллекту,ulьно-творческой деятельности;



- формирование исследовательских уплений и навыков Обу.rающихся на ypokalx и во
внеурочной деятельности, предостalвление им оптим:lльньD( возможностей для реализации
индивидумьных творческих запросов через активизацию работы по орг:lнизации проектно-
исследовательской деятельности.
Мпсспя методической работы ОУ - <Успех для ка2lцого)
OcHoBHbte udeu, леltсацuе в основе упраменая меmоdчческой рабоmойз
- использовilние технологии педагогического проектирования;
- реаJIизация новых подходов к повышению квыlификации педагогических кадров: усиление
субъектной позиции педагога в повышении квal,.lификации: разработка и реализация
педагогами индивидуальных образовательньж маршр}тов на основе сIмодиагностики и
самоаЕi}лизаi

- личностно-ориентированный под(од (весь методический процесс выстраивается от
личltости педагогов, их опыта знапий, профессионаJIьпых иЕтересов и умений).
Ор ue н muр bt d елmел ь но с m u :

- реiL,Iизация системного подхода;
- вьlявление готовности учителя работать в инновационЕом рехиме;
- диагностические, анalлитические мероприятия;
- организация работы гiителей по освоению и впедрению HoBbD( образо&lтельных
технологий. создание технологичной информационно- образовательноЙ среды (; обобщение
и распространение опьша.
Пр uор umеmн bte напраме н ця мелпоd аческой рабо rлrь, :
Органrlзационное обеспеченпе:
1. Совершенсrвование опыта работы педагогов по использованию информационньrх
технологий и внедрениrl их в образовательный процесс;
2, Повышение и совершенствование педагогического мастерства через мzжсимальное
испо-,lьзование возможности урока как основной формы организачии образовательного
процесса. через проведение единь!х методических дней и предметньIх недель,
взzlимопосещение

}?оков. акгивное г{астие в прtжтико_ориентированных семинарах, конференциях,
творческих совещания;
3. обеспечение эффективногО функционированиJl научногО Общества обу.rающихся;
4. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового
пе.lагогического опьпа учителей школы.
техп олоzttчес кое обеспечен uе :
l. Акгивное внедрение в практику проДуктивных современных пед:гогиЕIеских технологий,
ориентированньц на совершенствование уровня
преподавания предмЕгов, на развитие личности ребенка.
И н формацuопное обеспеце н ае :
l . Продолжить лодбор методических и практических материалов методической
состав_,Iяющей образовательного процесса через
использование Интернет-ресурсов. электронных баз данных и т.д.;
2. Создание банка методических идей и наработок учителей школы;
3. Разработка и внедрение методических рекомендаций дш педагогов по приоритетньш
направлениям.
Создание условий лля развитиrI личЕости ребенка: разработка ковцепции воспитательного
пространства Психолого-педагогическое
сопровождение образовательной программы:
l . Психо-пого-педагогическое сопровождение обучения;
2. Изучение особенностей индивидуalльного развития детей;
3. Формирование у обучающихся мотивации к познalвательной деггельностп;
4. Созлание условий для обеспечепия профессионального самоопределения обгrающихся.
с о зdанuе усltовuй d-пя укрепаенuя зdоровья обучаюuцllхся :
l. Отслеживание динalмики здоровья обу"rающихся;



2. Разработка методических рекомендаций педагогам по использованию здоровье
сберегающих методик и преодолению учебных перегрузок обучzlющихся.
,[|uazH ос mu ка ч KoHmpo.|lb ре зу_|l ьmаmuвн оспu образоваmельноzо процесса :
l. Контроль качества знаний обl"rающихся;
2. Совершенствовalние мехаЕизмов независимых экспертиз успеваемости и качества знаний
обучающихся;
3. Совершенствовапие у обуrающихся общеучебных и специальньо< рtений и Е(выков,
способов деятельности:
4. .Щиагностика деятельности педагогов по развитию у обучающихся интереса к обучению

чеоно-
ето-fическое

Hay,tHo_
методическое

ето.fическое Самообразование и
повышение

1.Мастер-классы, открьпые уроки в
мк.
2. Взаимопосещение уроков.

Направление
деяте.iIьности

описание
деятельности

Формы работы

Организационно-
IIетодическое

1.Планирование.
2. Разрабожа локальньD( нормативньD(
tlкToB.
З. {еятельность методического совета.
4.ИнформационнzuI деятельность.
5. Школьные методические кафедры.
6. Создание и выпуск методических
материalлов
в paMKEtx школы.
7. Сбор и систематизация методической
литературы.
8. Внутришкольный контроль
методической работы.L

обеспечение
функционирования
ШКОЛЬНЬIХ

методических
кафедр

(методическм декада в Шмк)
позволяет глубже осознать с}ть
предмета. .Щля этого созд!lются
тематические памятки, бюллетени,
буклеты, выставки методического
творчества учигелей.
Актуальны учебно-научпые
конференuии, открытые уроки, мастер-
кJIассы, воспитатеJIьные
мероприятия.
Акгивные формы оргапизации
методической работы. которь!е
стимулир}ют поиск,
творческую исследовательскую
деятельность педагогов и
ориентированы Еа зону их
ближайшего развития (леловая игра,
квест, методический фестиваль,
ярмарка
педагогических илей. разработка

т.п.

методического по елJ{ и

аписание предметньLх

использование
инновационньrх форм.
методов,
средств дидактики в
образовательном
процессе,

ебно-методических
комендаций. сценариев

Пракгика творческих,
проблемных групп

педагогов, работающих
на постоянной основе

Реализация проектов, сетевое
взаимодействие с другими
обрщовательньши rrреждениями

квалификации
3. Семина ы- к дJUl чите_lеи

Ьбччение

[,.ou.oro,



онauьное с!!мообразование
педагогов согласно выбранной теме.
Отчет о проделаЕной работе:
презентацияl портфолио. открьпый

урок
5. обмен опытом со своими коллегal}lи
в рамках ШМК, МС, педсоветов
7. Презентация деятельности IIIMK по
итогам уrебного года в форме
творческого отчета (рейтинг)
8. Участие в работе профессиональных
сообществ. используя возможности
интернет- сообществ для
профессионального рaввития,
общения и обмена опьпом: Сеть
творческих уtителей; Открытьй класс;
Учительский порта.п; Метолисты;
Педсовет; Зав1"l_инфо;
http ://гсdе. gsv.nr./content/node/3 0
http ://wwu,.collegebound.net/blog/wp-
content/uploads/2008/l O/autumnschool jpg
и

4.Професси


