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о противодействии коррупции и_комиссии по противодействию коррупции

муниципаJIьно.о бюдж"тного общеобразо"u"пu,о,о )п{реждения кСредняя

общеобразовательная,;;;; "", 
Ш,Ч,iат с,Чаа-Холь Чаа-Хольского кожууЕа

Республики Тыва>

положение

рру пционные правонарушения,
настоя его Положенltя испол ся сле

1. общие положени,I
1.1. Настояцее Положение о противодействии коррупции в муIrиципальЕом

бюджетном общеобразовательном учреждении <Средняя общеобразовательНаЯ

школа им. Ш.Ч.Сат ,,чuu-хоп, йчu-хоп",*о,о *o*yy"u Республики Тыва>

(далее соответственно - Положение, школа) разработано Еа осноВе

Федерального закона,lts ZZз-ФЗ от 25 декабря 2008 года (О противодействии

коррупцииD . "rr",.","J,Ъ, 
Zц ,о," 2023 iода, Методических рекоменлаций

по разработке и принятию организационньв мер по предупреждению

коррупции от 08.I r.Ztlrll., р*рабЬтапноl* Министерством труда и,социальной

защиты Российской Ф";;;;;;, п, 33, ст,2 Федералiного ЗаконаNр 27,3-ФЗ от

29.12.2009 года <об "бЁ;;;;'" 
-рЪЪ"о,-"и 

6"д,рuu",п с изменениями от 4

августа 2023 ГОДа. осноRные принципы
1.2. Данным Положевием устанавливаются основные пtr

противодействия коррупции,_ п])авовые и организационньlе основы

предупрежде"* *oopУ,i,i""-', Ьор"О'' 
_:__:*,}:"""ИЗаЦИИ 

И (ИЛИ) ЛИКВИДаЦИИ

последствиЙ коррупционЕых правонарушениЙ в школе,

1.3. Настояцее Положени, Ьпр,л,л""т основItые меры по профилактике

коррупции, Еаправления по повышению эффективности противодействия

коррупции' регламентирует деятельно_сть 
4 

сотрудников в школе по

предупреждению ЕактоЫ коррупции и борьбе с ней, недопущеЕию

коррупционньtх правонару*,"йй в коллективе, устанавливает ответствеЕность

за ко
1.4,

е основные

понятия:
1.4,1 коррупция:

, злоупотребление служебным положением, дача взятки, поJDление взятки,

злоупотребление полномочиями, коммерческии noo*yn 119о 
иное

незаконное,"поп",о"ч,"е физическим лицом своего должностного

положени'IВопрекиЗаконныМинтересаМобЩестваигосУДарстВаВцелях
получениJI выгоды в виде деЕег, ценЕостей, иного имущества или услуг

имущественцого характера, иных имущественных прав для себя или для

;;;;r, лиц либо 
"".u*orro" 

предоставление такой выгоды указанному

лицу другими физическими лицами;
, совершение деяний, указанньж в подпункте ((D) настоящего пункта, от

имени или в интересах юридического лица,

я елеи

1.4.2. п отиво ействи еко ll

dеяmе"пьносmь ,ulенов рабочеil 2руппьl по проmuвоdейсmвuю коррупцuu u



фuзuческuх лuц в преdелах tM полномочu :
. по предупреждению коррупции, в том числе по вьLявлению и

послед/ющему устранению причин коррупции (профилакгика
коррупции);

. по вьLявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупчией);

о по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.

1.4.3. коррупционное правонарушение:
как оmdельное проявленuе коррупцuu, влекуu4ее за собой
аdмuнuсmраmuвную, уzоловную uлu uную оmвеmсmвенносmь.

duсцuплuнарную,

l .4.4. предчпоежление коDDчп ции:
dеяmельносmь субъекmов анmuкоррупцuонной полumuкu, направленнса на
uзученuе, вьlяв]tенuе, оzранuченuе лuбо усmраненuе
пороэtсdаюtцuх коррупцuонньrе правонарушенuя, лutu

распросlпраненuю.
1.5. основные принципы противод еиствиrI короYпции:

признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гражданина;
закоЕность;
гryбличность и открытость деятельности органов управлеIrия и
самоуправления;
неотвратимость ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;
комплексное использование организационных, информачионно-
пропагандистских и других мер;
приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

явленuu u условull,
способсmвуюlцuх ux

2. Основные меры по профилактике коррупции
профилактика коррупции осyществляется путем пDименения следyющих
основн ьlх мер:
2.|. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических
работников школы нетерпимости к коррупционному поведению.
2.2. Формирование у родителей (законньrх представителей) обу"rающихся
нетерпимости к коррупционному поведению.
2.3. Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы, родителям
(законным представителям), обучающимся законодательства в сфере
противодействия коррупции.
2.5. Определение должностных лиц, ответственных за профилактику
коррупционIrьD( и иньD( правонарушений.
2.б. Недопущение составления неофициальной отчетности и использования
поддельньIх документов в школе, осуществляющей образовательную
деятельность.
2.7. Отчетность перед родителями о расходовании привлеченных в результате
добровольных пожертвованиЙ денежных средств.



з. Организачионные основы противодействи,l коррупции

3.1. обшее руководство ",ро"р"",""ьr",tluпрч"пЬЕЕыми 
на противодействие

коррупции, осуцествляет Комиссия по противодействию коррупции в школе,

3.2. Комиссия по противодействию коррупции создается в течение 10 днеЙ со

дня утверждения Положения, а впоследствии в авryсте - сентябре каждого

1чебного года; в состав Комиссии по противодейст"rь *оррупчии обязательно

входят председатель профсоюзног_о комитета школы, представители

педагогических и Еепедагогических работников школы,

3.3. Состав Комиссии утверждается приказом директора образовательнои

2.9. Сбор обращений о факте коррупционных действий рабочей группой и

пресечении этих действий,

организации школы,

3.4, Члены Комисси и избирают председателя и секретаря, Члены Комиссии

осуществляют свою деятельность на обшественной основе, без оплаты,

к миссиипо иво еиствию ко ии,.
з.5. се

место, время проведения и повестку дЕя заседаниrI Рабочей
опредеJutет
группы;
на основе
Комиссии

з.,7,

Комиссии формирует плав работы
предложений членов

на текущий учеЬныи год и повестку дня его очередного

;Т'#J#;"",относящимсяккомпетенчииКо.у1;;1i;""Jj]т""#i"т"
порядке запрашивает информаuию от исполнительных органов

государственноЙ власти, 
- 

прuuоо*рu"ительных, коЕтролирующих,

налоговых и других органов;

информирует директора школы о результатах работы Комиссии;

представляеТ коп,t""",О u о,"о*й*х с работниКами школы, уIащимися

и их родитеJUIми (законными представителями) по вопросЕlм,

отЕосящимся к ее компетенции;

дает соответствующие ПОР)п{ени,I секретарю и членам Комиссии,

осуществляет контроль за их выполнением;

подписываеТ протокол заседаЕия Рабочей группы,

3.6. Секрета рь Комиссии:
к заседаяию Комиссии, а также

организует подготовку материшIов

проектов его решении;
информирует членов Комиссии и о месте, времени проведеЕиJI и повестке

дня очередного заседаЕия Комиссии, обеспечивает необходимыми

с правочно-ин формачионными материаJIами;

ведет протокол заседания Комиссии,

Члены Комисс ии по иво еиствию к

вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки

дня заседаний Комиссии;
. вносят предложения по формированию плана работы;

. в пределах своей компеi"ц"', приЕимают участие в работе Комиссии, а

,гакже осуцествJIяют подготовку материалов по вопросам заседаний



Комиссии;. в слr{ае невозможности лично присутствовать на заседаниях Рабочей
группы, вправе излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в
письменном виде на имя председателя Комиссии, которое учитывается
при принятии решения;

. гIаствуют в реализации принятых Комиссии решений и полномочий.
3.8. Заседания Комиссии по противодействию коррупции проводятся не реже
двух раз в год; обязательно оформляется протокол заседания. Заседания моryт
быть как открытыми, так и закрытыми. Внеочередное заседание проводится по
предложению любого члена Комиссии по противодействию коррупции.
3.9. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух
третей общего числа ее членов. В случае несогласия с принятым решением,
член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое
подлежит приобщению к протоколу. По решению Комиссии на заседания моryт
приглашаться любые работники образовательной организации или
представители общественности.
3.10. Решения Комиссии по противодействию коррупции принимаются на
заседании открытым голосованием простым большинством голосов
присутствуЮщих членоВ и носят рекомендательный характер, оформляются
протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при
необходимости, реализуются путем принятия соответствующих прика:}ов и
распоряжений руководителя образовательной организации, если иное не
предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают
равными правами при принятии решений.
З.l1. Члены Комиссии добровольно принимают на себя обязательства о
неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и
другой конфидепциальной информации, которм рассматривается
(рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может
быть использована только в порядке, предусмотренном законодательством об
информации, информатизации и защите информации.
3.12. Комиссии по противо деиствию коDDчпции:

. ежегодно в сентябре определяет основные направления в области
противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятий по
борьбе с коррупционными проявлениями;

. контролирует деятельность администрации в области противодействия
коррупции;

. осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:

. реализует меры, направJIенные на профилактику коррупции;

. вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в школе;

. осуществJUIет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех
r{астников образовательной деятельности;

осуществляет анализ обращений работников организации, осуществляющей
образовательную деятельность, обуrающихся, и их родителей (законных
представителей) о фактах коррупционных проявлеЕий должностными лицами;

. проводит проверки локаJIьных нормативных актов школы на



соответствие действующему законодательству;
ноствьtх обязанвостей,

аботниками своих долж
верок рекомендации,пр

разр

оверяет выполнение р

uбurоr"чa, t{a основании проведенных про

направленвые Еа улучше ние антикорр упциоввой деятельности школы;
последствий

организует работы по устранению негативных

коррупционных проявлении;

. выявляет
школы рекомендации по ycтpalr

ПРИЧИЕЫ КОРРУПЦИИ,
ению пр
разраб атывает и направIutет директору

ичин коррупции;

. взаимодей
обществен

ствует с органами

ными комиссиями по вопросам
самоуправления, мун

противодейст

иципаJIьными и

виJI коррупции, а

также с гражд анами и институтам и гражданского общества;

. взаимодействУ ет с правоохраните льными оргаЕами по реаJIизации мер,

направп енных на предупреждение (профилакти ку) коррупuии и Ita

выявпевие субъектов коррупционных правонаруше ний;

информирует о результатах работы директора школы,

3.13. В компетевцию Комиссии по противо действию коррупции не входит

координация деятельност и правоохраItительн ых органов по борьбе с

преступностью, участие в осущ."r"л.нr, прокурорского надзора, оперативно-

нной работы правоохрацитель ных оргаЕов,
ко

розысквой и следстве
апо зопасности п вому и и

бе
3.14. еститель

воспитан ию:

разрабат

осуществJlяет противодействие корру пции в пределах своих полвомочий;противод ействия корруI1ции;

приЕимает заявления работников
образовательн ой организации,

обl"rающихся, и их родителей, законных представитеJI ей о фактах

коррупционных проявлений в деятел ьности работников организации,

осуше ствляющей образо вательную деятельность1
йствию коррупции свои

. направл яет в Рабочую комиссию по противоде

предложе ниJI по улучшению антикоррупционЕои деятельцости школы;

о аа}ЩеСТВЛЯ ет антикоррупционную пропагаЕду и воспитаЕие всех

участников образо вательной деятельности,
шкопы Правил внугреннего

обеспечива ет соблюдение работниками

ывает проекты локаJIьньlх нормативных актов по вопросам

трудовогО распорядка; lля привлечения работников к

. подготавливает документы и МаТеРИаЛЫ J

. ж**#;"*т,ънЁЁiiЁЁ"Тйу"u11 -..: -.отчётных

документоВ о p"-",uu"" ч""*орру"uионной политики в школе;

. взаимоДей"uу" "-прuuоохранительными_органами;. предоставляет u 
"ioo,""",""' с действуюшим законодательством

информачию о о""по"о,ти образовательной организации,

3 . l 5. Зu*"сти,"л" д,р"к,Ьра no воспиiч,"д"_д_оДрgб_одЁелах своих полномочий;'. 
!*r"-**Н"o}ъНТ:Ix""Ч ";:-';;;;"п.й (законных

представител", о-'Бuоо *орру"",о""ых проячл""ий в деятельности



работников Iцколы;
направляет в Рабочую группу по противодействию коррупции свои
предложеIrия по улучшению антикоррупционной деятельности школы;
осуществJUIет антикоррупционную пропаганду и воспитание
об}"Iающихся школы;
обеспечивает собrподение работниками школы Правил внутреннего
трудового распорядка;
подготавливает документы и материалы для привлечения работников
школы к дисциплинарной и материальной ответственности;
подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных
дочrментов о реализации антикоррупционной политики в школе;
взаимодействует с правоохранительными органами;
предоставJIяет в соответствии с действующим законодательством
информацию о деятельности школы.

4. Основные направления по повышению эффективности противодействия
коррупции
4.1. Создание механизма взаимодействия оргаЕов управлениrI школы с
Управлением образования админисlрации Чаа-Хольского KorqryHa, органами
самоуправлениJI, муниципЕlльными и общественными комиссиями по вопросам
противодействия коррупции' а также с гражданами и институтами
гражданского общества.
4.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение
работников и родителей (законных представителей) обучающихся к более
активному участию в противодействии коррупции, на формирование в
коллективе и у родителей (законных представителей) обучающихся
негативного отношения к коррупционЕому поведению.
4.3. Совершенствование системы и структуры управлеIrия школы.
4.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов
управления пIколы.
4.5. Обеспечение доступа работников школы и родителей (законных
представителей) обучающихся, к информачии о деятельности органов
управления и самоуправления;
4.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и
руководящих работников образовательной организации, которые должны быть
отрФкены в должностных инструкциях.
4.7. Уведомление в письменной форме работниками школы, адt{инистрации и
Рабочей группы по противодействию коррупции обо всех слrrаях обращения к
ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных
правонарушений.
4.8. Создание условий для уведомления обучающимися и их родителями
(законными представителями) администрации школы обо всех случмх
вымогания у HIr( взяток работниками rrlколы.



5. ответственность за коррупционные правонарушения

5.1. Гражлане Россииской Ф,д,рчч",, иностранные граждане и лица без

гражданства за совершение коррупционЕых правонарушений Еесут уголовн)'ю,

административную, гра}кдч"*о-прu"оuую__и дисциплинарную ответствевность

в соответствии с законодательством РоссийскОй ФеДеРаЦИИ,

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правоцарушение, по

решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством

российской Федерации права занимать определенные должности

.о.уоuр"ru.rной и муниципальной службы,

5.3, в случае, если от имени или в интересах юридического лица

осуцествляются оргаЕизациjI, подготовка и совершение коррупционIrьIх

правонарушений или ;;;;;;;ру"ний, создающих условия для совершени,I

коррупционн"r* прччо"фу*"""iа, к юридическому лицу моryт быть применены

меры ответственности в соответствии , ,u*о"ооu,ельством Российской

I,i.^iiJ,i13;.Еие за коррупционное правоIrарушение мер ответствеЕности к

юридическому n,uy 
',ъ освобождает от ответственности за давное

коррупционЕое правонарушение виноввое физическое лицо, равно как и

привлечение*У,опо"поиилиинойотВетстВенЕостизакоррУпциоЕное
правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за

данное коррупциоrrное правонарушение юридическое лицо,

б. ЗаключительЕые положени,l

б,l. Настоящее Положение являетсЯ локшIьЕым Еормативным актом,

принимается на Педагогическом совете школы и утверждается приказом

директора школы' 
,, плплп.,рlllrq вносимые в настоящее Положение,

O.j. все измеЕения и дополнения, вносиltl

оформляются в письменноЙ форме в соответствии действующим

a*о"одчr"п"ством Российской Федерации,

6.3. Положение приfiимается на неопределенный срок, Изменения и

дополнениrI к Положению принимаются в порядке, предусмотенном п,6,1,

настоящего Положения,
;;. п;;" принятия Положения (или изменениЙ и дополнений отдельньD(

;й;;; " р*л.по"; в вовой редакции предыдrщаJI редакция автоматически

утрачивает сиJrу.


