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l. Общие полоrt(ения

1.1. Предметом рег}лирования настоящею Положения об оплаге трула работников
(далее - Положение) являются отЕошения, связанные с определеЕием правовых и
организационных основ устiu{оыIеЕия системы оплаты тр)да работников Муниципального
бюджетного общеобразовательного уФеждеЕиrI <Средняя общеобразовательнau школа
им. Ш.Ч.Сат с.Чаа-Хоrь Чаа-Хольского Kotlq.yнa Республики Тыво> (далее по тексту -
МБОУ СОШ им. Ш.Ч.Сат с.Чаа-Хоrь tlбразовате-:t ыtltя ()pl,aнli ]ацпя) и порялок ее

применения.
l,2, Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Труловым кодексом Российской Фелерачии от 30 января 200l юда }Ф 197-ФЗ;
- Федермьньrм законом от 06 окгября 2003 г. N 1Зl-ФЗ 'Об общих принципах

оргtlнизации местного сtlмоупрaвлеЕия в Российской Федерации";
- Фелера.пьным зtlконом кО внесении изменений в статью l Федерального закона

<О минимальном размере оплаты труда))) от 27 января 2019 года Ns 463-ФЗ;
- Федермьным законом кОб образовании в РФ> от 29 января 20l2 года Nр 27З-ФЗ;
- Указами Президента РФ кО мероприятиях по реаJIизации государственной

социалъной политики) от 7 мая2012 года Ns 597;
- приказом Министерства образования и науки Российской Федерачии от 22 января

20l4 года Ns 1601 "о продолжительности рабочего времени (нормм часов педагогической
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о поряJIке определения
уrебяой нагрузки педагогических работников, оговариваемой в ,грудовом договоре";

- Едиными рекомендаIIиями по устirновлению на фелеральном, регионаJIьном и
местном уровнях систем оплаты труда работников государственньD< и муниципtlльных
учреждений ва 2023 год. (1тв. решением Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социальяо-трудовых отношений от 23 яньаря 2021 г., протокол N l1);

- Поставовлением Правительства Республики Тыва от 25.09.2018 ].lЪ 492 (Об
}тверждении размеров должностньж ок.Jlадов по профессионмьным квмификационным
группам общеотраслевьrх профессий рабочих и общеотраслевьп< должностей
руковолителей, специалистов и служащих);

- Постановлением Правительства Республики Тыва от 20.09.202l Ns 492 кОб
утверхдении Положения о системе оплаты труда работников государственных
образовательных организаций Республики Тыво;

- Постановлением администрации Чаа-Хольского кожууЕа Республики Тыва от
29,09.202|r. Ns 546 кОб утверждении Положения о системе оплаты труда работников
муниципмьньIх образовательных организаций Чаа-Хольского кожууна Республики Тьва>
с изменениями

- Поставовление Правительства Республики Тьrва от 26.11.2021 Ns 635 кО внесении
изменений в Положение о системе оплаты туда работников государственных
обрщовательяых организаций Республики Тыво;

- Постшrовлением администрации Чаа-Хольского кожууЕа Республики Тьва от 6

января 2021 г. N 633 "О внесении изменений в Положение о системе оплаты туда
работников муниципальньrх образовательных организаций Чаа-Хольского кожу},}rа

Республики Тыво"

l.З. Система оплаты труда работников образовательпых организаций Чм-Хольского
кожууна должна обеспечивать дифференциацию оплаты труда работников, вьшоJIняюLщлх

работы различной сложности, устilЕовление оплаты цуда в зависимости от качества
окzlзываемьл( муниципЕrльньD( услуг (выполняемых работ).
Размер заработной платы работников организаций образования опредеJIяется с учетом:
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Министерства образования и науки Российской Федершtии от 22 января 20l4 г. N l60l ,о
продоJIжительности рабочего времени (нормах часов педrгогической работы за ставку

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения уrебной Еагрузки

педzгогических работников, оговариваемой в тудовом договоре";
- объемов }чебной (педагогической) работы:
- особеЕностей исчисления почасовой оплаты туда педaгогических работников;
- дополни.гельной оплаты за условия ЦУд4 отклоняюпц,Iеся от нормальньD(

условий трула;
дополнительной оплаты педагогическим и другим работникам за работу, не

входящ}'ю в их должностные обязанЕости, в том lшсле связанЕrуIо с образовательньь,r

процессом;
- выплат, обусловленных районньlм реryлированием оплаты труда;

процентньD( надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и

приравненньD{ к ним местностях и др}тих раЙонах с тяжелыми природно-кJIиматическими

условиями;
- выплат стимуJпrрующего xapzlюepa.
опрелеление размера выплат стимулирующего и компенсационною характера,

вкJIючiц выплаты за дополнительЕуо работу, не входящ},ю непосредственно в

должностные обязанности работников, осуществJUlется из размеров ставок заработной

платы и размеров должностных окJlадов.
1.4. Конкретньй размер выплат компенсационного характера (за исключением

выплат, обусловленньD( районньпd реryлированием оплаты туда и процентньD( Еадбавок

к заработной пJIате за стФк работы в районах Крайяего Севера и приравненньж к Еим

*есiпо"rя* и других районах с тяжелыми прирдIо-кJIиматшIескими условиями), выплат

стимулир},ющего характера, вьшлат за допоJIнитеJIьные виды работ определяется в

процентах к окладу (ставке) или в абсолютном pix}Mepe. Размеры оплаты труда

работников, занятьн на работах с вредньми и (или) опасными условиями труда. а также

размерыиныхВыплаткомпенсационногохараюераУстанавливаютсяненижеразмеров'
предУсмотренНыхЦУдовыМзаконодателЬствоМииныминормативныМиправовыми
акта},tи, содержапшми нормы трудового права, на основе локальньD( актов организаций

1.5. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от cT:DKa,

квалификачионной категории, м}.ниципaшьньй наФад и (или) ведомствецных знаков

отличия, ученой степени, прzlво на его изменение возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специalльности - со,щtя

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательноЙ

организации,илисоДrяпредст{lвлениядок)ъ{еЕТаостаже,дающемправонаповышеЕие
размера ставки (оклала) заработной платы;

- при поJryчении образования иJIи восстаповлеНИИ ДОКУIt{еНтов об образовании - со

дня представлениJI соответствующего докр{ента;
- при присвоении квалификационной категории - со дЕя вынесения решения

аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного зваItиJl - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кalндидата наук - со дня

принятия Мияистерством просвещения Российской Федерации решеЕия о вьцаче

диплома.
При наступлении у работника права на измеЕеЕие размера оIшаты труда в период

пребывания в ежегодвом или ином отпуске, в период его времеЕной нетрудоспособности,
а такхе в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработЕая
плата, изменение размера оплаты его труда осуществJuIется по окончании щазанных
периодов.



1.6. Оплата труда библиотечных и других категорий работников оргавизации
осуществJIяется применительно к условиям оплаты туда анмогичньIх категорий
работников соответствующих отраслей экономики или общеотраслевым условиям.

1.7. Лица в том числе из Iмсла специмистов по общеотраслевым должностям, не
имеющие специальной подготовки или cTaDKa работы, установленных
квалификационньь,tи требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и
выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные
обязанности, по рекомендации атгестационной комиссии организации назначаются
руководителем на соответствующие должt{ости так же, кlж и JIица, имеющие специальЕ},ю
подготовку и стаж работы. оплата труда работников, принятьж на соответствующие
должности в уrсазанном порядке, осуществJIяется на условиях, установленньrх настоящим
положением.

1.8. Экономия средств фонда оплаты труда может использоваться на
стимулирующИе выплаты, премирование работЕикоВ организации, оказание работникам
единовременной материмьной помощи. Решение об оказании материальной помощи и ее
конц)етньrх размерах принимается руководителем организации образования с r{етом
мнения представительного органа работников на основапии письменного заJlвления
работника и в порядке, определенном соответствующим локальным alKToM.

1.9. оплата туда работников trбразtrваr,с.lьно ii l)pl a}!lt]altllll производится на
основании трудовьж договоров, закJIючаемьIх меr(JtУ (ll]pllt()B:tlc.tbHtlil ()lrl l l l I l 1 ,t 

. i I ( i l t l и
работниками.

2. Условпя оплаты труда работников образовательных организаций
2.1 . Система оrrлаты труда вкJIючает:
_ должностные окJIа цы руководителей в зависимости от группы по оплате туда и

должЕостЕьlе окJIады руководителей стру!сгурных подразделений образовательньrх
организаций;

_ должностные оIшады (ставки заработной платы) специмистов (в том числе
пед:гогическиХ работников), других сlryжащих (в том числе из числа учебно-
вспомогательного персонarла и обслуживающего персонала) по профессиональным
квмификационньш группам, квмификационньтм уровЕям професс"оru.пьпuо
квашlфикационньD( групп;

- тарифные стzlвки по профессиям рабочих в соответствии с тарифньши разряд.lми
- окJIадЫ по профессияrл рабочих по профессиона.пьньш квмификационным группzlм;

_ компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты.
2.2, Система оплаты туда работников образоваr,с;t bHt,lii ()l)I lt I l l l t l l I t I 

., l l

устанавликrется коJIлективЕыМИ ДОГОвОРtlI\,tи, соглашениями, локalльЕыми нормативными
zlктalми В соответствии с федеральньтми законttми и ины ,lи нормативными прilвовьIми
акгами Российской Федерации, зiжон{rми и иными нормативяыми правовыми актами Чаа-
Хольского Ko}q[Ha настолцим Положением, а Tilкжe с учетом мненаЕ предстzшительного
органа работников.

3. Порядок шсчисленпя заработной платы педагогических работников

3.1. РазмеР должностногО окJIада или ставки заработной платы конкретного
работника рассчитывается kilI( ср{ма размера должностного ок.лада или размера ставки
заработной платы (приложения N 1,2,3,4 к настоящему Положению).

3.2. Порялок определения размеров долхностных окладов, ставок заработной
платы педаIогических работников, а также порядок исtмсления заработной платы с
)п{етом фактического объема учебной (педагогической) работы педагогических



работников, д-Iя которых установлены нормы часов педагогическоЙ работы за ставку
заработЕой платы, предусмотренные настоящим Положением, примеЕяются в
оргalнизациях независимо от вида экономической деятельности.

3.3. Исчисление заработной платы за факгический объем у.rебной (педагогической)

работы осуществляется на основе их тарификации пугем умножеIlия размеров ставок
заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полуlенного
произведения на устtlновленн}то норму часов педагомческой (преподавательской) работы
за ставку заработной платы,

Заработная плата педагогических работников опредеJUIется KllK сумма исчисленной
заработной платы за фмтический объем педагогической (преполавательской) нагрузки,
компенсационньп< коэффициентов специфиrо работы (приложение Ns 5 к настоящему
Положению), вьшлат компенсационного характера, вкJIючм выплаты за допоJIнительные
виды работы (приложение Nб к настоящему Положению), а также выплат
стимулир}.ющего характера (приложения Nе 8,9,10,l l к настоящему Положению).

3.4. Опрелеление размера доIlлаты за классное руководство осуществJиется в
порядке, предусмотреЕном приложением Ns 7 к настоящему Положению.

3,5. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обучающихся, а также в периоды отмены уrебньп< занягий (образовательного процесса)

для обrIающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, кJIиматическим и

др)тим основаниям, оплата труда педalгогических работников и лиц из tмсла

административно-управленческого и уrебно-вспомогательного персонalла, ведущих в

течение 1r.tебного года преподавательскую рабоry, в том tмсле занятия с кружкаь,tи,

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификачии,
прелшествlтощей начму капикул илу периоду отмены учебпьн занятий
(образовательного прочесса) по указанным выше причинаIrr.

,l. Порядок расчета заработной платы адмипистративно-управленческого персонала

4.1. Заработная плата руководrтелей организаrшй, их заместителей и главньrх
бухгалтеров состоит из должностного окJIада, выплат компепсационного и

стимулирующего характера.
.Щолжностпые окJrады уст{lнавливаются руководителям организаций в зalвисимости

от сло)ю{ости трудц в том Iшсле с у{етом масштаба управ:IеЕия и особенностей
деятельности и значимости организаций.

Условия оплаты труда руководителей организаций уст{шавлив.lются учредителем в

трудовом договоре (дополнительяом соглашении к трудовому договору), оформляемом в
соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государствеяЕой
(мlничипальной) организачии, угвержденной постzlновлением Правительства Российской
Федерачии от 12 апреля 2013 г. N З29 "О типовой форме трулового договора с

руководителем государственного (мlrrиципального) учрежления", предусматривающем
обеспечение достижения устalновленньн образовательной оргдrизацпи ежегодньtх
значепий показателей соотношения средrей заработной платы отдельньл< категорий

работников образовательной организации со средrей заработной платой в Респубrмке
TbrBa. ,Щолжностные окJIады заместителей руково.шлтелей, главных бухгалтеров
устанавливilются на 15 процентов, заместителей административно-хозяйственной части -

на 20 процентов ниже должностных окJIадов руководителей этих обрщовательньrх
оргавизаций.

Отнесение образовательньж организаций к группе по оплате труда руководлтелей с

1^reToM масurгаба управления и особенностей деятельности и значимости организаций
осуществJIяется нормативным правовым alKToM уIредитеJIя в соответствии с
методическими рекомендациями, угверждаемьа4и ltl инис,I,срс гвсlм обраlовztлtия
I'ccttr J_ tlt ttrt i ывlt.



б. Порялок усгановления компенсацпонных выплат
6.1. Размер выплат компенсационного характера определяется учреждением в

соответствии с приложенпямrr J\Ъ 5. б к настоящему Положению. Размеры и условия
устaшовления повышенной оплаты труда работников, занятьD( на работах с вредными и
(или) опасньь.rи условиями туд1 не могут бьпь снижены и (или) ухудшены по
сравнеЕию с размерами и условиями, устaновленными в соответствии с трудовым
зtшонодателъством, иными нормативными прaвовыми актами Российской Федерачии,

Объем уrебной нагрузки, которьй может вьmолняться руководителями
общеобразовательных оргilнизаций, определяется rrредителем при зzlкJIючении трудового
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с р}ховодителем на уровне
не более 9 часов в неделю. Количество часов уlебной нtгрузки заместителей

руководителей образовательных организаций составляет не более 12 часов в неделю,
пед:гогических работников (рителей) - не более 25 часов в неделю с учетом
педагогической нагрузки внеурочной деятельности (кружки).

Предельньй }ровень соотношения среднемесятшой заработной платы

руководrтеJUl образовательноЙ организации и среднемесяIIноЙ заработноЙ платы

работников оргЕlнизации (без yleTa заработной платы руководителя, заместителей

руководитеJш, главного бухгалтера), формируемых за счет всех источников финансового
обеспечения, устalнiвливается в кратности от l до 3.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей
руководитеJuI организаций и главньD( бухгалтеров и среднемесячной заработной платы
работников организации (без yreTa р}ководителя, заместителей руководителя, главного
бдгаrгера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения,
устанавливается в кратности от 1 до 2,5.

4.2. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются согласно
приложениям ]ф 5,б к настоящему Положению.

4.3. Стимулирующие выплаты по результатам работы руководителей организаuий
образования устанавливtlются }пrредителем организации при з:lкJIючении трудового
договора (дополнительного соглашения к трудовому договору). Конкретньй размер
вьшлат руководителю устанавливается rrредителем исходя из оценки результатов
деятельности образовательной организаtии. Заместителям руководителей, руководителям
структурных подразделений и гл!вным бцга;lтерам размеры и условия нiвначения
стимулирующих выплат устанавливается р}товодителем учреждения исходя из оценки
результатов деятельности образовательной организации.

4.4. Размеры должностньн окJIадов руководителей структурных подразделений
образовательЕой организации опредеJIяются в соответствии с приложением N 3 к
настоящему Положению.

5. Порядок расчета заработной плдты специалпстов из числа учебно-
вспомогательного и обqrrуживающего персонала

5.1. .Щолжностные окJIады специалистов из числа учебно-вспомогательного
персонала и оклады работников обслухивающего персонirла (далее - УВП и ОП)
определяются в размерах, предусмотренных в приложении Nq 4 к настоящему
Положению. Кроме того, производится начисление компенсационЕьD( доплат за
специфику работы в образовательной организации.

5.2. Тарификачия работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с

учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда опредеJиется в соответствии с
Общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и
профессий рабочих народного хозяйств4 угвержденньD( постalновлением Госкомтру,ла
СССР и Секрегариата ВЦСПС от 3l января 1985 г. N З 1/З-30.



содержащими нормы 1рудового права, а такя(е соглашением по охране труда и
коллективным договором, без проведения специальной оценки условий труда.

6.2. При совмещении профессий (лолжностей), расширении зон обс;грIс,lвания,
увеличении объема работы или исполЕении обязанностей временно отсугствующего
работника без освобождения от работы, определеЕной тудовым договором, puбornrony
производится доплата.

размер доплаты устанавливается по соглllшению сторон 1рудового договора с
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в пределzж фонда оплаты
труда.

В случае есJIи по основной должЕости не применяется компенсациоIlньй характер,
он можЕт быть установлен по совмещаемой должности.

7. Порялок устаповлепия стпмулирующих выплат
7.|. Выплаты стимулирующего xaplкTepa, уст€lновленные в процентном

отношении. применяются к окладу (ставке).
Минимальные стимулирующие коэффициенты за стФк педагогической работы
начисJIяются по должностям педагогических работников с учетом факгической учебпой
нагрузки, но не более чем за порму рабочего времеЕи по основной должности и
основному месту работы от минимilльного доJDкностного окJIада, ст{rвки,

7.2. В целях поощрения устанавливаются следующие выIUIаты стимулируюIцего
хараюера:

- вьшлаты за почетные звания и rrеЕую степень;
- выплаты молодым специалистil}t;
_ выплаты за cTtDK педагогlдIеской работы;
- выплаты за квzlлификационную категорию.
7.3. Перечень стимулируощих выплат за почет}lые званIбl и r{еную степень
установлен в приложении Nэ 8 к настоящему Положению.
7.4. Перечень коэффициентов для определения ежемесячньж надбавок

педагогическим работникам, поступzlющим на рабоry по полr{енной специа.JIьЕости
впервые, определен в приложения 9 к настоящему Положению.

7.5. Перечень коэффициентов за стаж педагогrтческой работы определен в
приложении Ns l0 к настоящему Положению.

'7 .6. Перечень стимулир}.юIщ.rх вьшлат за квалификационную категорию
устаноыIен в приложении Ns l1настоящему Положению.

8. Порялок формирования и использоваЕия фонда оплаты труда работников
образоватнrьных организаций

8.1. Фопд оплаты туда м}тlиципzlльных образовательньu< оргllнизаций
формируется в объеме, достатоIIном дJUI реzrлизаци, образоваrел"п* nio.p** 

"обеспечения условий обучения и воспитаниJl Учащихся (воспитанников), в соответствии с
действующими нормативными правовыми актами федермьного и регионаJIьного уровней.

8,2. Фонд оплаты труда работников образовательной организачии формиjуегся на
календарный год за счет средств бюджета Республики Тыва, а также срЪлств от
приносящей дохоД деятельности с rIетом примерньD( штатньD( нормативов,
устarнавливаемьD( \,Iиtlrtс герствоrt обlrазtrвания Рсспчб:rики Тыва.

8.3. Месячньй фонл оп;rаты трула образовательной оргапизации рассч,.гывается с
учетом числа Iптатньtх единиц педагогических работников, администативно-
управленческого и учебно-вспомогательяого персояала и числа педагогических ставок в
соответствии с учебным плаЕом. а также с учетом имеющихся стр)ттурных
подразделений, вьшолЕяющиХ муниципЕUIьные работы по заданию учредитеJIя.



8.4. Годовой фопд оплаты трула формируется гrугем р{ножения месячного фонда
оплаты труда на 12.

8.5, Фонд оплаты труда состоит из базовой части (включм компенсационные
вьmлаты и доплаты за дополЕительЕые виды и объем работы) и фонд стимулирования
тУда:

ФоТ: ФоТб + ФоТстим. где:

ФоТ - фонл оплаты туда образовательной орг.lнизации;
ФоТб - базовая часть ФоТ.
ФоТстим - часть ФОТ для .rо"уоrроu*"я трула (стимулирующая часть).

.Щоля базовой части расчетного фонда оплаты тудa направляемой на
формирование заработной платы педагогических работников, осуществJuIющих уlебный
процесс, должна состtlвлять не более 85 процентов.

объем средств на вьшлаты стимулирующего харакгера в фонде оплаты труда
образовательной организации должен составJIять не более 15 процентъв средств на оплату
трула, формируемых за счет бюджетньrх ассигнований бюджета Республики Тыва, а также
средств от приносящей доход деятельности.

при определении потребности в бюджетньтх ассигнования( за счет бюджета
учитывzlются целевые показатели, установленные указами Президента Российской
Федерации от 7 мм 2012 г, N 597 "о мероприятиях по реализации госуларственной
социальной политики" и от 29 мая 20l7г. Ns 240 "об объявлении в Российской Федерации
.Щесятилетия детства.

8.6. Образовательпм организацllя саJ\rостоятельно устilнrвливает штатное
расписание и заработнуто плату работников (вкпrочая доплаты и надбавки за
дополнительный объем работы, компенсациоЕные и стимулирующие выплаты и т.д.) в
пределах, вьIделенньIх ассигвований для вьшолнения му}lицип!rльного задания на
выполнение м}ницип:lльных услуг (работ) для муниципrrльньrх образовательных
организачий.

Штатное распиc:u{ие утверждается руководителем образовательной организачии и
вкJIючает в себя все должности служащих, профессии рабочих (руководителей, их
заместителей, руководителей ст},кт}рньп< подразделений, педiгогических работников,
уlебно-вспомогательЕого и обслужившощего персонала и т.д.).

При этом образовательная оргапизация принимает необходимые меры по
обеспечению дифференциации оплаты труда основного и прочего персонirла.
оптимизации расходов на административно-упрilвленческий, 1"rебно-вспомогательный и
обслуживающий персона,т с }четом предельной доли расходов на оплату их труда в фонде
оплаты труда образовательной оргllнизации не более 40 процентов.

.щ.гrя выполнения работ, связанньп< с временным расширением объема оказьваемых
образовательной организацией усrгл, образовательн:u организацйя вправе осуществJuIть
привлечение помимо работников, зalнимtlющих должности (профессии), предусмотренные
штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за
счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.7. Руководителями образовательных организаций обеспечивается проведение
мероприятий по оргrlнизации разъяснитеJъной работы в трудовьD( коллективах.
ипформационному сопровождению мероприятий по совершенствованию системы оплаты
труда работников образовательньD( оргtlнизаций, в том числе соответств}тощих категорий
педaгогических работников.


