
MerouecKni nJan paõoTs Ha 2023-Ža24 yueónsin ron

MemoouvecKaR mena uKonn: «cloBsIueHne MOTHBaLLuH yuauuxCH M nenarorwyecKHX

pa� oTHHKoB nocpencTBOM HnþopMaru3aunn o6pasoBareNbHOro ipouecca» Peawsauun

o6nosiennozoDrOC C00, DOII HO0, 000, CO0.

Ilenb: noBLIMCHHE KavecTBa o6pasosanna u hopMupoBaHHe yue� HO� MOTHBAuHH y

o6yvakonuNCA.

HayyHOHCcHeNOBarenbCKO�neATeNbHOCTH.

3anavamu MeTOnHYeCKO� paboTBI Ha 2023- 2024yueõnbt� ron aBJ9IOTCA:

Peausanua obnosiennozoDrOcC CO0,D0I H� 0,000,C00.
IloBbiueHHe KaYeCTBa oópasoBarenbHO� AesTeNbHOCTH WKOIBI 3a cyeT cOBepueHcTBOBaHHA

opraHH3aunOHHO�H ynpasneHYeCKO�AeATeNbHOCTH

1. PassuTHe 6naronpuSTHO� H MOTHBHpyIouiei� Ha yyeóyaTMOC)eps� B IKONe
2. PacuwupeHHe oopasoBareNbHOrO npocTpanCTBA

DopMbi MeroáuueCKo� paõorbi:

1. TemàTHYeCKHë neicoBeTbI.

2:

5. TloBbIuneHne npodeccHoHanbHO� KOMIIEreHTHOCTH nenaroros yepes cHCTemy HenpepsIBHOro

oópasoBaHHA, aKTHBN3auHA AeATeNBHOCTH KONNEKTHBa IO peann3auHH HHHOBAuMOHHBIX IporpamM

6. PaboTa c MOTMBHpOBaHHbIMHO6yyarouiHMHCA, pasBHTHe TBop4ecKHx crnocoðHOCTe� AeTe� 7.

COBepueHCTBOBAHHe paboTb, HanpasneHHO� Ha coxpaneHHe H yKpenneHHe 3nopOBbA BCex

yuacTHHKOB O� pa3oBareNbHOTo npouecca n npuBrHA HaBBIKOB 310pOBOroo6pasa KH3HM

8. TloaroTOBKa O6y4arouHKCA K ycnewHO� caaye IHA.

yTBepxAaro

AupeKTop ME� Y COtH IuCar c Yaa-Xonb

IHepea MeTOJH4eCKo� cIyKõo� WKOJEI nocraBnena ueNb: cO3naTb ycnoBH� 11A

nOBbIIEHMA npoeccuOHaTbHOrO MacTepcTBa npenonaBaTene� Ha oCHOBe ooMeHa nepenoBbIM

onbrTOM, camoo� pasoBaHMA H KypcOBO� nepenonroTOBKM, opueHTHpOBAHHO� Ha pasBuTHe

HHTeNNEKTyanbHO-TBOP4eCKOro n conaIbHO - nCHXO10rH4eCKOro noTeHUHana M4HOCTH peõeHKa.

MeTOIHeCKas noMOIL nènaroruyecKHM paõoTHHKaM B BOIpocax peaH3auHH ooHOBIEHHOro

OrocCÖÔ,GOII HOO; Ô0O;COo.

MeTOAHYeCKHÄCOBeT.

hKOro

3: TIpenMeTHLIe H TBOp4eCKHe oobennHeHMAyYHTeNe� .

4. Pabörá yuitrene� h� TeMaM c� Mooopas0BaHHA.

5. OTKPbITLIe ypoKH.

6. TBop4eCKHeOTYeTbÍ.

7. Pa� oTa TBOP4eCKHX 06beAHHeHH�

Kapa-oon TE.

8. IlpenMeTHLIe Henee.

9. CeMnHapbi.

HHHOBaLnOHHOM

-11. OpraHn3auna paoTbI COnapeHHbIMH AETbMM.

10. KOHCy� bTauHHnpopraHn3ainnn npoBeneHHIO coBpeMeHHOroypoka.

12. PaspaóoTKa MeronnyecKHx pekoMeHAauH� B noMOUb y4nreNO no BeneHMIO WKONBHO�

AOKyMeHTaHH, opraHn3auMH, npoBeneHHIO aHanm3y cOBpeMeHHOrO

CHCTeMaTH3auHAHMeIOIerocaMaTepnana, oopMneHHe TeMaTH4eCKHX CTeHIOB.

ypoka.



13. Педагогический мониторинг.  

14. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.  

Приоритетные направления методической работы  

  

• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые 

стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка.   

• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - 

психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.   

• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной 

к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи.   

• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической 

деятельности, в реализации обновленного ФГОС СОО,ФООП НОО, ООО, СОО.  

• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального 

мастерства.   

• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность.   

• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся.  

  

  Актуальной формой коллективной проектно-методической работы всегда был и 

остается педагогический совет.   

В 2023-2024 учебном  году будет  проведено 4 тематических педсовета. 

Будут проведены  и традиционные организационные педсоветы:  

 Анализ работы школы за прошедший год, стратегия развития МБОУ СОШ им 

.Ш.Ч.Сат с.Чаа-Холь и задачи на новый учебный год.  

 Итоги обучения по четвертям.  

 О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9,11 классов.  

 О завершении учебного года в 1-4,5-10,9-х,11-х классах.  

 Об окончании основной общеобразовательной школы.  

 Об окончании средней общеобразовательной школы.  

  

Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие    технологии: 

 работа творческой группы по подготовке к педсовету;  

• тематические мастер классы (по домашнему заданию, проблемному обучению, 

интеграции предметов и т.д.)  

• анкетирование обучающихся и учителей;  деятельность рабочих групп в рамках 

педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых 

решений  

  

В   2023 - 2024 учебном  году  на  заседаниях  МС   будут   рассмотрены следующие 

вопросы:  

1. Итоги методической работы за 2022 -2023 учебный год, основные 

задачи на новый учебный год.  

2. Инструктивно-методическое совещание (координационный совет по 

проектной деятельности 9 классов)  

3. Организация и анализ проведение предметных школьных и районных 

олимпиад, в рамках ВСОШ  

4. Работа с учащимися, имеющими слабую мотивацию к учебно-

познавательной деятельности.  



5. Промежуточный  анализ реализации школьных и муниципальных 

проектов.  

6. Аттестация учителей школы, анализ реализации системы курсовой 

подготовки.  

7. Подготовка к итоговой аттестации в 9-х,11 классах.  

8.Обсуждение плана работы на 2024-2025 учебный год.  

9. Реализация обновленного ФГОС СОО, ФООП НОО, 

ООО,СОО.   

  

1. Работа педагогов над темами самообразования.  

  

          У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по 

самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, 

семинаров, практикумов, создание личных сайтов.      

Индивидуальное самообразование будет  осуществляться  на основе собственных 

планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных 

по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться  

самообразование  будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной 

работы.  Результатом самообразования будут  являться  открытые уроки, доклады, 

выступления перед коллегами, на совещаниях ШМО, педсоветах, повышение компетенции и 

как следствие, повышение профессиональной категорийности или ее подтверждение.  

  

  

Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану 

внутри школьного контроля.  

  

2. Курсы повышения квалификации  

Важным направлением методической работы школы является постоянное 

совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую 

систему повышения квалификации на базе  ГЦРО, ИРО и стимулирование педагогов 

школы к аттестации.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3. План заседаний проектно-методического совета  

  

Тематика мероприятия  Сроки проведения  Ответственный  

Методические советы  

1. Итоги методической работы 

за 2022 -2023 учебный год.  

2. Задачи методической работы 

по повышению эффективности и 

качества образовательного процесса 

в новом 2023 - 2024 учебном году. 

Реализации обновленного ФГОС 

СОО, ФООП НОО, ООО, СОО.   

3.Утверждение плана методической 

работы школы на 2023 - 2024 уч.г.  

сентябрь  

Зам.директора по НМР 

и УВР, руководители 

МО   

2. Заседание расширенного 

координационного совета школы с 

приглашением классных 

руководителей и учителей 

предметников, работающих в 9 

классах, педагогов дополнительного 

образования  

октябрь  

Зам. директора по УВР 

школы и ЦДО  

3. Создание комфортных 

психологических условий в работе с 

детьми со слабой мотивацией  март  

Зам. директора по 

УВР, руководитель 

МО, социально- 

психологическая 

служба  

4. Творческие отчеты МО учителей-

предметников  по 

 реализации методической 

темы.  

апрель  

Руководители МО  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Работа школьных методических объединений.  

 

Планирование работы на год. План 

мероприятий  по  реализации 

обновленного ФГОС СОО, ФООП 

НОО, ООО, СОО.   

Составление плана 

работы над 

методической темой и 

проведения 

организационных, 

творческих  и 

отчетных  

мероприятий.   

Август 

Сентябрь 

Руководители МО  

Участие в муниципальных, 

региональных, всероссийских 

интеллектуальных конкурсах.  

 Организация участия и 

проведения конкурсов    

Сентябрь-

Май 

Руководители МО  

Участие в предметных неделях  Организация участия и 

проведения предметных 

недель  

В течение 

года 

Руководители МО  

Муниципальный,  школьный 

 тур Всероссийской 

 олимпиады школьников.  

Проведение  

муниципального,  

школьного  тура  

предметных олимпиад  

Сентябрь, 

Октябрь, 

ноябрь 

Руководители МО  

Подготовка  материалов 

промежуточной аттестации.  

Подготовка  материалов 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся   

Ноябрь, 

март 

Руководители МО   

Анализ результатов работы за год, 

мониторинг качества обучающихся 

по предметам.  

Отчет о работе над 

методической темой.  

Отчет о выполнении 

плана работы ШМО и 

степени участия 

педагогов в реализации 

плана методической 

работы школы.  

май Руководители МО    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Работа с педагогическими кадрами  

.  

   

Тематика 

мероприятия  

Содержание 

деятельности  

Планируемый 

результат  

Сроки 

проведения  
Ответственный  

Методическое сопровождение профессиональной деятельности вновь принятых учителей.  

Консультации  Работа  учителя 

 со  школьной 

документацией. 

Оказание  

методической помощи  

в исполнении 

функциональных 

обязанностей.  

сентябрь  зам. директора по 

УВР и НМР 

Подготовка  и  

проведение  

промежуточной  

аттестации  по 

предмету.  

декабрь, 

апрель  

зам. директора по 

УВР и НМР 

Анализ 

 результатов 

профессиональной 

деятельности  

октябрь, май  зам. директора по 

УВР и НМР 

Повышение уровня квалификации педагогических кадров  

Аттестация  

педагогических 

кадров  

Подготовка и проведение аттестационных 

мероприятий.  Экспертиза  уровня 

профессиональной  подготовки 

аттестующихся  педагогов.  Повышение 

уровня  профессиональной 

 деятельности педагогов.  

по графику  

 Зам. директора по 

УВР  и НМР 

Прохождение 

курсовой 

подготовки  

Обучение учителей школы на курсах 

повышения квалификации  по введению 

ФГОС ООО, СОО  

по графику  

зам. директора по 

УВР и НМР 

Презентация опыта 

работы  

Информирование педагогов  и их участие в 

профессиональных смотрах, конкурсах.  

Публикация методической продукции  

Представление  результатов 

 методической деятельности.  

Согласно 

планам 

работы  МО  

Руководители  МО  

Работа  с 

 ООП СОО  

Внесение коррективов в ООП НОО и ООО  

  
  

Рабочая группа   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Управление методической работой  

 График контроля за школьной документацией  и выполнением программ.  

  08  09  10  11  12  01  02  03  04  05  06  

Классные электронные 

журналы  

    

  

*    *      *    *    

Календарно-тематическое 

планирование  

  *      *              

Выполнение учебных 

программ  

        *          *    

Рабочие тетради    

  

  *    *    *    *      

Личные дела обучающихся    *                *    

Дневники обучающихся     *    *        *    *    

  

ЦЕЛЬ ПРОВЕРКИ ДОКУМЕНТАЦИИ  

Классные журналы  

Октябрь: оформление электронных журналов, организация повторения, накопляемость 

оценок, посещаемость, система опроса, накопляемость оценок.  

Декабрь: выполнение программ, объективность выставления оценок, выполнение 

практической части программы и графика контрольных работ, система выполнения 

письменных работ, накопляемость оценок.  

Март: выполнение программ, посещаемость, система опроса, работа со слабоуспевающими 

учащимися, выполнение практической части программы, использование ТСО, выполнение 

программы, система опроса слабоуспевающих обучающихся.  

Май: проведение итогового контроля, организация повторения, выполнение программы.  

Календарно-тематическое планирование  

Сентябрь: планирование на учебный год, график контрольных работ, практическая часть 

программы.  

Выполнение учебных программ  

Декабрь: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования 

госпрограмме за 1, 2 четверть. Собеседования с учителями.  

Май: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования 

госпрограмме за 3, 4 четверть и год. Собеседования с учителями.  

Рабочие тетради  

Октябрь: соблюдение орфографического режима.  

Декабрь: объем классной работы и домашнего задания.  

Февраль: качество проверки, работа над ошибками.  

Апрель: работа над каллиграфией, соблюдение норм оценок.  

Виды письменных работ, индивидуальная работа.  

Личные дела обучающихся  

Сентябрь: состояние личных дел обучающихся.  

Май: документы в личном деле.  

Дневники обучающихся  

Сентябрь: единый орфографический режим.  

Ноябрь: выставление оценок в дневник, контроль со стороны родителей.  

Март: контроль со стороны классного руководителя.  


